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ບດົນາໍ 
 

ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ມປີະສດິທພິາບ ແມ່ນອງົປະກອບໜຶ່ ງທີ່ ຈາໍເປຼັນຂອງລະບບົສາທາລະນະສ ກ ເພື່ ອສ ຸ້າງ
ຄວາມເຂຼັ ຸ້ມແຂງ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ ຸ້ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດວຽກງານສາທາລະນະສ ກໄດ ຸ້ຮຼັບໝາກຜນົທດີກີວ່າເກົ່ າ. ອງົການຄ ຸ້ມ
ຄອງແຫ່ງຊາດດ ຸ້ານຢາ ແມ່ນພາກສ່ວນໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄຼັນຂອງກາໍລຼັງແຮງ ຂອງວຽກງານສາທາລະນະສ ກ. ຖ ຸ້າຫາກວ່າລະບບົ
ການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດເອງ ຫາກບ່ໍມຄີວາມເຂຼັ ຸ້ມແຂງພຽງພໍ ກໍ່ ສາມາດເປຼັນສິ່ ງກດີຂວາງຕໍ່ ການເຂົ ຸ້າເຖງິຜະລດິຕະພຼັນຢາ
ທີ່ ມຄີ ນນະພາບ, ປະສດິທພິາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ. ການປະຕບິຼັດລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ດ ີ(GRP) ແມ່ນສະໜອງ
ວທິກີານ ໃນການສ ຸ້າງລະບຽບການທີ່ ເຂຼັ ຸ້ມແຂງ, ສມົເຫດສມົຜນົ, ມປີະສດິທພີາບ ສໍາລຼັບການຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນຢາ 
ແລະ ຍຼັງເປຼັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງການສ ຸ້າງຄວາມເຂຼັ ຸ້ມແຂງແກ່ລະບບົສາທາລະນະສ ກ. 

ໃນຖະທໍາມະນ ນຂອງ ອງົການອະນາໄມໂລກ ໄດ ຸ້ກ່າວວ່າ: “ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນການໄດ ຸ້ຮຼັບມາດຕະຖານດ ຸ້ານ
ສ ຂະພາບທີ່ ສ ງສ ດ ແມ່ນໜຶ່ ງໃນສດິທພິື ຸ້ນຖານຂອງຄວາມເປຼັນມະນ ດທ ກຄນົ” ພາລະບດົບາດທີ່ ສໍາຄຼັນຂອງລຼັດຖະບານ
ແມ່ນເພື່ ອປກົປຸ້ອງ, ສົ່ ງເສມີສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງປະຊາຊນົ ຊຶ່ ງແມ່ນຂອບເຂດສດິອໍານາດຂອງຕນົ, 
ລວມທຼັງໃນການໃຫ ຸ້ການບໍລກິານສ ຂະພາບ. ຈ ດປະສງົດຼັ່ ງກ່າວ ຈະບຼັນລ ຜນົໄດ ຸ້ ສ່ວນໜຶ່ ງແມ່ນ ໂດຍຜ່ານການຄວບຄ ຸ້ມ
ດ ຸ້ວຍກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການການຄ ຸ້ມຄອງ.  ການນາໍໃຊ ຸ້ບຼັນດາກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ, ການ
ປະຕບິຼັດຕາມສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການ ອາດໄດ ຸ້ຮຼັບການສະໜຼັບສະໜ ນ ໂດຍການນໍາໃຊ ຸ້ເຄື່ ອງມຕ່ືາງໆ ເຊຼັ່ ນ: 
ປະທານ ກມົການຢາ, ມາດຕະຖານສາກນົ ແລະ ບຼັນດາຄ ່ ມຄື ຸ້ມຄອງຕ່າງໆເປຼັນຕົ ຸ້ນ.  

 ຄ ່ ມກືານປະຕບິຼັດລະບຽບການທີ່ ດສີະບຼັບນີ ຸ້ ອະທບິາຍ ກ່ຽວກຼັບການພຼັດທະນາ, ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ ແລະ 
ການຮຼັກສາການຄວບຄ ມ - ລວມທຼັງກດົໝາຍ, ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ແນວທາງປະຕບິຼັດຕ່າງໆ - ເພື່ ອໃຫ ຸ້ບຼັນລ 
ນະໂຍບາຍດ ຸ້ານສາທາລະນະສ ກ. ການປະຕບິຼັດລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ດ ີສາມາດນາໍໃຊ ຸ້ເພື່ ອການກະກຽມ ແລະ ການ
ຄ ຸ້ມຄອງ ດ ຸ້ານລະບຽບການຕ່າງໆ ເພື່ ອຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນສ ຂະພາບ. ການທບົທວນກ່ຽວກຼັບເອກະສານ 
ສາທາລະນະ ກ່ຽວກຼັບເລື່ ອງນີ ຸ້ ສະແດງໃຫ ຸ້ເຫຼັນຮ ບແບບທົ່ ວໄປ ກ່ຽວກຼັບຫ ຼັກການລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ດ.ີ ການສ ຸ້າງ 
ແລະ ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນເປຼັນຂະບວນການທີ່ ໂປ່ງໃສ, ບ່ໍມກີານຈາໍແນກ ແລະ ຄາດເດາົໄດ ຸ້ 
ເຊິ່ ງພວົພຼັນກຼັບການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງຢ່າງເຂຼັ ຸ້ມແຂງ. ການພຼັດທະນາລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ 
ຄວນດໍາເນນີກ່ອນ ໂດຍການປະເມນີຢ່າງເຂຼັ ຸ້ມງວດກ່ຽວກຼັບຄວາມ ຕ ຸ້ອງການສໍາລຼັບເຄື່ ອງມດື ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ, 
ພື ຸ້ນຖານທາງດ ຸ້ານກດົໝາຍ ແລະ ການປະເມນີຜນົກ່ຽວກຼັບທາງເລອືກ ແລະ ຜນົກະທບົຕ່າງໆ ທີ່ ອາດເກດີຂຶ ຸ້ນ ເຊຼັ່ ນ ຜນົ
ປະໂຫຍດ, ພາລະແບກຫາບ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍຕ່າງໆ. ເມື່ ອລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຖກືຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ ກໍ່ ຄວນມຂີະບວນ
ການ ໃນການຕດິຕາມປະສດິທພິາບຂອງມຼັນ ແລະ ເພື່ ອປຼັບປ ງ ເມື່ ອເໝາະສມົ. 
 
 ຄ ່ ມກືານປະຕບິຼັດລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ດ ີພຼັດທະນາຂຶ ຸ້ນຢ ່ ບນົພື ຸ້ນຖານຂອງ ຄວາມໂປ່ງໃສ, ການຄ ຸ້ມຄອງ
ທີ່ ດ ີແລະ ມກີານສ ຸ້າງນະໂຍບາຍຂອງລຼັດຖະບານທີ່ ດ.ີ ຄວາມເຊື່ ອໝຼັ ຸ້ນຂອງປະຊາຊນົໃນຜະລດິຕະພຼັນສ ຂະພາບແມ່ນ
ຂຶ ຸ້ນກຼັບຄວາມເຊື່ ອຫມຼັ ຸ້ນ ໃນຄວາມສມົບ ນຂອງລະບຽບການຄ ຸ້ມຄ ຸ້ອງ. ການປະຕບິຼັດລະບຽບການທີ່ ດ ີຊ່ວຍໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈ
ວ່າ ລະບບົການການຄ ຸ້ມຄອງຂອງປະເທດ ແລະ ແຜນການຮ່ວມມດື ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງສາກນົ, ຍຼັງມຄີວາມ
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ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ, ເປຼັນທີ່ ຍອມຮຼັບ ແລະ ຢດືຍ ່ ນ ຕາມວວິຼັດທະນາການຂອງເຕຼັກໂນໂລຍ ີແລະ ຄວາມຕ ຸ້ອງການທີ່ ຄາດບ່ໍເຖງິ 
ແລະ ສະພາວະຮບີດ່ວນຕ່າງໆ. ການປະຕບິຼັດລະບຽບການທີ່ ດ ີ ແມ່ນຄໍານງຶເຖງິການປະຕບິຼັດສອດຄ່ອງຕໍ່ ສນົທສິຼັນຍາ
ສາກນົ, ຂໍ ຸ້ຕກົລງົໃນລະດຼັບພາກພື ຸ້ນ ແລະ ປະກອບສ່ວນຕໍ່ ຄວາມພະຍາຍາມ ໃນການສົ່ ງເສມີການຮ່ວມກຼັນຂອງ
ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງສາກນົ ແລະ ການປະຕບິຼັດຕ່າງໆ ລວມທຼັງຄວາມພະຍາຍາມ ໃນເຊື່ ອມໂຍງດ ຸ້ານລະບຽບການ
ບ່ອນທີ່ ເຂົ ຸ້າຈ ຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດຢ ່ . ການປະຕບິຼັດລະບຽບການທີ່ ດ ີໄດ ຸ້ຖກືຍອມຮຼັບຢ່າງກ ຸ້ວາງຂວາງ ແລະ ແຜ່ຫ າຍ, ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກແກ່ການຮ່ວມມຢ່ືາງເປຼັນທາງການ ແລະ ບ່ໍເປຼັນທາງການ ແລະ ການແບ່ງງານລະຫວ່າງ ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມ
ຄອງຂອງປະເທດຕ່າງໆ. 
 

ຂ ຸ້າພະເຈົ ຸ້າ, ຂໍສະແດງຄວາມຊມົເຊຍີມາຍຼັງ ອງົການອະນາໄມໂລກ ປະຈາໍສປປ ລາວ ທີ່ ໄດ ຸ້ໃຫ ຸ້ການສະໜຼັບ     
ໜ ນທາງດ ຸ້ານງບົປະມານ ໃຫ ຸ້ແກ່ການສ ຸ້າງຄ ່ ມສືະບຼັບນີ ຸ້, ສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ແລະ ຊມົເຊຍີ ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບ ຂອງ
ກມົອາຫານ ແລະ ຢາ ທີ່ ໄດ ຸ້ອ ທດິເຫື່ ອແຮງ ແລະ ສະຕປິຼັນຍາໃນການສຼັງລວມ, ຮຽບຮຽງ ກະກຽມ ຄ ່ ມໃືຫ ຸ້ມຄີວາມ
ສມົບ ນ ເພື່ ອຮຼັບໃຊ ຸ້ແກ່ວຽກງານການສ ຸ້າງນຕິກິາໍກ່ຽວກຼັບວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາ ແລະ ຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ຂອງ
ກະຊວງສາທາລະນະສ ກ.  

ຂ ຸ້າພະເຈົ ຸ້າຫວຼັງຢ່າງຍິ່ ງວ່າຄ ່ ມສືະບຼັບນີ ຸ້ຈະຖກືຫມ ນໃຊ ຸ້ເຂົ ຸ້າໃນວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງ, ການຕດິຕາມ-ຊ ກຍ ຸ້, 
ການກວດກາ ວຽກງານການສ ຸ້າງນຕິກິາໍ, ບາງເນື ຸ້ອໃນ ຫ  ື ບາງຂໍ ຸ້ຄວາມໃນຄ ່ ມສືະບຼັບນີ ຸ້ ຫາກຍຼັງບ່ໍທຼັນຄບົຖຸ້ວນສມົບ ນ.  
ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ, ຂ ຸ້າພະເຈົ ຸ້າ  ຂໍເປດີໂອກາດໃຫ ຸ້ທ ກທ່ານທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງໄດ ຸ້ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການປະກອບຄໍາຄດິເຫຼັນ ເພື່ ອເປຼັນຂໍ ຸ້ມ ນ   
ໃນການດຼັດ ແກ ຸ້ ແລະ ເຮຼັດໃຫ ຸ້ຄ ່ ມສືະບຼັບດຼັ່ ງກ່າວມຄີວາມຄບົຖຸ້ວນ ແລະ ສມົບ ນຍິ່ ງຂຶ ຸ້ນ. 
 

          ຫວົໜຸ້າກມົ 
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ພາກທ ີ1. ຫ ຼັກການກ່ຽວກຼັບປະຕບິຼັດລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ດ ີ

 ຄ ່ ມສືະບຼັບນີ ຸ້ ສະເໜທີຼັດສະນະ ແລະ ແນວທາງປະຕບິຼັດກ່ຽວກຼັບລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ດ ີທີ່ ເພິ່ ງພໍໃຈສໍາ
ລຼັບຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ຊຶ່ ງພາກທີ່  1 ສະເຫນກ່ີຽວກຼັບ 9 ຫ ຼັກການ ເຊິ່ ງລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ ທີ່ ອາດຈະສ ຸ້າງຂຶ ຸ້ນ 
ແລະ ລະບບົດຼັ່ ງກ່າວອາດໄດ ຸ້ຮຼັບການປະເມນີ. ຫ ຼັກການເຫ ົ່ ານີ ຸ້ປະກອບມ:ີ 

• ຄວາມຖກືຕ ຸ້ອງຕາມກດົໝາຍ: ລະບຽບການ ຄວນມພີື ຸ້ນຖານທາງດ ຸ້ານກດົໝາຍ ແລະ ຖກືຕ ຸ້ອງສອດຄ່ອງກຼັບ
ກດົໝາຍທີ່ ມ ີແລະ ລວມທຼັງມາດຕະຖານ ຫ  ືຂໍ ຸ້ກາໍນດົຕ່າງໆຂອງສາກນົ. 

• ຄວາມເປຼັນກາງ: ການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງຕ່າງໆ ຄວນເປຼັນທໍາ ເພື່ ອຫ ກີລ ຸ້ຽງຂໍ ຸ້ຂຼັດ
ແຍ່ງທາງດ ຸ້ານຜນົປະໂຫຍດ, ຄວາມລໍາອ່ຽງ ຫ  ືອດິທພິນົທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົ ຈາກພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ.  

• ຄວາມສອດຄ່ອງ: ລະບຽບການ ຄວນມຄີວາມຊຼັດເຈນ ແລະ ສາມາດຄາດການໄດ ຸ້; ທຼັງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງ 
ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ຖກືຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນເຂົ ຸ້າໃຈເຖງິພດຶທກິາໍ ແລະ ການກະທໍາທີ່ ຄາດຫວຼັງ  ແລະ ການປະຕບິຼັດທີ່

ບ່ໍສອດຄ່ອງ ທີ່ ຈະເກດີໃນພາຍຫ ຼັງ.  
• ຄວາມເໝາະສມົ: ລະບຽບການ ແລະ ການຕຼັດສນິໃຈ  ດ ຸ້ານລະບຽບການ ຄວນເໝາະສມົກຼັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ 

ບ່ໍຄວນເກນີຄວາມຈາໍເປຼັນ ເພື່ ອເຮຼັດໃຫ ຸ້ບຼັນລ ຈ ດປະສງົ. 
• ຄວາມຢດືຢ ່ ນ: ລະບຽບການຕ່າງໆ ບ່ໍຄວນເປຼັນລຼັກສະນະແບບຄໍາສຼັ່ ງ; ຄວນໃຫ ຸ້ມຄີວາມຢດືຢ ່ ນ ໃນການຕອບ

ສະໜອງຕໍ່ ການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບແວດລ ຸ້ອມທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງ ຫ  ື ສະຖານະການຕ່າງໆທີ່

ຄາດບ່ໍເຖງິ. 
• ປະສດິທຜິນົ: ລະບຽບການ ຄວນໃຫ ຸ້ຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບຕາມທີ່ ຄາດຫວຼັງ. 
• ປະສດິທພິາບ: ລະບຽບການ ຄວນບຼັນລ ຕາມເປົ ຸ້າໝາຍພາຍໃນເວລາທີ່ ຕ ຸ້ອງການ, ຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ຄ່າ

ໃຊ ຸ້ຈ່າຍ. 
• ຄວາມຊຼັດເຈນ: ລະບຽບການຄວນເຂົ ຸ້າເຖງິໄດ ຸ້ ແລະ ເຂົ ຸ້າໃຈໂດຍຜ ຸ້ໃຊ ຸ້.  
• ຄວມໂປ່ງໃສ: ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນມຄີວາມໂປ່ງໃສ, ບຼັນດາລະບຽບການ ແລະ ການຕຼັດສນີໃຈ ດ ຸ້ານ

ລະບຽບການ ຄວນແຈ ຸ້ງໃຫ ຸ້ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ແລະ ສາທາລະນະຊນົທົ່ ວໄປ ເພື່ ອຮຼັບຮ ຸ້. 
 

1.1. ຄວາມຖກືຕ ຸ້ອງຕາມກດົໝາຍ 

• ການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການທຼັງໝດົ ຕ ຸ້ອງຂຶ ຸ້ນຢ ່ ກ ຼັບໜ່ວຍງານທີ່ ມສີດິອໍານາດຕາມກດົໝາຍທີ່ ຖກືຕ ຸ້ອງ 
ແລະ ການເຄາົລບົຕໍ່ ລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

• ການມອບໝາຍອໍານາດ ແລະ ຄວາມຮຼັບຜດິຊອບ ໃນລະດຼັບຕ່າງໆ ຂອງລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນໃຫ ຸ້ມີ
ຄວາມຊຼັດເຈນ. 

• ຖຸ້າມຫີ າຍລະດຼັບຂອງພາກສ່ວນທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງ, ຄວນຮຼັບປະກຼັນໃຫ ຸ້ມກີນົໄກໃນການປກຶສາ, 
ການຮ່ວມມ ືແລະ ການປະສານງານ. 

• ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຕ ຸ້ອງມຊີຼັບພະຍາກອນ ແລະ ອໍານາດໃນການປະຕບິຼັດໜຸ້າທີ່ ໃຫ ຸ້ສໍາເລຼັດ ແລະ ດໍາ
ເນນີການຢ່າງທຼັນການຕໍ່ ພາກສ່ວນທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ແລະ ສາທາລະນະຊນົ. 
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• ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບອໍານາດ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົປະໂຫຍດ ຈາກການຮ່ວມມສືາກນົ, ການ
ແລກປ່ຽນຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ. 

 ອງີຕາມຫ ຼັກການຄວາມຖກືຕ ຸ້ອງຕາມກດົໝາຍ, ຂະບວນການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນເປຼັນໂຄງປະກອບການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງ 
ເພື່ ອເຮຼັດໃຫ ຸ້ການຕຼັດສນິດ ຸ້ານລະບຽບການທຼັງໝດົ ຖກືສ ຸ້າງຂື ຸ້ນບນົພື ຸ້ນຖານອໍານາດກດົໝາຍທີ່ ຖກືຕ ຸ້ອງ. ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ, ຈ ຶ່ ງ
ຄວນເຄາົລບົໃນ “ລະບຽບກດົໝາຍ”. ການມອບໝາຍອໍານາດ ຄວນມຄີວາມຊຼັດເຈນເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈໄດ ຸ້ວ່າລະບຽບ
ການທຼັງໝດົ ແມ່ນໄດ ຸ້ຮຼັບອະນ ຍາດໂດຍໜ່ວຍງານ ຕາມລຼັດຖະທໍາມະນ ນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ແລະ ໄດ ຸ້ສະໜຼັບສະໜ ນໂດຍ
ກດົ ໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ແລະ ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງລະດຼັບທີ່ ສ ງກ່ວາ. 
 
 ກນົໄກຕ່າງໆໂດຍອໍານາດທີ່ ມອບແກ່ລະດຼັບຕ່າງໆຂອງລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນມຄີວາມຊຼັດເຈນທີ່ ສ ດເທົ່ າທີ່
ຈະປຼັນໄປໄດ ຸ້ທາງດ ຸ້ານຄ ນລຼັກສະນະ, ຄວາມຮຼັບຜດິຊອບ ແລະ ຂອບເຂດສດິອໍານາດທີ່ ຈະຖກືມອບໝາຍໃຫ ຸ້. ອງົການ
ຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ  ຄວນມສີດິອໍານາດ ໃນການອອກລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຫ  ື ການຫ ຸ້າມພດຶທກິາໍທີ່ ແນ່ນອນບາງຢ່າງ 
ແລະ ລະບຽບການທີ່ ບ່ໍໄດ ຸ້ບຼັງຄຼັບອື່ ນໆ ທີ່ ມຈີ ດປະສງົສໍາລຼັບການວາງແນວທາງປະຕບິຼັດຕ່າງໆ ຫ  ື ໃຫ ຸ້ຄໍາແນະນາໍ ແລະ 
ເພື່ ອເຮຼັດໃຫ ຸ້ເກດີພດຶຕກິາໍທີ່ ເຫມາະສມົ. 
 

 ພື ຸ້ນຖານຂອງຫ ຼັກການປະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ, ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງຄວນເລອືກລະດຼັບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່    
ເໝາະສມົທີ່ ສ ດໃນການປະຕບິຼັດງານ. ພາຍໃຕ ຸ້ຫ ຼັກການຂອງການຊ່ວຍເຫ ອືເກື ຸ້ອກ ນ, ລະດຼັບທີ່ ຕໍ່ າທີ່ ສ ດຂອງລຼັດຖະບານ 
ທີ່ ສາມາດດໍາເນນີການຄ ຸ້ມຄອງຕາມຄວາມຕ ຸ້ອງການ ເຊຼັ່ ນຜ ຸ້ທີ່  “ໄກ ຸ້ຊດິທີ່ ສ ດກຼັບພນົເມອືງ” ຄວນມຄີວາມຮຼັບຜດິຊອບ
ຫລຼັກ ໃນການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ ການຄວບຄ ມລະບຽບການ. ແຕ່ຖຸ້າຫາກມສ່ີວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບຫ າຍໆລະດຼັບ ຝ່າຍຄ ຸ້ມ
ຄອງ ຄວນຈຼັດໃຫ ຸ້ມລີະບບົໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາຊຶ່ ງກຼັນແລະກຼັນ, ຄວນຮ່ວມມປືະສານງານລະຫວ່າງລະດຼັບຕ່າງໆຢ່າງເໝາະສມົ. 
 

ໃນຮ ບແບບຂອງການຄ ຸ້ມຄອງຂອງການກະຈາຍອໍານາດທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບສ ນກາງ/ແຂວງ ແລະ ນະຄອນ, 
ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນມກີານກາໍນດົສດິອໍານາດໜຸ້າທີ່ ຕາມລຼັດຖະທໍາມະນ ນຂອງແຕ່ລະລະດຼັບຢ່າງຊຼັດເຈນ ແລະ 
ຄວນສົ່ ງເສມີໃຫ ຸ້ມກີານຮ່ວມມ ືແລະ ປະສານງານກຼັນຢ່າງໃກ ຸ້ສດິ. 

 ມຄີວາມສໍາຄຼັນທີ່ ຕ ຸ້ອງລະບ ວ່າພາກສ່ວນຄ ຸ້ມຄອງລະດຼັບໃດ ທີ່ ຄວນຈຼັດການບຼັນຫາໃດ ແລະ ຜ ຸ້ທີ່ ມສ່ີວນ
ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ແລະ ຄວນກາໍນດົຄວາມຮຼັບຜດິຊອບຢ່າງຊຼັດເຈນ. ໃນຮ ບແບບຂອງການກະຈາຍອໍານາດ ຄວນມກີານດ ່ ນ
ດຽງຢ່າງພຽງພໍລະຫວ່າງການສົ່ ງເສີ່ ມຄວາມເປຼັນເອກະພາບພາຍໃນປະເທດ ກ່ຽວກຼັບຂໍ ຸ້ກາໍນດົກດົລະບຽບ ແລະ ຄວາມ
ຮຼັບຜດິຊອບໃນທ ຸ້ອງຖິ່ ນ. ຕວົຢ່າງ: ໃນບາງຂອບເຂດໃນການອະນ ຍາດຈາໍໜ່າຍຜະລດິຕະພຼັນຢ ່ ຕະຫ າດ ອາດຈະຖກື
ປະຕບິຼັດຢ ່ ໃນລະດຼັບສ ນກາງ ແຕ່ວ່າອໍານາດໃນການຄວບຄ ມເພີ່ ມເຕມີກ່ຽວກຼັບການເຂົ ຸ້າເຖງິຜະລດິຕະພຼັນອາດຈະນາໍ
ໃຊ ຸ້ຢ ່ ໃນລະດຼັບທ ຸ້ອງຖິ່ ນ. 
 

ໃນການພວົພຼັນປະສານງານກຼັບໜ່ວຍງານອື່ ນໆຂອງພາກລຼັດ, ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບອໍາ
ນາດຢ່າງເໝາະສມົເພື່ ອຮຼັກສາທຼັດສະນະ ການປະຕບິຼັດວຽກງານການຮຼັກສາສ ຂະພາບຂອງປະຊາຊນົ ແລະ ການ
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ປະຕບິຼັດມາດຕະການຕ່າງໆ ຕວົຢ່າງ: ຄວນມກີນົໄກປະສານງານລະຫວ່າງອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ, ເຈ ົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ການຄ ຸ້າ 
ແລະ ພາສ.ີ 

ເພື່ ອເຮຼັດໃຫ ຸ້ລະບຽບການຕ່າງໆ ສາມາດຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດໄດ ຸ້ຢ່າງສໍາເລຼັດຜນົ, ເຈ ົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງຄວນໃຫ ຸ້ຄວາມ
ໜຼັ ຸ້ນໃຈວ່າ ຄວາມອາດສາມາດໃນການບໍລຫິານ ແລະ ໜຸ້າທີ່ ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບມອບໝາຍຈະເໝາະສມົກຼັບແຕ່ລະລະດຼັບ. ຄວນ
ປະຕບິຼັດແຜນການຝກຶອບົຮມົທີ່ ອອກແບບ ສໍາລຼັບເຈົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງພາກລຼັດ ແລະ ສໍາລຼັບພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງອື່ ນໆ. 

ຄວນມລີະບບົເພື່ ອແນ່ໃຈວ່າການຕຼັດສນິໃຈຂອງອງົການທມີສີດິອໍານາດ ໃນການອອກມາດຕະການທາງກດົ  
ໝາຍສາມາດກວດສອບໄດ ຸ້. ລະບບົຄວນລວມທຼັງບດົບາດຂອງຜ ຸ້ກວດສອບແຫ່ງລຼັດ, ກນົໄກການອ ທອນພາຍໃນ ແລະ 
ສດິໃນການອ ທອນຕໍ່ ຄໍາຕຼັດສນິຂອງເຈົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານກດົໝາຍ ລວມທຼັງເຫດຜນົ ແລະ ຄວາມຍ ດຕທໍິາໃນ
ຂະບວນການ ນອກເໜອືຈາກເຫດຜນົທາງດ ຸ້ານວທິະຍາສາດ ແລະ ການບໍລຫິານ. 

ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງ ແມ່ນເຄື່ ອງມ ືເພື່ ອກວດກາອໍານາດຂອງຕນົພາຍໃນຂອບເຂດທີ່ ກດົໝາຍອະນ ຍາດເທົ່ ານຼັ ຸ້ນ 
ແລະ ປະຕບິຼັດຕາມຫ ຼັກການກ່ຽວກຼັບຄວາມຮຼັບຜດິຊອບ, ຄວາມເປຼັນທໍາ ແລະ ຄວາມສະເໝພີາບ. ການທບົທວນດ ຸ້ານ
ການບໍລຫິານ ແລະ ການພພິາກສາ ແມ່ນອາດຂຼັດຂວາງການລະເມດີອໍານາດ. 
 ການຮ່ວມເຂົ ຸ້າກຼັນ ແລະ ການເຊື່ ອມໂຍງດ ຸ້ານລະບຽບການ ແມ່ນ ຄວາມມ ຸ້ງຫວຼັງຂອງ ທຼັງໃນລະດຼັບປະເທດ 
ແລະ ລະດຼັບສາກນົ. ກອບກດົໝາຍສໍາລຼັບການຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນຢາ ຄວນປະກອບມວີທິກີານຊຶ່ ງໃຫ ຸ້ອງົການຄ ຸ້ມ
ຄອງແຫ່ງຊາດ ເພື່ ອເຂົ ຸ້າຮ່ວມ ຫ  ືໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົປະໂຫຍດຈາກການຮ່ວມມສືາກນົ, ການແລກປ່ຽນຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ 
ກອງປະຊ ມກ່ຽວກຼັບການຮ່ວມກຼັນ, ການເຊື່ ອມໂຍງ ແລະ ການຮ່ວມມ.ື ການພຼັດທະນາ ຫ  ືການດຼັດແກ ຸ້ລະບຽບການ 
ກໍ່ ຄວນຄໍານງຶເຖງິບຼັນດາພຼັນທະທາງກດົໝາຍຈາກສນົທສິຼັນຍາ, ຂໍ ຸ້ຕກົລງົຮຼັບຮ ຸ້ເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ກຼັນ ແລະ ການປະສານງານ 
ຫ  ືຂໍ ຸ້ຜ ກພຼັນອື່ ນໆ ຕວົຢ່າງ: ບ່ອນທີ່ ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ມຂໍີ ຸ້ຕກົລງົການຮຼັບຮ ຸ້ເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ກຼັນກຼັບປະເທດອື່ ນ, 
ການປ່ຽນແປງໃນມາດຕະຖານຂອງການທດົສອບຂອງອງົການນຼັ ຸ້ນ, ບ່ໍວ່າຈະສ ງ ຫ  ືໜ ຸ້ອຍກວ່າ ກໍ່ ອາດມຜີນົກະທບົຕໍ່
ສຼັນຍາກຼັບຄ ່ ຮ່ວມງານ ທີ່ ຮຼັບຮ ຸ້ເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ກຼັນ ສະນຼັ ຸ້ນຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ເຮຼັດການປະເມນີຕື່ ມ. 

ອງົການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນມຊີຼັບພະຍາກອນ ແລະ ສດິອໍານາດທີ່ ຈາໍເປຼັນ ໃນການປະຕບິຼັດຢ່າງທຼັນການ ແລະ ມີ
ປະສດິທພິາບ ແລະ/ຫ  ືປະສານກຼັບໜ່ວຍງານອື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງເພື່ ອບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ ຕວົຢ່າງ: ຖ ຸ້າເຈ ົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ພາສີ
ຫາກສົ່ ງໃສວ່າຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ທີ່ ນາໍເຂົ ຸ້າບ່ໍສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການ, ອງົການຄ ຸ້ມຄ ຸ້ອງແຫ່ງຊາດ ທີ່

ຮຼັບຜດິຊອບຄວນມອໍີານາດ ແລະ ມຊີຼັບພະຍາກອນ ໃນການປະຕບິຼັດການກວດກາທີ່ ຈາໍເປຼັນ ແລະ ປະຕບິຼັດການຢ່າງ    
ເໝາະສມົ. ຄຽງຄ ່ ກ ຼັນນຼັ ຸ້ນ, ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການຈຼັດຫາຊຼັບພະຍາກອນ ແລະ ມອໍີານາດໃນການ
ສບືສວນ ແລະ ປະຕບິຼັດມາດຕະການຢ່າງເໝາະສມົ ຮ່ວມກຼັບເຈົ ຸ້າໜ ຸ້າທແີພດທີ່ ຮຼັບຜດິຊອບໃນການທດົສອບ ທີ່ ບ່ໍແມ່ນ
ທາງດ ຸ້ານຄລນິກິ.  

ໃນກລໍະນທີີ່ ບ່ໍມລີະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ ຫ  ື ລະບບົທີ່ ມບ່ໍີສາມາດບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການສໍາລຼັບບາງປະເພດ ຫ  ື ທ ກ
ປະເພດຜະລດິຕະພຼັນທາງການແພດ, ຫ  ືໃນສະຖານນະການສ ກເສນີບາງຢ່າງ ຕໍ່ ກ ຼັບຜະລດິຕະພຼັນທາງການແພດ, ມາດ
ຕະການໄລຍະສຼັ ຸ້ນ ຕາມກອບກດົໝາຍຂອງປະເທດທີ່ ມ ີ ກໍ່ ສາມາດນາໍໃຊ ຸ້ເພື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຈາໍເປຼັນອຼັນຮບີດ່ວນ
ໃນການປກົປຸ້ອງສ ຂະພາບຊຶ່ ງອາດ ລວມກຼັບການພຈິາລະນາກດົໝາຍຕ່າງທມີຢີ ່ ແລ ຸ້ວນຼັ ຸ້ນເຊຼັ່ ນ ກດົໝາຍກ່ຽວກຼັບການ
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ຄ ຸ້ມຄອງຜ ຸ້ບໍລໂິພກ ຫ  ື ການນາໍເຂົ ຸ້າ ແລະ ຄໍາສຼັ່ ງຕ່າງໆ ທີ່ ອາດມອບໝາຍໃຫ ຸ້ໃນໄລຍະນຼັ ຸ້ນເພື່ ອນາໍໃຊ ຸ້ປະຕບິຼັດຊົ່ ວຄາວ. 
ຕວົຢ່າງ ຖ ຸ້າເຈ ົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ຮ ຸ້ວ່າຢາກາໍລຼັງໄດ ຸ້ຖກືສົ່ ງເສມີໄປໃນທາງທີ່ ຜດິ, ເຮຼັດໃຫ ຸ້ຫ ງົເຊື່ ອ ຫ  ືບ່ໍອະນ ຍາດໃຫ ຸ້ເຮຼັດ, ເຈ ົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່

ອາດພຈິາລະນາຮຽກເກຼັບຄນືຜະລດິຕະພຼັນ ແລະ ຮ ຸ້ອງຟ ຸ້ອງຕາມກດົໝາຍວ່າດ ຸ້ວຍການປກົປຸ້ອງຜ ຸ້ບໍລໂິພກທົ່ ວໄປ ເຖງິ
ແມ່ນວ່າຈະບ່ໍມລີະບຽບສະເພາະກ່ຽວກຼັບການຕດິສະຫ າກຜະລດິຕະພຼັນທາງການແພດກໍ່ ຕາມ.  ມາດຕະການອື່ ນໆອາດ
ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບການປຼັບຕວົຂອງການຕຼັດສນິໃຈຂອງອງົການຄ ຸ້ມຄອງຂອງປະເທດອື່ ນໆ, ການຍອມຮຼັບການຕຼັດສນິໃຈທີ່

ເຮຼັດໂດຍໜ່ວຍງານທີ່ ມອໍີານາດອື່ ນໆ ຫ  ືໂດຍອງົການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງຫ າຍໆຝ່າຍ ຫ  ື ອາໃສການການປະເມນີຂອງໜ່ວຍງານແຫ່ງ
ຊາດອື່ ນໆ. ຍກົຕວົຢ່າງ ອາດເປຼັນໄປໄດ ຸ້ທີ່ ໜ່ວຍງານ ຕ ຸ້ອງອາໃສການປະເມນີຂອງອງົການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ມອໍີານາດອື່ ນໆ ໃນ
ການພຈິາລະນາວ່າໃຫ ຸ້ຢາວຼັກແຊງທີ່ ຈາໍເປຼັນຮບີດ່ວນນາໍເຂົ ຸ້າຈາໍໜ່າຍໃນພາຍໃນປະເທດ ເພື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ ຸ້ອງການດ ຸ້ານສາທາລະນະສ ກທີ່ ມຄີວາມຕ ຸ້ອງການດ່ວນ. ຄວນມກີານພຼັດທະນາຍ ດທະສາດໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະ
ຍາວເພື່ ອຕື່ ມຊ່ອງຫວ່າງຢ່າງຖາວອນ. 

1.2. ຄວາມເປຼັນກາງ 
• ການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການ ຄວນເປຼັນກາງ ແລະ ຕ ຸ້ອງຫ ກີລ ຸ້ຽງຂໍ ຸ້ຄຼັດແຍ່ງທາງຜນົປະໂຫຍດ. 
• ການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການຄວນຖກືຕ ຸ້ອງຕາມກດົໝາຍ, ອງີໃສ່ຫ ຼັກຖານ ແລະ ຈຼັນຍາທໍາ. 
• ທ ກພາກສ່ວນທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການປະຕບິຼັດເທົ່ າທຽມກຼັນ. 
• ໜ່ວຍງານຂອງພາກລຼັດ ແລະ ພາກເອກະຊນົ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການຄ ຸ້ມຄອງຕາມກອບກດົໝາຍດຽວກຼັນ ເພື່ ອໃຫ ຸ້

ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າມຄີວາມເປຼັນກາງ. 
• ລະບບົຄວນມກີານຈຼັດການກຼັບຂໍ ຸ້ຄຼັດແຍ່ງທາງຜນົປະໂຫຍດ. 

ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການ ຄວນມຄີວາມເປຼັນກາງ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ເກດີຄວາມ
ເປຼັນທໍາ ແລະ ເພື່ ອຫ ກີລ ຸ້ຽງຄວາມຂຼັດແຍ່ງທາງດ ຸ້ານຜນົປະໂຫຍດ, ອຼັກຄະຕທິີ່ ບ່ໍມມີ ນຄວນຈງິ ຫ  ື ອດິທພິນົທີ່ ບ່ໍເໝາະ
ສມົ ຂອງຜ ຸ້ທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງ. ຈ ດປະສງົຂອງລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການ ຄ ຸ້ມຄອງ
ຕ ຸ້ອງຖກືຕ ຸ້ອງສອດຄ່ອງຕາມກດົໝາຍ, ອງີຕາມຫ ຼັກຖານ ແລະ ຈຼັນຍາທໍາ. ຈ ດປະສງົ, ຄວາມມປີະສດິທຜິນົ, ຄວາມເຊື່ ອ
ໝຼັ ຸ້ນ, ຄວາມຊື່ ສຼັດ ແລະ ຄວາມເປຼັນກາງຂອງຂໍ ຸ້ຄວາມ ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆ ຊຶ່ ງເປຼັນທີ່ ຍອມຮຼັບໂດຍສາທາລະນະ ມີ
ສ່ວນໃນການເພີ ຸ້ມຄວາມເຊື່ ອໝຼັ ຸ້ນໃນລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ໃນຜະລດິຕະພຼັນໃນການຄ ຸ້ມຄອງ. 

 ຜ ຸ້ທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງທຼັງໝດົ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາຢ່າງເທົ່ າທຽມກຼັນ ຊຶ່ ງໝາຍຄວາມວ່າຜ ຸ້ທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ 
ແລະ ບ່ໍກ່ຽວຂ ຸ້ອງໃດໜຶ່ ງ ໄດ ຸ້ຖກືເລອືກປະຕບິຼັດ. ອງົການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງທີ່ ຂຶ ຸ້ນກຼັບລຼັດຖະບານ ແລະ ບ່ໍຂຶ ຸ້ນກຼັບລຼັດຖະບານ ຄວນ
ໄດ ຸ້ຮຼັບການຄ ຸ້ມຄອງຕາມກອບດຽວກຼັນເພື່ ອໃຫ ຸ້ມຄີວາມເປຼັນກາງໃນການແຂ່ງຂຼັນ. ຕວົຢ່າງ, ການປະເມນີດ ຸ້ານລະບຽບ
ກ່ອນການອະນ ຍາດຈາໍໜ່າຍຕະຫ າດຂອງສອງການທດົສອບວໄິຈໃນຫ ອດແກ ຸ້ວທີ່ ແຂ່ງຂຼັນກຼັນ - ເຊິ່ ງການທດົສອບໜຶ່ ງ
ແມ່ນອງີໃສ່ວທິກີານທີ່ ພຼັດທະນາພາຍໃນປະເທດ ແລະ ອກີການທດົສອບໜຶ່ ງແມ່ນພຼັດທະນາຢ ່ ໃນປະເທດອື່ ນ - ຄວນ
ປະເມນີໂດຍອງີໃສ່ເງ ື່ອນໄຂວທິະຍາສາດດຽວກຼັນ. 
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ເຈ ົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງຄວນເປຼັນອດິສະຫ ະຈາກອດິທພິນົ ແລະ ແຫ ່ ງທີ່ ມາຂອງຄວາມລໍາອຽງ; ຂອບເຂດຂອງອໍາ
ນາດ ແລະ ຄວາມສາດມາດຂອງຕນົ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງຂຶ ຸ້ນເພື່ ອປຸ້ອງກຼັນບ່ໍໃຫ ຸ້ເກດີອດິທພິນົ ແລະ ຮຼັກສາຄວາມໄວ ຸ້
ວາງໃຈໃນລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ. ລະບບົຄວນມກີານຈຼັດການຄວາມຂຼັດແຍ່ງທາງດ ຸ້ານຜນົປະໂຫຍດ.  

 

ເຈ ົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງຄວນຫ ກີລ ຸ້ຽງອດິທພິນົທີ່ ເກດີຂື ຸ້ນ ຫລ ືທີ່ ຮຼັບຮ ຸ້ ໂດຍການເປດີກ ຸ້ວາງ ແລະ ໃຫ ຸ້ໂປ່ງໃສກ່ຽວ
ກຼັບການຕຼັດສນິໃຈຂອງຕນົ. ການຕຼັດສນິໃຈແມ່ນອງີຕາມຈ ດປະສງົທີ່ ຊຼັດເຈນ, ຕາມຫ ຼັກຖານ ຫ  ືການຄົ ຸ້ນຄ ຸ້ວາປະເມນີ
ຜນົ ພາຍຫ ຼັງການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ ແລະ ການໃຫ ຸ້ຂໍ ຸ້ມ ນຂອງຜ ຸ້ທີ່ ມສ່ີວນຮ່ວມ ສາມາດຊ່ວຍສ ຸ້າງຄວາມໝຼັ ຸ້ນໃຈ ແລະ ໄວ ຸ້
ວາງໃຈໄດ ຸ້. ພື ຸ້ນຖານທາງດ ຸ້ານວທິະຍາສາດ ແລະ ທາງດ ຸ້ານເຕຼັກນກິຂອງລະບຽບການ ຄວນມຈີ ດປະສງົ ແລະ ສາມາດ
ເຂົ ຸ້າເຖງິໄດ ຸ້. ການຍອມຮຼັບເຄື່ ອງມ ືໃນການໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາຂອງພາກປະຊາຊນົ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ ຕະຫ ອດເຖງິຂະບວນ
ການໃນການຕຼັດສນິໃຈ ຄວນຮຼັບປະກຼັນຄວາມເປຼັນກາງ, ຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບຂອງການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ດຂີຶ ຸ້ນ ແລະ ຄວາມເຊື່ ອໜຼັ ຸ້ນ
ຈາກປະຊາຊນົທີ່ ເພີ ຸ້ມຂຶ ຸ້ນ ໃນການໃຊ ຸ້ຜະລດິຕະພຼັນທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງ.  

ຄວາມເປຼັນກາງ ຊ່ວຍໃຫ ຸ້ເກດີຄວາມສອດຄ່ອງໃນການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ກ່ຽວກຼັບຄ ນນະພາບ, 
ຄວາມປອດໄພ, ປະສດິທພິາບ ແລະ ການເຂົ ຸ້າເຖງິຜະລດິຕະພຼັນທາງການແພດ ເຖງິແມ່ນວ່າຈະມຄີວາມສະເພາະເຈາະ
ຈງົໃນແຕ່ລະຜະລດິຕະພຼັນ ແລະ ຂະບວນການດ ຸ້ານລະບຽບການກໍ່ ຕາມ. 

1.3. ຄວາມສອດຄ່ອງ 

• ລະບຽບການໃໝ່ ຄວນສະໜຼັບສະໜ ນ ແລະ ເສມີສ ຸ້າງ ແລະ ບ່ໍຂຼັດແຍ່ງກຼັບ ລະບຽບການເດມີທີ່ ມຢີ ່ ແລ ຸ້ວ. 
• ຄວນຫ ກີລ ຸ້ຽງ ຄວາມຊໍ ຸ້າຊ ຸ້ອນ ຫ  ືຄວາມຂຼັດແຍ່ງທາງດ ຸ້ານຄວາມຮຼັບຜດິຊອບ. 
• ລະບຽບການຕ ຸ້ອງມກີານຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ໃຫ ຸ້ສອດຄ່ອງກຼັບທ ກຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວພຼັນ

ກຼັບຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານການແພດ ແລະ ກຼັບຜ ຸ້ມສ່ີວນຮ່ວມທຼັງໝດົ.  
• ການຕຼັດສນິໃຈກ່ຽວກຼັບລະບຽບການ ແລະ ການປະຕບິຼັດການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ ບ່ໍຄວນເບິ່ ງເປຼັນການກະ

ທໍາໂດຍພາລະການ ຫ  ືຕາມລໍາພຼັງໃຈ. 
• ລະບຽບການຄວນລວມເອາົການາຄໍາສະເໜຮີ ຸ້ອງທ ກ ກ່ຽວກຼັບການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ມາດ

ຕະການການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້. 

• ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນປະກອບມຂໍີ ຸ້ກາໍນດົສໍາລຼັບການອ ທອນຕໍ່ ການຕຼັດສນິໃຈ ແລະ ການປະຕບິຼັດການ
ບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ.  

 ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງກ່ຽວກຼັບຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ບ່ໍເຮຼັດແບບໂດດດ່ຽວ, ຕ ຸ້ອງເຮຼັດຕາມຮ ບແບບ ແລະ 
ສອດຄ່ອງຕາມກດົໝາຍຂອງສາກນົ, ສອດຄ່ອງຕາມກອບນະໂຍບາຍຂອງລຼັດຖະບານ ແລະ ສະເພາະເຈາະຈງົກຼັບ
ນະໂຍບາຍປກົປຸ້ອງສ ຂະພາບ. ຕ ຸ້ອງເຮຼັດໃຫ ຸ້ມເີນື ຸ້ອໃນທີ່ ສອດຄ່ອງກຼັບກອບກດົໝາຍຂອງປະເທດ, ນະໂຍບາຍທົ່ ວ
ໄປຂອງລຼັດຖະບານ ແລະ ນະໂຍບາຍສະເພາະກ່ຽວກຼັບການປກົປຸ້ອງສ ຂະພາບ. ລະບຽບການທີ່ ສ ຸ້າງໃໝ່ ຄວນສະ
ໜຼັບສະໜ ນ ແລະ ເສມີສ ຸ້າງ ແລະ ບ່ໍຄວນຂຼັດແຍ່ງກຼັບລະບຽບການຕ່າງໆທີ່ ມຢີ ່ ແລ ຸ້ວ. 
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 ໃນເວລາທີ່ ກາໍລຼັງຮ່າງ ຫ  ືປຼັບປ ງເຄື່ ອງມດື ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ, ຄວາມມກີານດໍາເນນີການເພື່ ອໃຫ ຸ້ແນ່ໃຈ
ວ່າມຼັນມຄີວາມກມົກຽວ ແລະ ສອດຄ່ອງກຼັນກຼັບຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ສດິອໍານາດຂອງໜ່ວຍງານດ ຸ້ານຄ ຸ້ມຄອງທີ່
ຮຼັບຜດິຊອບ. ຄວນຫ ກີລ ຸ້ຽງຄວາມຊ່ໍາຊ ຸ້ອນ ຫ  ືຄວາມຂຼັດແຍ່ງໃນຄວາມຮຼັບຜດິຊອບ. ຜ ຸ້ຜະລດິ, ຜ ຸ້ນາໍເຂົ ຸ້າ ແລະ ຜ ຸ້ຈາໍໜ່
າຍ ຄວນສາມາດຮຼັບຮ ຸ້ ແລະ ຈາໍແນກໄດ ຸ້ວ່າຜ ຸ້ມສີດິອໍານາດແມ່ນໃຜ ແລະ ຮຼັບຜດິຊອບກ່ຽວກຼັບອຼັນໃດແດ່ ຊຶ່ ງມ ຼັນມີ
ຄວາມສໍາຄຼັນຫ າຍ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງ ເມ ື່ ອລະບຽບການກ່ຽວກຼັບການຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ໄດ ຸ້ມກີານ
ກະຈາຍອໍານາດ ເຊຼັ່ ນ ເມື່ ອອາດມໜ່ີວຍງານຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາໃນລະດຼັບສ ນກາງ, ລຼັດ/ແຂວງ. ສະນຼັ ຸ້ນ, ຄວນມກີນົໄກຢ່າງ
ເປຼັນທາງການເພື່ ອເຮຼັດໃຫ ຸ້ມກີານປະສານງານຢ່າງຖກືຕ ຸ້ອງ ໃນໄລຍະການຮ່າງ ແລະ ການປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການ. 

ໂດຍບ່ໍຄໍານງຶເຖງິຄວາມແຕກຕ່າງທາງດ ຸ້ານເຕຼັກໂນໂລຍຂີອງຕນົ, ຕ ຸ້ອງມຄີວາມສອດຄ່ອງກຼັນລະຫວ່າງຂໍ ຸ້ກາໍນດົ
ດ ຸ້ານລະບຽບການສໍາຫ ຼັບຢາ, ອ ປະກອນການແພດ, ວຼັກແຊງ ແລະ ຊວີະວທິະຍາ. ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ
ກໍ່ ຄວນສອດຄ່ອງກຼັບແຕ່ລະຂະແໜງການ; ລະບຽບການທີ່ ໃຊ ຸ້ກຼັບຜ ຸ້ຜະລດິ, ຜ ຸ້ນາໍເຂົ ຸ້າ, ຜ ຸ້ຈ ຼັດຈາໍໜ່າຍ ຕ ຸ້ອງສອດຄ່ອງ, 
ກມົກຽວກຼັບຫ ຼັກການທີ່ ໃຊ ຸ້ກຼັບຜ ຸ້ຊມົໃຊ ຸ້ຜະລດິຕະພຼັນການແພດນາໍອກີ.  

ຜ ຸ້ອອກກດົໝາຍ ແລະ ຜ ຸ້ກາໍນດົນະໂຍບາຍ ຄວນກວດກາໃຫ ຸ້ແນ່ໃຈວ່າກດົໝາຍ ແລະ ຂໍ ຸ້ກາໍນດົຕ່າງໆ ໄດ ຸ້ຖກື
ຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ, ນາໍໃຊ ຸ້, ບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ຢາງສອດຄ່ອງໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ແລະ ທ ກພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ. ຕວົຢ່າງ ຜ ຸ້
ຜະລດິຢາໃນຂງົເຂດໃດໜຶ່ ງພາຍໃນປະເທດ ກໍ່ ຄວນມຄີ ນສມົບຼັດຄບົຖຸ້ວນສອດຄ່ອງກຼັບຂໍ ຸ້ກາໍນດົ ຄກື ຼັນກຼັບຜ ຸ້
ຜະລດິອື່ ນໆໃນເຂດອື່ ນໆ ແລະ ທ ກໆການໂຄສະນາກ່ຽວກຼັບຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ເຊຼັ່ ນດຽວກຼັນ ກໍ່ ຄວນປະຕບິຼັດໃນ
ລຼັກສະນະດຽວກຼັນ. ຂໍ ຸ້ກາໍນດົ ແລະ ການປກົປຸ້ອງຄນົເຈຼັບ ໃນການທດົສອບທາງດ ຸ້ານຄລນິກິ ກໍ່ ຄວນບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ຢ່າງ
ສອດຄ່ອງ ບ່ໍວ່າຈະດໍາເນນີຢ ່ ໃນປະເທດໃດກໍ່ ຕາມ. ເຊຼັ່ ນດຽວກຼັນກຼັບຜ ຸ້ຜະລດິຜະລດິຕະພຼັນການແພດພາຍໃນປະເທດ 
ກໍ່ ຄວນປະຕບິຼັດຕາມຂໍ ຸ້ກາໍນດົຄກື ຼັບຜ ຸ້ຜະລດິ ແລະ ຜ ຸ້ນາໍເຂົ ຸ້າຈາກຕ່າງປະເທດ.  

ເຖງິແມ່ນວ່າຈະມຄີວາມຈາໍເປຼັນໃນການຕຼັດສນິດ ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ທີ່ ດກີໍ່ ຕາມ ແຕ່
ຄວາມບ່ໍສອດຄ່ອງພາຍໃນ ແລະ ລະຫວ່າງລະບຽບການອາດສ ຸ້າງໂອກາດໃນການປະຕບິຼັດທີ່ ບ່ໍຍ ຕທໍິາ ຫ  ືການສໍ ຸ້ລາດບຼັງ
ຫ ວງໄດ ຸ້. ຖ ຸ້າຕ ຸ້ອງການຮຼັກສາຄວາມເຊື່ ອໝຼັ ຸ້ນຂອງສາທາລະນະຊນົຕໍ່ ຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ແລະ ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ
, ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ບ່ໍຄວນເບິ່ ງໃນລຼັກສະນະເປຼັນການກະທໍາຢ່າງດຽວ. ກອບລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຄວນ ລວມຂໍ ຸ້ກາໍນດົສໍາ
ລຼັບການອ ທອນ ການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ຄວນມເີຈົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ກວດກາທີ່ ເປຼັນກາງຊຶ່ ງສາມາດໃຫ ຸ້ຄວາມສໍາ
ຄຼັນກຼັບບຼັນຫານີ ຸ້. ການຂນົຂວາຍ, ການຮຼັກສາ ແລະ ການສົ່ ງເສມີເຈົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ແລະ ເຈົ ຸ້າ
ໜ ຸ້າທີ່ ບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ກດົໝາຍ ຄວນເຮຼັດຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ ໂດຍຍດຶຫ ຼັກຈຼັນຍາບຼັນ ທີ່ ເປດີເຜຍີຕໍ່ ສາທາລະນະຊນົ. ສະນຼັ ຸ້ນ, ເຈ ົ ຸ້າໜ ຸ້າ
ທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງຕ ຸ້ອງເໝາະສມົກຼັບຄວາມຮຼັບຜດິຊອບ ແລະ ອໍານາດໃນການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ.  

ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ພຼັດທະນາຕໍ່ ເນື່ ອງ ເພື່ ອສະທ ຸ້ອນຕໍ່ ຄວາມກ ຸ້າວໜຸ້າທາງ
ວທິະຍາສາດ, ມາດຕະຖານຂອງການຮຼັກສາ ແລະ ເຕຼັກໂນໂລຊ.ີ ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການ
ໝ ນໃຊ ຸ້ ແລະ ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດດຼັ່ ງກ່າວ ຈະຕ ຸ້ອງສອດຄ່ອງ ແລະ ສາມາດຄາດເດາົໄດ ຸ້ຕະຫ ອດເວລາ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ທ ກຝ່າຍ
ສາມາດຕຼັດສນິໃຈໄດ ຸ້ຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົ ກ່ຽວກຼັບການລງົທນຶ, ຊຼັບພະຍາກອນ ແລະ ຂຼັ ຸ້ນຕອນຕ່າງໆ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈ
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ໄດ ຸ້ວ່າການປະຕບິຼັດມຄີວາມສອດຄ່ອງຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ. ຖ ຸ້າຈາໍເປຼັນທີ່ ຈະຕ ຸ້ອງມກີານປ່ຽນແປງ ຄວນກາໍນດົມາດຕະການ 
ແລະ ໄລຍະເວລາຂອງການຂ ຸ້າມຜ່ານຢ່າງຊຼັດເຈນ. 

ຖຸ້າເປຼັນໄປໄດ ຸ້, ມາດຕະການທາງດ ຸ້ານການຄ ຸ້ມຄອງຂອງປະເທດເພື່ ອປກົປຸ້ອງສ ຂະພາບ ຄວນສອດຄ່ອງກຼັບຂໍ ຸ້ກາໍ
ນດົຂອງສນົທສິຼັນຍາ ແລະ ຂໍ ຸ້ຕກົລງົຂອງພາກພື ຸ້ນ ຫ  ືສາກນົ. 

1.4. ຄວາມເໝາະສມົ 

• ຄວນມລີະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ພຽງພໍເພື່ ອຈ ດປະສງົການໃຫ ຸ້ປະຕບິຼັດຕາມ ແຕ່ບ່ໍໃຫ ຸ້ມກີານປະຕບິຼັດທີ່ ເກນີ
ຄວາມຈາໍເປຼັນ. 

• ມາດຕະການການປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການ ຄວນມຄີວາມເໝາະສມົກຼັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມຮ ນແຮງ
ຂອງການລະເມດີ. 

 
ຫ ຼັກການຂອງຄວາມເໝາະສມົ ໝາຍເຖງິການປະຕບິຼັດທີ່ ບ່ໍໄດ ຸ້ເກນີກ່ວາທີ່ ຈາໍເປຼັນເພື່ ອໃຫ ຸ້ບຼັນລ ຈ ດປະສງົທີ່ ໄດ ຸ້

ຕຼັ ຸ້ງໄວ ຸ້ ຊຶ່ ງຫ ຼັກການນີ ຸ້ຄວນໃຊ ຸ້ກຼັບອງົປະກອບທຼັງໝດົຂອງລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ. ຄວນມກີານສ ຸ້າງລະບຽບສະເພາະ 
ເມື່ ອຈາໍເປຼັນເທົ່ ານຼັ ຸ້ນ ແລະ ຄວນໃຫ ຸ້ເໝາະສມົພຽງພໍ ກຼັບຈ ດມ ຸ້ງໝາຍໃນການໃຫ ຸ້ປະຕບິຼັດຕາມເທົ່ ານຼັ ຸ້ນ ໂດຍບ່ໍໃຫ ຸ້ເກນີ
ກວ່ານຼັ ຸ້ນ. ເນື ຸ້ອໃນ ແລະ ຮ ບແບບຂອງການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນເໝາະສມົກຼັບທຼັງບຼັນຫາ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີ່ ເກດີຈາກບຼັນຫາ. 
ດຼັຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ, ຫ ຼັກຖານລາຍລະອຽດດ ຸ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ປະສດິທພິາບ ອາດຈາໍເປຼັນສໍາຫ ຼັບການໃຫ ຸ້ການອະນ ຍາດຈາໍ   
ໜ່າຍໃນຕະຫ າດ ສໍາຫ ຼັບຢາວຼັກຊນິ. ແຕ່ໃນຂະນະດຽວການຍດຶຕດິກຼັບ ວຼັດຈະນານ ກມົຢາ ກໍ່ ອາດພຽງພໍສໍາລຼັບຢາທີ່ ບ່ໍ       
ຈາໍເປຼັນຈະຕ ຸ້ອງມໃີບສຼັ່ ງແພດ (OTC) ຊຶ່ ງມສ່ີວນປະສມົຂອງຢາທີ່ ມຄີ ນລຼັກສະນະເໝາະສມົ.   

 

ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ ແລະ ລະບອບການກວດກາ ຄວນເປຼັນໄປຕາມຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມຮ ນແຮງ
ຂອງການລະເມດີ. ຕວົຢ່າງຜ ຸ້ຜະລດິທີ່ ປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການຢ່າງຖກືຕ ຸ້ອງສອດຄ່ອງ ອາດໄດ ຸ້ຮຼັບການກວດສອບ  
ໜ ຸ້ອຍກ່ວາຜ ຸ້ທີ່ ມປີະຫຼັວດການປະຕບິຼັດທີ່ ບ່ໍສອດຄ່ອງ.  ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍຕ່າງໆໃນການປະຕບິຼັດລະບຽບການ ກໍ່ ຄວນໄປຕາມ
ຄວາມເໝາະສມົກຼັບຄວາມສ່ຽງ. 

ຫ ຼັກການຂອງຄວາມເໝາະສມົ ຍຼັງໃຊ ຸ້ກຼັບນະໂຍບາຍ ແລະ ຂຼັ ຸ້ ຸ້ນຕອນຕ່າງໆຕາມທີ່ ລະບຽບການໄດ ຸ້ກາໍນດົໄວ ຸ້. 
ຂະບວນການໃນສ ຸ້າງລະບຽບການຄວນມຄີວາມຍດືຍ ່ ນ ແລະ ເປຼັນສຼັດສ່ວນທີ່ ເໝາະສມົ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ມຄີວາມຍາວ ແລະ 
ໂຄງສ ຸ້າງຂອບການວເິຄາະຜນົກະທບົ ສະທ ຸ້ອນເຖງິຄວາມຊຼັບຊ ຸ້ອນ ແລະ / ຫ  ືຜນົກະທບົຂອງບຼັນຫາທີ່ ເກດີຂຶ ຸ້ນ. ຕວົຢ່າງ
, ການວເິຄາະຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ ຄວນເໝາະສມົສໍາລຼັບກອບການຄ ຸ້ມຄອງໃໝ່ ທີ່ ສະລຼັບຊຼັບຊ ຸ້ອນ ແຕ່ບ່ໍແມ່ນສໍາລຼັບການຄ ຸ້ມ
ຄອງທີ່ ງ່າຍດາຍ ຖຸ້ານະໂຍບາຍທີ່ ເປຼັນທາງເລອືກຫາກມຂໍີ ຸ້ຈາໍກຼັດ.              

ຄວາມສ່ຽງທາງດ ຸ້ານສ ຂະພາບ  ແມ່ນເຂົ ຸ້າໃຈນາໍກຼັນວ່າ ອາດຈະເກດີເຫດການທາງລບົ (ອຼັນຕະລາຍ, ຄວາມເສຍ
ຫາຍ) ແລະ ຄວາມອາດສາມາດທີ່ ກໍ່ ໃຫ ຸ້ເກດີຄວາມເສຍຫາຍ (ຈາໍນວນຄນົທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ແລະ ຄວາມຮ ນແຮງ
ຂອງຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ ແຕ່ລະຄນົ). 



12 
 

1.5. ຄວາມຢດືຍ ່ ນ 

• ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຄວນມຄີວາມຢດືຍ ່ ນຢ່າງພຽງພໍທີ່ ຈະເຮຼັດໃຫ ຸ້ການຕອບສະໜອງທີ່ ມເີຫດຜນົຕໍ່ ການ
ປ່ຽນແປງໃນສະພາບແວດລ ຸ້ອມທີ່່ ຄີ ຸ້ມຄອງ. 

• ພາສາຂອງລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນເປຼັນຄໍາອະທບິາຍ ແລະ ບ່ໍມກີານສຼັ່ ງ ແລະ ຄວນໃຫ ຸ້ແນວທາງທີ່ ເປຼັນ
ທາງເລອືກເພື່ ອໃຫ ຸ້ບຼັນລ ຜນົຄກື ຼັນ. 

• ຄວນມຄີວາມຢດືຍ ່ ນໃນການຕອບສະໜອງຕໍ່ ສະພາວະສ ກເສນີ, ການຂາດຢາ, ແລະ ການໃຊ ຸ້ເພື່ ອມະນ ດສະ
ທໍາ.  

• ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນໃຫ ຸ້ມຄີວາມຢດືຍ ່ ນ ເພື່ ອໃຊ ຸ້ໃນການຕຼັດສນິໃຈທີ່ ດ ີພາຍໃນກອບການຄ ຸ້ມຄອງ.  

 

ໃນການສ ຸ້າງລະບຽບການ ທີ່ ມຄີວາມຄບົຖຸ້ວນ, ເຂົ ຸ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ສາມາດບຼັງຄຼັບໄດ ຸ້ ມຄີວາມຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງສະໜອງ
ລາຍລະອຽດທີ່ ພຽງພໍ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ແນ່ໃຈວ່າມຄີວາມຊຼັດເຈນ. ໃນເວລາດຽວກຼັນ ລະບຽບການຄວນໃຫ ຸ້ມຄີວາມຍດືຍ ່ ນ ໃນ
ການຕອບສະໜອງຢ່າງມເີຫດມຜີນົກຼັບການປ່ຽນແປງ ໃນສິ່ ງແວດລ ຸ້ອມກ່ຽວກຼັບການຄ ຸ້ມຄອງ. ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ, ລະບບົການຄ ຸ້ມ
ຄອງ ຄວນໃຫ ຸ້ມກີນົໄກການແກ ຸ້ໄຂກ່ຽວກຼັບໄພຂົ່ ມຂ ່ ທາງດ ຸ້ານສາທາລະນະສ ກ ທີ່ ຄາດບ່ໍເຖງີ ຕະຫ ອດຈນົນາໍໃຊ ຸ້ເຕຼັກໂນ
ໂລຍ ີແລະ ນະວຼັດຕະກາໍໃໝ່ເຂົ ຸ້າມາພຈິາລະນານາໍ. ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ຄວາມຍດືຍ ່ ນ ກໍ່ ຄວນເປຼັນໄປຕາມຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ບ່ໍອາດປະນປີະນອມຕໍ່ ຄວາມສາມາດໃນການຮຼັບປະກຼັນຄ ນນະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ປະສດິພາບຂອງ
ຜະລດິຕະພຼັນ.  

ພາສາທີ່ ໃຊ ຸ້ ຄວນເປຼັນຄໍາອະທບິາຍ, ບ່ໍຄວນເປຼັນຄໍາສຼັ່ ງ, ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ ຈ ຶ່ ງຕ ຸ້ອງຊ່ວຍຫາທາງເລອືກອື່ ນໆ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ບຼັນລ ຕາມ
ຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບຄກື ຼັນ. ຕວົຢ່າງຖຸ້າຜະລດິຕະພຼັນມຈີ ດປະສງົສໍາລຼັບປາດສະຈາກເຊື ຸ້່ ອ,  ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນສ ຸ້າງຂໍ ຸ້ກາໍ
ນດົກ່ຽວກຼັບລະດຼັບການອະເຊື ຸ້ອ ແລະ ການກວດສອບຄວາມຖກືຕ ຸ້ອງຂອງຂຼັ ຸ້ນຕອນ ແຕ່ບ່ໍຄວນລະບ ວທິກີານຂ ຸ້າເຊື ຸ້ອ
ສະເພາະທີ່ ໃຊ ຸ້.  ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນມຈີ ດມ ຸ້ງໝາຍເພື່ ອການຮຼັບຮອງການວວິຼັດທາງດ ຸ້ານເຕຼັກໂນໂລຊ ີ ແລະ 
ສະຖານະທາງວທິະຍາສາດຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ. ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຄວນສະທ ຸ້ອນເຖງິຄວາມແຕກຕ່າງກຼັນ ລະຫວ່າງປະເພດ
ຜະລດິຕະພຼັນທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງ; ສິ່ ງທີ່ ອາດເໝາະສມົສໍາລຼັບຢາ ບ່ໍຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງເໝາະສມົສໍາລຼັບອ ປະກອນການແພດ, 
ອ ປະກອນການທດົສອບໃນຫ ອດແກ ຸ້ວ, ທາງຊວີະ ຫ  ືວຼັກແຊງ.  

ໃນຄະນະດຽວກຼັນລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນປຼັບຕວົໃຫ ຸ້ເຂົ ຸ້າກຼັບສະພາບການປ່ຽນແປງທາງດ ຸ້ານວທິະຍາສາດ 
ແລະ ເທຼັກໂນໂລຍ ີ ແລະ ຄວນສົ່ ງເສມີໃຫ ຸ້ເກດີນະວຼັດຕະກາໍ ທີ່ ບ່ໍກໍ່ ໃຫ ຸ້ເກດີຜນົກະທບົທາງລບົໂດຍທີ່ ບ່ໍໄດ ຸ້ຕຼັ ຸ້ງໃຈ. 
ຄວາມສ່ຽງໃໝ່ ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຮຼັບການແກ ຸ້ໄຂໃນເວລາທີ່ ເໝາະສມົ, ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນໃຫ ຸ້ເປຼັນໄປຕາມເຕຼັກ
ໂນໂລຊທີາງການແພດທີ່ ອາດຄາດບ່ໍເຖງິ ຊຶ່ ງອາດຖກືໃຊ ຸ້ໃນອະນາຄດົທາງການແພດ. ຄວນໃຫ ຸ້ມລໍີາດຼັບໃນການຄ ຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງຂອງອ ປະກອນການແພດທມີລີາຍລະອຽດສ ງສ ດກ່ຽວກຼັບຂໍ ຸ້ກາໍນດົສໍາລຼັບການປະຕບິຼັດຕາມ ທີ່ ລະບ ໄວ ຸ້ໃນ
ເຄື່ ອງມ ື ຊຶ່ ງສາມາດແກ ຸ້ໄຂໄດ ຸ້ງ່າຍທີ່ ສ ດ. ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ, ຂໍ ຸ້ຄວາມຂອງຫ ຼັກການກ່ຽວກຼັບຂໍ ຸ້ກາໍນດົສໍາລຼັບວທິກີານປະຕບິຼັດຕາມ 
ຄວນມຄີວາມສະເພາະເຈາະຈງົຫ າຍທີ່ ສ ດ. ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນມຄີວາມຍດືຍ ່ ນໃນການບໍລຫິານທີ່ ພຽງພໍເພື່ ອ
ໃຫ ຸ້ມສ່ີວນຮ່ວມໃນກອບການຮ່ວມມຂືອງສາກນົ ເຊຼັ່ ນ ການແບ່ງປຼັນຂໍ ຸ້ມ ນ, ການຮ່ວມກຼັນ, ການເຊື່ ອມໂຍງ, ແລະ ການ
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ຍອມຮຼັບເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ກຼັນ. ຕວົຢ່າງການຍອມຮຼັບເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ກຼັນ ກ່ຽວກຼັບການລາຍງານການປະເມນີຜນົການ
ອະນ ຍາດກ່ອນຈາໍໜ່າຍໃນຕະຫ າດສໍາລຼັບຄ ນນະພາບ, ຄວາມປອດໄພ, ປະສດິທພິາບ ແລະ ການປະຕບິຼັດການກວດກາ
ຄວາມສອດຄ່ອງການຜະລດິທີ່ ດ ີທີ່ ເຈ ົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ໄດ ຸ້ດໍາເນນີໂດຍໜ່ວຍງານອື່ ນໆ. 

ນອກຈາກນີ ຸ້ຄວນໃຫ ຸ້ມຄີວາມຢດືຍ ່ ນພຽງພໍ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາ ຕອບສະໜອງຕໍ່ ສະຖານນະການ
ທີ່ ເປຼັນສະພາວະຮບີດ່ວນຕ່າງໆ, ບຼັນຫາການຂາດເຂນີຢາ, ຄວາມຜດິປກົກະຕຕ່ິາງໆທີ່ ບ່ໍຄ່ອຍມຼັກເກດີ ແລະ ການໃຊ ຸ້
ເພື່ ອຄວາມເຫຼັນໃຈເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ກຼັນ ແລະ ຈ ດປະສງົທາງດ ຸ້ານມະນ ດສະທໍາ. 

ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງຂຶ ຸ້ນຢ ່ ກ ຼັບກອບທາງດ ຸ້ານກດົໝາຍ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ມກີານຕຼັດສນິໃຈໃນການບໍລຫິານ ແລະ ການບຼັງຄຼັບ
ໃຊ ຸ້ລະບຽບການຂອງຝ່າຍຄ ຸ້ມຄອງບໍລຫິານ ຊຶ່ ງໄດ ຸ້ແກ່ຄວາມຢດືຍ ່ ນໃນການຕຼັດສນິທີ່ ດພີາຍໃຕ ຸ້ກອບການຄ ຸ້ມຄອງ. 
ການຕຼັຼັດສນິໃຈນີ ຸ້ຕ ຸ້ອງຢ ່ ພາຍໃນການຄວບຄ ມ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ເໝາະສມົ. 

1.6. ປະສດິທຜິນົ 

• ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ມປີະສດິທີຜິນົແມ່ນລະບຽບການທີ່ ບຼັນລ ຕາມເປົ ຸ້າໝາຍສາທາລະນະສ ກທີ່ ກາໍນດົໄວ ຸ້. 
• ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ມປີະສດິທຜິນົຊ່ວຍໃຫ ຸ້ສາມາດກວດສອບໄດ ຸ້ໂດຍບ່ໍມຄີວາມຊຼັກຊ ຸ້າ ແລະ ນາໍໃປສ ່ ການ

ປະຕບິຼັດການແກ ຸ້ໄຂ ແລະ ການປຸ້ອງກຼັນທີ່ ຈາໍເປຼັນໄດ ຸ້. 
• ຄວນມກີານປະເມນີປະສດິທຜິນົຂອງລະບຽບການ ໂດຍໃຊ ຸ້ຕວົຊີ ຸ້ວຼັດຜນົຂອງການປະຕບິຼັດ. 

ແນວໂນ ຸ້ມດ ຸ້ານປະຊາກອນສາດ, ການປ່ຽນແປງຕ່າງໆ ໃນພາລະແບກຫາບໃນທົ່ ວໂລກກ່ຽວກຼັບພະຍາດ ແລະ ການ
ພຼັດທະນາທາງດ ຸ້ານເສດຖະກດິ ຊຶ່ ງຂຼັບເຄື່ ອນຄວາມຕ ຸ້ອງການຜະລດິຕະພຼັນການແພດທີ່ ມຄີ ນນະພາບທີ່ ໝຼັ ຸ້ນໃຈໄດ ຸ້ ຊຶ່ ງ
ຈະສົ່ ງຜນົໃຫ ຸ້ເກດີຜນົທາງສ ຂະພາບດຂີຶ ຸ້ນ. ສ ດທ ຸ້າຍການວຼັດແທກຜນົຂອງລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນກນແພດ
ທີ່ ມປີະສດິທຜີນົແມ່ນການບຼັນລ ເປົ ຸ້າໝາຍດ ຸ້ານນະໂຍບາຍໃນການປຸ້ອງກຼັນ ແລະ ສົ່ ງເສມີສ ຂະພາບຂອງປະຊາຊນົທຼັງ
ໃນໄລຍະສຼັ ຸ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ. ໃນເວລາດຽວກຼັບນະໂຍບາຍດ ຸ້ານການຄ ຸ້ມຄອງ ບ່ໍຄວນຢຼັບຢຼັ ຸ້ງການລງົທນຶທາງດ ຸ້ານນະ
ວຼັດຕະກາໍໃໝ່ໆ ດ ຸ້ານສ ຂະພາບ ຫ  ືອ ປະສຼັກກດີຂວາງທີ່ ບ່ໍຍ ດຕທໍິາຕໍ່ ການຄ ຸ້າສາກນົ ແລະ ການຮ່ວມມທືາງລະບຽບການ
ຄ ຸ້ມຄອງ. 

ເຄື່ ອງມດື ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ສາທາລະນະຊນົ (ທຼັງພາກລຼັດ ແລະ ເອກະຊນົ) ເຫຼັນວ່າເໝາະສມົ ແລະ 
ຖກືຕ ຸ້ອງຕາມກດົໝາຍ ແມ່ນມແີນວໂນ ຸ້ມທີ່ ຈະມປີະສດິທຜິນົຫ າຍທີ່ ສ ດ. ເຄື່ ອງມດືຼັ່ ງກ່າວຈະມພີື ຸ້ນຖານທາງກດົໝາຍທີ່

ຖກືຕ ຸ້ອງ ແລະ ຈະມຜີນົບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ. ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ແນວທາງໃນການປະຕບິຼັດກ່ຽວກຼັບ
ຜະລດິຕະພຼັນການແພດທມີປີະສດິທຜິນົ ຈະປຸ້ອງກຼັນ ຫ  ື ຫ  ດຄວາມເປຼັນໄປໄດ ຸ້ທີ່ ຈະເກດີຜນົກະທບົທາງລບົທີ່ ບ່ໍເພິ່ ງ
ປະສງົກ່ຽວກຼັບຜະລດິຕະພຼັນການແພດ (ບ່ໍວ່າຈະເປຼັນການນາໍເຂົ ຸ້າ ຫລ ືຜະລດິພາຍໃນ) ທີ່ ບ່ໍປອດໄພ, ບ່ໍໄດ ຸ້ມາດຕະຖານ 
ແລະ ບ່ໍມປີະສດິທພີາບ ຫ  ືມປີະສດິທຜິນົ. ເມື່ ອມກີານກວດພບົການບ່ໍປະຕບິຼັດສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການ ຊຶ່ ງລະບບົ
ການບຼັງຄຼັບລະບຽບການທີ່ ມປີະສດິທຜິນົ ກໍ່ ຈະສາມາດກວດສອບໄດ ຸ້ໂດຍໄວ ແລະ ນາໍໄປສ ່ ການການປະຕບິຼັດການແກ ຸ້
ໄຂ ແລະ ການປຸ້ອງກຼັນທີ່ ຈາໍເປຼັນໄດ ຸ້. ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ມປີະສີດິທີຜິນົ ຈະປຸ້ອງກຼັນການໂຄສະນາ ແລະ ການ
ສົ່ ງເສມີ ທີ່ ບ່ໍຖກືຕ ຸ້ອງ ຫ  ື ເຮຼັດໃຫ ຸ້ເກດີຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈຜດິ ແລະ ໃຫ ຸ້ການປກົປຸ້ອງ ຜ ຸ້ທີ່ ເຂົ ຸ້າຮ່ວມການທດົສອບທາງດ ຸ້ານ
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ການປິ່ ນປວົຂອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ທຼັງກ່ອນ ແລະ ຫ ຼັງການໄດ ຸ້ຮຼັບອະນ ຍາດຈາໍໜ່າຍໃນຕະຫ າດ. ລະບບົການຄ ຸ້ມ
ຄອງທມີປີະສດິທຜິນົຈະມຈີ ດຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ຕ່າງກຼັນໃນແຕ່ລະຂຼັ ຸ້ນຕອນຂອງວງົຈອນຊວີດິຂອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດ
ເພື່ ອຫ ກີລ ຸ້ຽງບ່ໍໃຫ ຸ້ມຫີລາຍຈ ດຄ ຸ້ມຄອງໃນການກວດກາຄຼັ ຸ້ງດຽວ.  

ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ມປີະສດິທຜິນົ ຄວນຮຼັບຮ ຸ້ ແລະ ຄໍານຶ່ ງເຖງິຄວາມແຕກຕ່າງ ລະຫວ່າງ ປະເພດຂອງ
ຜະລດິຕະພຼັນທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງ. ການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນເໝາະສມົກຼັບລະດຼັບຄວາມອຼັນຕະລາຍທີ່ ອາດເກດີຂຶ ຸ້ນ ແລະ ຄວາມ
ສ່ຽງທີ່່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບຜະລດິຕະພຼັນທາງການແພດ ເຊຼັ່ ນ: ມາດຕະການທີ່ ເໝາະສມົກຼັບວຼັກແຊງ ອາດບ່ໍເໝາະສມົກຼັບ
ຜະລດິຕະພຼັນທີ່ ມໄີວ ຸ້ສໍາລຼັບການຂາຍຢາ OTC ພາຍໃນຮ ຸ້ານຂາຍຢາ.  

 

ການຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດທີ່ ປະສບົຄວາມສໍາເລຼັດຈະຂຶ ຸ້ນຢ ່ ກ ຼັບການວາງແຜນແຕ່ຂຼັ ຸ້ນເລີ ຸ້ມຕົ ຸ້ນ ເພື່ ອ
ຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ, ການນາໍໃຊ ຸ້ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ ບ່ໍຄວນໃຫ ຸ້ເກດີຂຶ ຸ້ນພາຍຫ ຼັງຄວາມຄດິ. ເມື່ ອມກີານພຼັດທະນາລະບຽບ
ການໃໝ່ ແລະ ຕ ຸ້ອງມກີານວເິຄາະຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ ຊຶ່ ງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນພຼັດທະນາ "ຍ ດທະສາດ
ເພື່ ອການສກຶສາ, ການໃຫ ຸ້ການຊ່ວຍເຫ ອື, ການຊ ກຍ ຸ້, ການສົ່ ງເສມີ, ການຈ  ງໃຈທາງເສດຖະກດິ, ການຕດິຕາມ, ການ
ບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ ແລະ ການປະຕບິຼັດລງົໂທດ” ຍກົຕວົຢ່າງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງລະບຽບການຄວນພຈິາລະນາວ່າ ມາດຕະການ
ຕ່າງທີ່ ວາງອອກນຼັ ຸ້ນ ຄວນໃຫ ຸ້ແນ່ໃຈວ່າມາດຕະການນຼັ ຸ້ນໄດ ຸ້ແຈ ຸ້ງໃຫ ຸ້ຜ ຸ້ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົຈາກລະບຽບການ ຮຼັບຮ ຸ້ຢ່າງ
ຖກືຕ ຸ້ອງເໝາະສມົ. ຜ ຸ້ທີ່ ມສີດິອໍານາດຕ ຸ້ອງຕຼັດສນິໃຈວ່າ ຈະມກີານສ ຸ້າງແຮງຈ  ງໃຈ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ມກີານປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບ
ການຕ່າງໆ ແລະ ຈະຕ ຸ້ອງໃຊ ຸ້ຄວາມຮ ຸ້, ຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈຂອງຜ ຸ້ບໍລໂິພກ ແລະ ກາໍລຼັງຂອງຕະຫ າດ ຊຶ່ ງຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການນາໍ
ໃຊ ຸ້ຢ່າງເໝາະສມົ ນອກເໜອືຈາກການປະຕບິຼັດການລງົໂທດ. ສະນຼັ ຸ້ນ ບດົບາດຂອງສຼັງຄມົໃນການຕດິຕາມຄວາມ
ສອດຄ່ອງຂອງການປະຕບິຼັດລະບຽບການ ກໍ່ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາເຊຼັ່ ນດຽວ ຖຸ້າຫາກວ່າເໝາະສມົ. 

ການວາງແຜນ ຄວນລວມເຖງິການໃຫ ຸ້ມກີານເຜຍີແຜ່ການປະເມນີເປຼັນແຕ່ລະໄລຍະ ຕໍ່ ການປະຕບິຼັດງານການຄ ຸ້ມ
ຄອງຂອງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ລຼັດຖະບານ. ຄວນກາໍນດົໃຫ ຸ້ມເີຄື່ ອງມສໍືາລຼັບການວຼັດແທກດ ຸ້ານປະລມິານເພື່ ອ
ຕດິຕາມ ຍກົຕວົຢ່າງ ທບົທວນດ ຸ້ານເວລາທີ່ ນາໍໃຊ ຸ້ໃນການອອກອະນ ຍາດ, ເວລາທີ່ ຕອບສະໜອງຕໍ່ ການສະເໜຂໍີຂໍ ຸ້

ມ ນຕ່າໆ ຫ  ືຈາໍນວນຂອງການປະຕບິຼັດການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ກດົໝາຍ. ນອກຈາກນີ ຸ້ ຄວນພຈິາລະນາຕື່ ມກ່ຽວກຼັບມາດຕະການ
ທາງດ ຸ້ານຄ ນນະພາບ ເຊຼັ່ ນ ຄວາມພ ຸ້ອມໃນການປະຕບິຼັດຕໍ່ ກ ຼັບໄພຄ ກຄາມຕໍ່ ສາທາລະນະສ ກທີ່ ຮບີດ່ວນ ຫ  ືຄວາມອາດ
ສາມາດໃນການປະເມນີ ເຕຼັກໂນໂລຍໃີໝ່ໆ. ພ ຸ້ອມດຽວກຼັນອາດເປຼັນປະໂຫຍດສໍາຫ ຼັບໜ່ວຍງານທີ່ ມອໍີານາດໃນການໃຊ ຸ້ 
“ການປຽບທຽບ” “benchmarking” ເພື່ ອປຽບທຽບໜ່ວຍງານຕນົເອງຕໍ່ ກ ຼັບໜ່ວຍງານທີ່ ຄກື ຼັນ. ການປະເມນີຕນົເອງ 
(ຕວົເອງ) ຄວນນາໍໄປສ ່ ການປຼັບປ ງ ແລະ ການປະຕບິຼັດການແກ ຸ້ໄຂທີ່ ມປີະສດິທພິາບ. 

ຜ ຸ້ກາໍນດົນະໂບບາຍ ແລະ ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນພຈິາລະນາຂອບເຂດ ຕໍ່ ລະບບົສະໜຼັບສະໜ ນການ
ເຊື່ ອມໂຍງດ ຸ້ານລະບຽບການສາກນົ, ການເພິ່ ງພາອາໃສເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ກຼັນ, ການຮ່ວມມ,ື ການແລກປ່ຽນ ແລະ ການເຊື່ ອ
ໝຼັ ຸ້ນ ໃນການຕຼັດສນິໃຈຂອງຜ ຸ້ອື່ ນ.  
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1.7. ປະສດິທພິາບ 

• ລະບຽບການທີ່ ມປີະສດິທພິາບແມ່ນ ລະບຽບການທີ່ ບຼັນລ ເປົ ຸ້າໝາຍທີ່ ກາໍນດົໄວ ຸ້ ພາຍໃນເວລາທີ່ ເໝາະສມົ, 
ຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ. 

• ໃນການພຈິາລະນາແນວທາງດ ຸ້ານການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນຄໍານງຶເຖງິພາລະ ແລະ ຄວາມຕ ຸ້ອງການຊຼັບພະຍາກອນ
ທຼັງໝດົຂອງລະບຽບການທີ່ ສະສມົ. 

• ປະສດິທພິາບຂອງກດົລະບຽບ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການປະເມນີຜນົຂອງຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດເປຼັນແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ ອໃຫ ຸ້  
ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າ ຜນົປະໂຫຍດຕາມທີ່ ຄາດໄວ ຸ້ນຼັ ຸ້ນ ໄດ ຸ້ບຼັນລ ຜນົ. 

• ຂໍ ຸ້ກາໍນດົດ ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຂອງປະເທດ ອາດສອດຄ່ອງກຼັບປະເທດອື່ ນໆ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ມປີະສດິທພິາບ
ຫ າຍຂຶ ຸ້ນ. 

ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ ບ່ໍຄວນມປີະສດິທຜິນົແຕ່ພຽງຢ່າງດຽວ ແຕ່ຍຼັງຕ ຸ້ອງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ບຼັນລ ຜນົຕາມ
ຈ ດປະສງົຕາມວທິີ່ ທາງທີ່ ດທີີ່ ສ ດ. ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຈະມຜີນົກະທບົທາງດ ຸ້ານການເງນິ. ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍໂດຍກງົລວມທຼັງ
ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍຈາກການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ ແລະ ການບໍາລ ງຮຼັກສາຂອງອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ແລະ ຈາກການປະຕບິຼັດ
ຕາມລະບຽບການ ແລະ ການກຼັບຮຼັກສາການບຼັນທກຶຂໍ ຸ້ມ ນອ ດສາຫາກາໍ.  ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທາງອ ຸ້ອມ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍອື່ ນໆທີ່

ເບິ່ ງບ່ໍເຫຼັນ ອາດລວມເຖງິຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທເີກດີຂຶ ຸ້ນເນື່ ອງຈາກຕະຫ າດ, ການບດິເບອືນທາງການຕະຫ າດ ແລະ ການຫຍໍ ຸ້ທໍ ຸ້

ທາງດ ຸ້ານການລງົທນຶໃສ່ນະວຼັດຕະກາໍໃໝ່ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍຈາກການເສຍໂອກາດໃນການບ່ຽງເບນງບົປະມານດ ຸ້ານ
ສາທາລະນະຈາກຈ ດປະສງົອື່ ນໆ. ລະບຽບການທີ່ ບ່ໍມປີະສດິທພິາບອາດກໍ່ ໃຫ ຸ້ເກດີແຮງຈ  ງໃຈໃນການຫ ກີລ ຸ້ຽງຜນົ
ກະທບົທີ່ ຄາດບ່ໍເຖງິ ແລະ "ເກດີຈາກພາຍນອກ"externalizing" ຂອງຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍແກ່ບໍຜ ຸ້ບໍລໂິພກ ແລະ ອື່ ນໆ. ຜ ຸ້
ອອກກດົໝາຍ ແລະ ຜ ຸ້ກາໍນດົນະໂຍບາຍ ຄວນກວດສອບໃຫ ຸ້ແນ່ໃຈວ່າ ກດົໝາຍ ແລະ ຂໍ ຸ້ບຼັງຄຼັບໃໝ່ ຈະກໍ່ ໃຫ ຸ້ເກດີຜນົ
ປະໂຫຍດທີ່ ສມົເຫດສມົຜນົ ແລະ ເປຼັນທໍາ ຊຶ່ ງຄໍານງຶເຖິ່ ງຜນົກະທບົທາງເສດຖະກດິ, ສິ່ ງແວດລ ຸ້ອມ ແລະ ສຼັງຄມົ. ຄຽງ
ຄ ່ ກ ຼັນນຼັ ຸ້ນ, ເມື່ ອລະບຽບການທີ່ ມ ີ ໄດ ຸ້ຮຼັບການກວດສອບແລ ຸ້ວ ລະບຽບການຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການປະເມນີ ສໍາລຼັບຜນົ
ປະໂຫຍດດ ຸ້ານການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ສ ຂະພາບທີ່ ສາມາດພສິ ດໄດ ຸ້ ແລະ ຜນົກະທບົຕໍ່ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍຕ່າງໆ. ສ່ວນໜຶ່ ງຂອງການ
ວເິຄາະຜນົກະທບົທາງດ ຸ້ານລະບຽບການ, ຜ ຸ້ກາໍນດົດ ຸ້ານນະໂຍບາຍຄວນຊອກຫາວທິທີີ່ ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ວທິກີານທີ່

ຈະເປຼັນພາລະແບກຫາບທີ່ ໜ ຸ້ອຍທີ່ ສ ດໃນການບຼັນລ ຕາມຈ ດປະສງົທາງດ ຸ້ານລະບຽບການຂອງຕນົ ໂດຍມຕີົ ຸ້ນທນຶທີ່ ສມົ
ເຫດສມົຜນົ.  

 ການຈ່າຍເງນິເພື່ ອຮຼັກສາສ ຂະພາບ ແມ່ນໄດ ຸ້ຈ່າຍເງນິໂດຍທາງກງົ ຫ  ື ໂດຍທາງອ ຸ້ອມ ໂດຍຜ ຸ້ເສຍພາສ,ີ 
ພະນຼັກງານ ແລະ ຜ ຸ້ບໍລໂິພກ ແລະ ຜ ຸ້ເຈ ຼັບປ່ວຍ ເຊິ່ ງຜ ຸ້ທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງເຫ ົ່ ານີ ຸ້ ຈະຕ ຸ້ອງການໃຊ ຸ້ເງນິທນຶຂອງຕນົຢ່າງມີ
ປະສດິທພີາບທີ່ ສ ດ. ສະນຼັ ຸ້ນໃນສ່ວນທີ່ ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ເຮຼັດໃຫ ຸ້ເກດີຕົ ຸ້ນທນຶຂອງສນິຄ ຸ້າ 
ແລະ ການບໍລກິານທີ່ ໃຊ ຸ້ໃນການຮຼັກສາສ ຂະພາບ ຍ ຸ້ອນລະບຽບການທີ່ ບ່ໍມປີະສດິທພິາບນຼັ ຸ້ນ ຊຶ່ ງຈະເປຼັນພາລະທາງດ ຸ້ານ
ການເງນິທີ່ ເບິ່ ງບ່ໍເຫຼັນ ຂອງຜ ຸ້ເຈ ຼັບປ່ວຍ, ຜ ຸ້ບໍລໂິພກ ແລະ ລະບບົການຮຼັກສາສ ຂະພາບແຫ່ງຊາດ.  
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ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການປະຕບິຼັດທີ່ ມປີະສດິທພິາບຈະເຫຼັນໄດ ຸ້ໂດຍສາທາລະນະ ໃນການສ ຸ້າງຜນົ
ປະໂຫຍດທີ່ ເປຼັນຕວົກາໍນດົຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍຂອງພວກເຂາົ. ການກະຈາຍຜນົກະທບົທາງດ ຸ້ານເສດຖະກດິ, ສິ່ ງແວດລ ຸ້ອມ 
ແລະ ສຼັງຄມົ ຈະໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາທຼັງໝດົລະບບົການຮຼັກສາສ ຂະພາບໂດຍຜ ຸ້ເຈ ຼັບປ່ວຍ, ຜ ຸ້ຊ່ຽວຊານດ ຸ້ານການ
ຮຼັກສາສ ຂະພາບ, ຜ ຸ້ບໍລໂິພກ ແລະ ຜ ຸ້ຜະລດິ. ຄວນຫ  ດຜນົກະທບົທາງລບົທີ່ ບ່ໍສມົເຫດສມົຜນົ ທີ່ ມຜີນົກະທບົຕໍ່ ກ ່ ມ, 
ບ ກຄນົ ຫ  ືກ ່ ມຜະລດິຕະພຼັນ.  ຂໍ ຸ້ກາໍນດົດ ຸ້ານລະບຽບການ ຄວນອງີຕາມຜນົການປະຕບິຼັດ ຫ າຍກວ່າການກາໍນດົ ແລະ 
ຄວນຫ ກີລ ຸ້ຽງຂໍ ຸ້ຫ ຸ້າມ ທາງການຄ ຸ້າທີ່ ບ່ໍຈາໍເປຼັນ. 

 ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງບ່ໍຄວນຂຼັດຂວາງການເຂາົເຖງິຂອງຄນົເຈຼັບ ຕໍ່ ເຕຼັກໂນໂລຍດີ ຸ້ານສ ຂະພາບທີ່ ຈາໍເປຼັນ,     
ເໝາະສມົ ແລະ ລາຄາບ່ໍແພງ ເພື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ ຸ້ອງການດ ຸ້ານສ ຂະພາບຂອງປະຊາຊນົ. ເນື່ ອງຈາກລຼັກສະນະ
ຂອງຜະລີດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານການແພດ ແລະ ຈ ດປະສງົຂອງການໃຊ ຸ້ງານ ຊຶ່ ງຂໍ ຸ້ກາໍນດົກ່ຽວກຼັບຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານ
ການແພດ ຈະຕ ຸ້ອງມຄີວາມເຂຼັ ຸ້ມງວດ. ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ ຖຸ້າຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທີ່ ເກດີຂຶ ຸ້ນ ໂດຍລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຊຶ່ ງເປຼັນ
ສຼັດສ່ວນທີ່ ບ່ໍຫ າຍປານໃດ ຫ  ືການບໍລຫິານງານ ບ່ໍມປີະສດິທພິາບໃນໃນຕະຫ າດສະເພາະ, ຜ ຸ້ສະໜອງອາດບ່ໍສນົໃຈໃນ
ການຈາໍໜ່າຍຕະຫ າດດຼັ່ ງກ່າວ.  ຍກົຕວົຢ່າງ ຄວາມຕ ຸ້ອງການ ໃນການເຮຼັດການທດົລອງທາງດ ຸ້ານຄລນິກິໃນປະເທດ
ນ ຸ້ອຍປະເທດໜຶ່ ງ  ເຊິ່ ງເປຼັນເງ ື່ອນໄຂໃນການອະນ ຍາດທາງດ ຸ້ານການວາງຈາໍໜ່າຍ ຊຶ່ ງອາດທໍ ຸ້ຖອຍໃຈ, ໂດຍສະເພາະຖຸ້າ 
ການທດົລອງ ໄດ ຸ້ດໍາເນນີການຢ ່ ບ່ອນອື່ ນ ສະທ ຸ້ອນ ເຖງິຂໍ ຸ້ມ ນປະຫວຼັດຄນົເຈຼັບ ຂອງຕະຫ າດທີ່ ໄດ ຸ້ຄາດຫວຼັງໄວ ຸ້. ຄວາມ
ບ່ໍມປີະສດິທພິາບ ອາດສ ຸ້າງຊ່ອງຫວ່າງສໍາລຼັບຜ ຸ້ສະໜອງທີ່ ບ່ໍມວີໄິນ - ທຼັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ - ຜ ຸ້ທີ່ ບ່ໍປະຕບິຼັດ
ຕາມຂໍ ຸ້ຮຽກຮ ຸ້ອງທຼັງໝດົ, ຫ  ືສໍາລຼັບການປະຕບິຼັດການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການຕ ຸ້ານການສໍ ຸ້ລາດບຼັງຫ ວງ. 
 

ສໍາລຼັບຜະລດິຕະພຼັນທາງການແພດ, ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ ແລະ ຄວາມສ່ຽງໃນການພຼັດທະນາແມ່ນສ ງ, ຖ ຸ້າຂໍ ຸ້ກາໍນດົ
ລະບຽບການຂອງປະເທດຫາກບ່ໍສອດຄ່ອງກຼັບຂໍ ຸ້ກາໍນດົຂອງປະເທດອື່ ນ, ການຂາດປະສດິທພິາບ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍພາຍ
ໃນ ໃນການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດໃຫ ຸ້ສອດຄ່ອງນຼັ ຸ້ນຈະເພີ ຸ້ມຂຶ ຸ້ນ ຊຶ່ ງອາດຈະສົ່ ງຜນົຕໍ່ ການລງົທນຶໃນຕະຫ າດດຼັ່ ງກ່າວ. ເງ ື່ອນໄຂ
ດຼັ່ ງກ່າວອາດກດີກຼັ ຸ້ນການລງົທນຶທີ່ ຕ ຸ້ອງການ ເພື່ ອນາໍຜະລດິຕະພຼັນທີ່ ມລີາຄາເໝາະສມົ ແລະ ແທດເໝາະມາສ ່ ຕະຫ າດ
ດຼັ່ ງກ່າວ. ໃນລະດຼັບສາກນົ ການປະເມນີດ ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານການແພດ ແລະ ການກວດ
ສອບຜ ຸ້ສະໜອງ ທີ່ ເຮຼັດຊໍ ຸ້າຄນືຢ ່ ເລື ຸ້ອຍໆ ສ ຸ້າງຄວາມບ່ໍມປີະສດິທພິາບ ແລະ ເພີ ຸ້ມການໃຊ ຸ້ຈ່າຍຂຶ ຸ້ນ. ໃນຂະນະທີ່ ການ
ເຄາົລບົອະທປິະໄຕຂອງປະເທດ ແລະ ຄວາມຮຼັບຜດິຊອບທາງດ ຸ້ານການເມອືງໃນການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການ, ຜ ຸ້
ກາໍນດົນະໂຍບາຍ ແລະ ຜ ຸ້ຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນປະເມນີ ໂອກາດຕ່າງໆ ເພື່ ອເປຼັນເອກະພາບຮ່ວມກຼັນ ແລະ ຄວນປະຕບິຼັດຕາມ
ແນວທາງການຄ ຸ້ມຄອງເຊື່ ອມໂຍງຕາມຫ ຼັກສາກນົ. ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນມສ່ີວນຮ່ວມໃນການເຮຼັດວຽກຮ່ວມກຼັບ
ພາກພື ຸ້ນ ແລະ ສາກນົ, ທບົທວນຮ່ວມກຼັນ ແລະ ເຮຼັດວຽກແບບແລກປ່ຽນເຄອືຂ່າຍຄວາມອາດສາມາດໃນການຄ ຸ້ມ
ຄອງ. "ການເພິ່ ງພາ" ໃນການປະຕບິຼັດງານຂອງໜ່ວຍງານອື່ ນອາດຊ່ວຍເພີ ຸ້ມປະສດິທພິາບ ແລະ ລ ດຜ່ອນພາລະໃນດ ຸ້ານ
ຊຼັບພະຍາກອນ ທີ່ ມ,ີ ການຮ່ວມມລືະຫວ່າງປະເທດ ໄດ ຸ້ກ່າວໄວ ຸ້ ໃນເອກະສານຄຼັດຕດິ ທ ີ3. 

 

ລະບຽບການກ່ຽວກຼັບການຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ລວມທຼັງການປະເມນີຜນົທີ່ ຊຼັດເຈນ ແລະ 
ແນ່ນອນໃນການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ. ການວເິຄາະຜນົກະທບົຈາກລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນຮວມເຖງິຄວາມອາດຈະ
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ເປຼັນ ແລະ ຄວາມຮ ນແຮງຂອງຄວາມອຼັນຕະລາຍທີ່ ອາດເກດີຂຶ ຸ້ນ ຈາກການສໍາຜຼັດຜະລດິຕະພຼັນ ຊຶ່ ງອຼັນຕະລາຍຕໍ່

ສ ຂະພາບຂອງບ ກຄນົ ແລະ ສ ຂະພາບຂອງປະຊາຊນົທົ່ ວໆໄປ ແລະ ຄວນພຈິາລະນາວ່າລະບຽບການທີ່ ໄດ ຸ້ສະເຫນ ີຈະ
ຊ່ວຍຫ  ດຄວາມສ່ຽງເຫ ົ່ ານຼັ ຸ້ນໄດ ຸ້ຄແືນວໃດ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍອຼັນໃດ. ການປະເມນີຄວາມສ່ຽງດ ຸ້ານສາທາລະນະສ ກອາດ
ກາໍນດົເປຼັນບ ລມິະສດິດ ຸ້ານລະບຽບການໃນການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ. ຕວົຢ່າງຖຸ້າພະຍາດຕດິຕໍ່ ເປຼັນສາເຫດຂອງພາລະຂອງ
ປະເທດໃນການເກດີເຊື ຸ້ອພະຍາດ, ໜ່ວຍງານຄ  ຸ້ມຄອງທີ່ ມສີດິອໍານາດ ອາດໃຫ ຸ້ຄວາມສໍາຄຼັນກຼັບການຈຼັດສຼັນ
ຊຼັບພະຍາກອນທີ່ ມຢ່ີາງຈາໍກຼັດ ໃນການປະເມນີຜະລດິຕະພຼັນທີ່ ໃຊ ຸ້ໂຄງການ ສຼັກຢາວຼັກແຊງແຫ່ງຊາດ.  

ໃນການປະເມນີຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງລະບຽບການທີ່ ສະເໜໃີໝ່, ຜ ຸ້ກາໍນດົນະໂຍບາຍ ແລະ 
ອງົການຄ ຸ້ມຄອງຄອງ ຄວນພຈິາລະນາ ບ່ໍພຽງແຕ່ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທີ່ ສະເຫນ ີແຕ່ຍຼັງລວມເຖງິພາລະ ແລະ ຄວາມຕ ຸ້ອງການທຼັງ
ໝດົດ ຸ້ານຊຼັບພະຍາກອນຂອງລະບຽບການທີ່ ມຢີ ່ ທຼັງໝດົ. ຄວນພຈິາລະນາວ່າຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງ
ລະບຽບການໃໝ່ທີ່ ຈະເພີ ຸ້ມຄແືນວໃດກຼັບຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງລະບຽບການໃໝ່ທີ່ ມຢີ ່ ໃນລະບຽບການ
ທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ແລະ ຈະມຂໍີ ຸ້ຂຼັດແຍ່ງ ຫ  ື ບ່ໍສອດຄ່ອງລະຫວ່າງລະບຽບນາໍກຼັນ. ຄວນມຄີວາມຊຼັດເຈນວ່າລະບຽບການ
ຕ່າງໆທມີ ີສາມາດແກ ຸ້ໄຂ ຫ  ືຍກົເລກີ ແລະ ມທີາງເລອືກທີ່ ມປີະສດິທຜິນົ, ມປີະສດິທພິາບຫ າຍຂຶ ຸ້ນຫ ບ່ໍື.  ນອກຈາກນີ ຸ້ 
ການປະເມນີການປະຕບິຼັດງານເປຼັນແຕ່ລະໄລຍະ ຄວນປະເມນີປະສດິທພີາບ, ປະສດິທຜິນົຂອງລະບຽບການ ທີ່ ເກດີ
ຂຶ ຸ້ນຢ່າງແທ ຸ້ຈງິ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົປະໂຫຍດຕາມທີ່ ຄາດຫວຼັງໄວ ຸ້ ແລະ ຖຸ້າເປຼັນຄແືນວນຼັ ຸ້ນ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທາງກງົ 
ແລະ ທາງອ ຸ້ອມຕກົເປຼັນເທົ່ າໃດ.  

ເຊຼັ່ ນດຽວກຼັບລະບຽບການກ່ຽວກຼັບຜະລດິຕະພຼັນທາງການແພດຂອງປະເທດ ທີ່ ຕ ຸ້ອງການໃຫ ຸ້ມພີະນຼັກງານທີ່ ມ ີ
ຄ ນສມົບຼັດ ແລະ ລະບບົທີ່ ເໝາະສມົ, ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ, ມຼັນຮຽກຮ ຸ້ອງໃຫ ຸ້ມເີຄື່ ອງມ ືແລະ ຄວາມສາມາດໃນການບໍລຫິານສໍາລຼັບ
ການປະເມນີຜນົປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົກ່ຽວກຼັບລະບຽບການ.  

1.8. ຄວາມຊຼັດເຈນ 

• ລະບຽບການທີ່ ສະເຫນຕີ ຸ້ອງຕ ຸ້ອງສາມາດເຂົ ຸ້າເຖງິ ແລະ ເຂົ ຸ້າໃຈ ໂດຍຜ ຸ້ໃຊ ຸ້ ແລະ ຜ ຸ້ອື່ ນໆທີ່ ຈະໃຊ ຸ້. 
• ໃນການສ ຸ້າງລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນມກີານລະບ ວທິກີານທີ່ ຊຼັດເຈນ ທີ່ ຜ ຸ້ມສ່ີວນທີ່ ກ່ຽວຂອງສາມາດ

ປະກອບສ່ວນໃນການໃຫ ຸ້ຂໍ ຸ້ມ ນໄດ ຸ້.  
• ລະບຽບການຄວນຮ່າງເປຼັນພາສາ ແລະ ແບບຟອມທີ່ ສອດຄ່ອງກຼັບກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອື່ ນໆ ເພື່ ອ

ສົ່ ງເສມີການປະຕບິຼັດຄວາມສອດຄ່ອງ. 
• ຂະບວນການ ແລະ ພື ຸ້ນຖານສໍາລຼັບການຕຼັດສດິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ຄວນມຄີວາມຊຼັດ

ເຈນ. 
• ຄໍາສຼັບຄວນສອດຄ່ອງກຼັບມາດຕະຖານສາກນົ ທີ່ ເປຼັນທີ່ ຍອມຮຼັບ. 

ຜ ຸ້ຮ່າງກດົໝາຍ ແລະ ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນກວດສອບເພື່ ອໃຫ ຸ້ແນໃຈວ່າທຼັງຜ ຸ້ໃຊ ຸ້ ແລະ ຜ ຸ້ທີ່ ຕ ຸ້ອງການໃຊ ຸ້
ລະບຽບການທີ່ ຈະສະເໜນີຼັ ຸ້ນ ສາມາດເຂົ ຸ້າເຖງິໄດ ຸ້. ລະບຽບການທີ່ ຊຼັດເຈນ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ແມ໋ນຢໍາທີ່ ຮ່າງໄວ ຸ້ເປຼັນພາສາ 
ແລະ ຮ ບແບບທີ່ ສອດຄ່ອງກຼັບກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອື່ ນໆ ຊ່ວຍຫ  ດຜ່ອນໂອກາດໃນຄວາມຜດິພາດ ຫ  ືການຕີ
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ຄວາມໝາຍທີ່ ຜດິ ແລະ ຍຼັງສົ່ ງເສມີການປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການ. ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນພຈິາລະນາວ່າຜ ຸ້
ຜະລດິ, ຜ ຸ້ນາໍເຂົ ຸ້າ ແລະ ຜ ຸ້ຈາໍໜ່າຍຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ເຂົ ຸ້າໃຈໄດ ຸ້ຢ່າງຊຼັດເຈນວ່າລະບຽບໃດທີ່ ນາໍໃຊ ຸ້ກຼັບພວກເຂາົ 
ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຄາດຫວຼັງທີ່ ຢາກໄດ ຸ້ຈາກພວກເຂາົ.  

ຂະບວນການທີ່ ຕ ຸ້ອງການກາໍນດົລະບຽບການໃໝ່ ແລະ ອຼັນທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບການພຼັດທະນາແລ ຸ້ວນຼັ ຸ້ນ ຄວນໃຫ ຸ້
ສາທາລະນະເຂົ ຸ້າເຖງິ ແລະ ມຄີວາມຊຼັດເຈນຕໍ່ ຜ ຸ້ທີ່ ຈະໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ. ຜ ຸ້ທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງຄວນມໂີອກາດທີ່ ຈະໄດ ຸ້
ຮຼັບຮ ຸ້ ແລະ ມສ່ີວນໃນຂະບວນການຂອງການວເິຄາະຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ການພຼັດທະນາລະບຽບການ, 
ວທິກີານທີ່ ພວກເຂາົສາມາດມສ່ີວນຮ່ວມ ຊຶ່ ງຄວນມຄີວາມຊຼັດເຈນ.  

ຜ ຸ້ມສີດິອໍານາດໃນການຮ່າງລະບຽບການກ່ຽວກຼັບການຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ຄວນປະເມນີວ່າ
ລະບຽບການທີ່ ຮຽກຮ ຸ້ອງນຼັ ຸ້ນ ຈະເປຼັນທີ່ ເຂົ ຸ້າໃຈ ແລະ ສາມາດດໍາເນນີການໄດ ຸ້ທຼັງຈາກຜ ຸ້ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ແລະ ໂດຍ
ຜ ຸ້ທີ່ ປະເມນີຄວາມສອດຄ່ອງ, ຄວນມກີານກວດສອບທີ່ ສໍາຄຼັນເພື່ ອສະແດງໃຫ ຸ້ເຫຼັນຄວາມຄ ຸ້ມເຄອື ແລະ ລະບ ໃຫ ຸ້ເຫຼັນ
ບຼັນຫາທີ່ ຂາດຄວາມຊຼັດເຈນ. ການທບົທວນ ຄວນມກີານແກ ຸ້ໄຂຂໍ ຸ້ຂຼັດແຍ່ງໃດໆ ບ່ໍວ່າຈະຢ ່ ໃນລະບຽບ ຫ  ືຂໍ ຸ້ບຼັງຄຼັບ ແລະ 
ລະບຽບການອື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ເຊຼັ່ ນ ລະບຽບການກ່ຽວກຼັບການເກຼັບພາສອີາກອນ, ການປກົປຸ້ອງຜ ຸ້ບໍລໂິພກທົ່ ວໄປ ແລະ 
ສນົທສິຼັນຍາ ຫ  ືຂໍ ຸ້ຕກົລງົຂອງສາກນົ.  

ຄໍາສຼັບ ຄວນມກີານກາໍນດົ ຖຸ້າເປຼັນໄປໄດ ຸ້ ເພື່ ອຫ ກີລ ຸ້ຽງຄວາມຄ ມເຄອື ຫ  ືການຕຄີວາມໝາຍທີ່ ຜດິພາດ, ຄໍາສຼັບ
ທີ່ ໃຊ ຸ້ຄວນມຄີວາມຊຼັດເຈນ, ແມ໋ນຢໍາ ແລະ ເຂົ ຸ້າໃຈງ່າຍ. ຖຸ້າເປຼັນໄປໄດ ຸ້, ຄໍາສຼັບຄວນສອດຄ່ອງກຼັບຮ ບແບບສາກນົ, 
ມາດຕະຖານ  ແລະ ເອກະສານແນວທາງທີ່ ເຊື່ ອມສານກຼັນທາງດ ຸ້ານລະບຽບການ ເຊຼັ່ ນ ເອກະສານຂອງ ອງົການ
ອະນາໄມໂລກເປຼັນຕົ ຸ້ນ. ສິ່ ງເຫ ົ ຸ້ານີ ຸ້ມຄີວາມສໍາຄຼັນຢ່າງຍິ່ ງ ເນື່ ອງຈາກເປຼັນພື ຸ້ນຖານສໍາລຼັບການແລກປ່ຽນຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ 
ສາກນົໃນດ ຸ້ານຕ່າງໆ, ການແບ່ງງານ, ການເພິ່ ງພາເຊິ່ ງກຼັນ, ການອ ຸ້າງອງີ ແລະ ການຍອມຮຼັບເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ກຼັນ. ໃນການ
ໃຊ ຸ້ລະບຽບການທີ່ ສອດຄ່ອງ ແລະ ຄອບຄ ມຫ າຍຂຶ ຸ້ນ ຈະຊ່ວຍສົ່ ງເສມີການລວມຕວົກຼັນ ລະຫວ່າງລະບຽບການ ແລະ 
ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດລະບຽບການ, ການປະສານງານ ແລະ ການຮ່ວມມ.ື  

ຄວນລະມຼັດລະວຼັງເພື່ ອໃຫ ຸ້ແນ່ໃຈເຖງິຄວາມຊຼັດເຈນ ແລະ ຄວາມພຽງພໍຂອງຄໍານຍິາມຄວາມໝາຍຄໍາສຼັບ 
ແລະ ລໍາດຼັບທີ່ ມເີຫດຜນົຂອງການຮ່າງ. ຄວນຫ  ດຜ່ອນການນາໍໃຊ ຸ້ຄໍາສຼັບເຕຼັກນກິ. ລະບຽບການອື່ ນໆທີ່ ອ ຸ້າງອງີເຖງິ ຫ  ືທີ່

ໄດ ຸ້ປະກອບຢ ່ ໃນເອກະສານອ ຸ້າງອງີ ຄວນໃຫ ຸ້ມພີ ຸ້ອມເພື່ ອການໃຊ ຸ້ງານ ແລະ ສາມາດເຂົ ຸ້າເຖງິໄດ ຸ້.  

 ຄວນມກີານລະບ ຂຼັ ຸ້ນຕອນ ແລະ ພື ຸ້ນຖານສໍາລຼັບການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້
ຄວນຈະແຈ ຸ້ງ ແລະ ຊຼັດເຈນໃນລະບຽບການ. ຊື່ ຂອງຜ ຸ້ຮຼັບຜດິຊອບລວມທຼັງ ຕ່ອງໂສ ຸ້ຄວາມຮຼັບຜດິຊອບໃນການ
ບໍລຫິານ ແລະ ດ ຸ້ານການເມອືງຂອງພວກເຂາົຄວນມຄີວາມຊຼັດເຈນ. 
 
 ເພື່ ອຄວາມຊຼັບເຈນ ແລະ ຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈກ່ຽວກຼັບລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ, ຄວນອອກເອກະສານແນະນາໍ. ຄ ່
ມຕ່ືາງໆ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການທບົທວນເປຼັນແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ແນ່ໃຈວ່າ ມຼັນຍຼັງສະທ ຸ້ອນເຖງິການປະຕບິຼັດ ແລະ 
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ຄວາມຄາດຫວຼັງໃນປະຈ ບຼັນຂອງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງ, ສອດຄ່ອງກຼັບການພຼັດທະນາທາງວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕຼັກໂນໂລ
ຊ ີແລະ ສອດຄ່ອງກຼັບມາດຕະຖານສາກນົໃນປະຈ ບຼັນ. 
 

1.9. ຄວາມໂປ່ງໃສ 

• ຂະບວນການໃນການພຼັດທະນາລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງໃໝ່ກ່ຽວກຼັບຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ຄວນລວມເຖງິ
ການປກຶສາຫາລກື ຼັບສາທາລະນະ. 

• ຄວນພະຍາຍາມຊອກຫາເພື່ ອໃຫ ຸ້ໄດ ຸ້ຂໍ ຸ້ແນະນາໍຂອງຜ ຸ້ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ສນົໃຈ.  
• ຄວນມກີານເຜຍີແຜ່ລະບຽບການກ່ຽວກຼັບຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ແລະ ເອກະສານຄ ່ ມຕ່ືາງໆ ໃຫ ຸ້ແກ່

ພາກສ່ວນທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ແລະ ປະຊາຊນົທົ່ ວໄປ.  
• ຄວນພຈິາລະນາໃຫ ຸ້ການຕຼັດສນິໃຈ ແລະ ການປະຕບິຼັດຂອງໜ່ວຍຄ ຸ້ມຄອງຂອງປະເທດ ເປດີເຜຍີຕໍ່

ສາທາລະນະ. 
• ນະໂຍບາຍການເປດີເຜຍີຂອງອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນສອດຄ່ອງຕາມກດົໝາຍຂອງປະເທດກ່ຽວກຼັບ

ການເຂົ ຸ້າເຖງິຂໍ ຸ້ມ ນ. 

ຕາມທີ່ ລະບ ໃນລຼັດຖະທໍາມະນ ນຂອງອງົການອະນາໄມໂລກ 

“ຄວາມຄດິຄວາມເຫຼັນ ແລະ ຄວາມຮ່ວມມຢ່ືາງແຂ່ງຂຼັນຂອງສາທາລະນະ ເປຼັນເລື່ອງສາໍຄຼັນທີ່ສ ດໃນການປຼັບປ ງ ແລະ 
ພຼັດທະນາສ ຂະພາບຂອງປະຊາຊນົ” 

ມຼັນໄດ ຸ້ຢ ່ ໃນຄວາມສນົໃຈທົ່ ວໄປຫ າຍ ຂອງຄນົເຈຼັບ, ຜ ຸ້ບໍລໂິພກ, ຜ ຸ້ປະຕບິຼັດງານທາງດ ຸ້ານສາທາລະນະສ ກ, 
ລຼັດຖະບານ, ແພດປິ່ ນປວົ ແລະ ຜ ຸ້ຜະລດິວ່າ ຄວນມຄີວາມເຊື່ ອໝຼັ ຸ້ນ ແລະ ຄວາມໄວ ຸ້ວາງໃຈຈາກສາທາລະນະຊນົໃນ
ການຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດ. ຄວາມນ່າເຊື່ ອຖຂືຶ ຸ້ນຢ ່ ກ ຼັບລະບຽບການທີ່ ຊຼັດເຈນຕາມຈ ດປະສງົຂອງນະໂຍບາຍ
ທີ່ ພຼັດທະນາຂຶ ຸ້ນຢ່າງເປດີເຜຍີ ແລະ ໂປ່ງໃສ, ມປີະສດິທພິາບໃນການບຼັນລ ເປົ ຸ້າໝາຍ ແລະ ມກີານບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ຢ່າງເໝາະ
ສມົ, ເປຼັນທໍາ ແລະ ທຼັນເວລາ. ຄວາມໂປ່ງໃສໃນລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການປະຕບິຼັດການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ ຊ່ວຍໃຫ ຸ້
ສາມາດຕຼັດສນິໃຈໃນການລງົທນຶ ຂອງພາກລຼັດ ແລະ ເອກະຊນົ ໄດ ຸ້ດຂີຶ ຸ້ນ ແລະ ບ່ໍສະໜຼັບສະໜ ນການເລອືກປະຕບິຼັດ, 
ການສໍ ຸ້ລາດບຼັງຫ ວງ ຫ  ືການປະຕບິຼັດທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົ.  

 ຂະບວນການໃນການພຼັດທະນາລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງກ່ຽວກຼັບຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ຫ  ື ການປຼັບປ ງ
ລະບຽບການທີ່ ມຢີ ່  ຄວນໃຫ ຸ້ມກີນົໄກໃນການ ໃຫ ຸ້ໄດ ຸ້ຄໍາປກຶສາຈາກສາທາລະນະ ທີ່ ເໝາະສມົກຼັບສະພາບຂອງປະເທດ 
(ເຊຼັ່ ນ: ການຈຼັດປະຊ ມສາທາລະນະ, ການຂຽນຄໍາຄດິຄໍາເຫຼັນ ແລະ/ຫ  ືການມສ່ີວນຮ່ວມຜ່ານທາງຮ ບແບບອອນລາຍ). 
ການປກຶສາຫາລກື ຼັບສາທາລະນະ ຄວນເຮຼັດຢ່າງທ່ວງທຼັນ ແລະ ໃນຂຼັ ຸ້ນຕອນນີ ຸ້ ຄວນເຮຼັດໃຫ ຸ້ໄວເທົ່ າທີ່ ຈະເປຼັນໄປໄດ ຸ້. 
ຄວນມໄີລຍະເວລາຄວາມຍາວທີ່ ເໝາະສມົ - ໂດຍທົ່ ວໄປແລ ຸ້ວຢ່າງໜ ຸ້ອຍ 60 ວຼັນ ແລະ ຄວາມເຮຼັດໃຫ ຸ້ມຄີວາມເຂົ ຸ້າໃຈ
ທີ່ ຊຼັດເຈນກ່ຽວກຼັບຂອບເຂດໃນການປກຶສາຫາລ.ື ທ ກໆຝ່າຍທີ່ ອາດໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ແລະ ສນົໃຈ - ທຼັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ, ທຼັງພາກລຼັດ ແລະ ເອກະຊນົ - ຄວນມໂີອກາດ ຊຶ່ ງສໍາຄຼັນຫ າຍ ເພື່ ອຈະໄດ ຸ້ຮຼັບແຈ ຸ້ງ ແລະ ເພື່ ອຈະໄດ ຸ້ຮຼັບ
ຄວາມຄດິຄວາມເຫຼັນຂອງເຂາົເຈ ົ ຸ້າ (ເຊຼັ່ ນ: ວສິາຫະກດິຂະໜາດນ ຸ້ອຍ, ວສິາຫະກດິຂະໝາດກາງ). ນອກຈາກນີ ຸ້ຍ ຼັງ 
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ຄວນທໍາຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈວ່າ ການວເິຄາະວໄິຈຂໍ ຸ້ມ ນສາທາລະນະ ຖກືນາໍມາວເິຄາະວໄິຈ ແລະ ດໍາເນນີການຄແືນວໃດ 
(ຮ່ວມມ ືຫ  ືປະຕເິສດ) ທຼັງໃນການວເິຄາະຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ໃນລະບຽບການທີ່ ໃຊ ຸ້. ການຕຼັດສນິໃຈ
ຂອງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ແລະ ຂໍ ຸ້ສະເຫນກ່ີຽວກຼັບຄວາມຄດິຄວາມເຫຼັນທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການສື່ ສານ. ຂຼັ ຸ້ນ
ຕອນຕ່າງໆເຫ ົ່ ານີ ຸ້ ໃຫ ຸ້ຄວາມຊຼັດເຈນ ແລະຄວາມຮຼັບຜດິຊອບ ແລະ ສ ຸ້າງການບຼັນທກຶສາທາລະນະກ່ຽວກຼັບເຫດຜນົສໍາ
ລຼັບການກາໍນດົນະໂຍບາຍ ແລະ ການຕຼັດສນິໃຈໃນອະນາຄດົ. ຄວນມກີານລະບ ວທິກີານທີ່ ສນົທສິຼັນຍາ ແລະ ຂໍ ຸ້ຕກົລງົ
ທາງດ ຸ້ານການຄ ຸ້າ ຖກືນາໍມາພຈິາລະນາ ໃນລະບຽບການຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງ ບ່ອນທີ່ ເຂາົສົ່ ງເສມີການເຊື່ ອມໂຍງ
ດ ຸ້ານລະບຽບການສາກນົ, ການຮ່ວມກຼັນ, ການຮຼັບຮ ຸ້ເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ກຼັນ, ການແບ່ງງານ ແລະ ການເພິ່ ງພາກຼັນ.  

ເມື່ ອນາໍມາປະຕບິຼັດແລ ຸ້ວ, ລະບຽບການກ່ຽວກຼັບການຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ແລະ ເອກະສານ
ແນວທາງປະຕບິຼັດ ຄວນມພີ ຸ້ອມໃນການນາໍໃຊ ຸ້ ແລະ ເຂົ ຸ້າເຖງິໄດ ຸ້ ໂດຍຜ ຸ້ທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ແລະ ປະຊາຊນົທົ່ ວໄປ. ຂໍ ຸ້ມ ນເຫ ົ່ າ
ນີ ຸ້ ແລະ ແຫ ່ ງຂໍ ຸ້ມ ນຂອງພວກເຂາົ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການກວດສອບ ແລະ ປຼັບປ ງເປຼັນປະຈາໍຕາມຄວາມຈາໍເປຼັນ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ຂໍ ຸ້ມ ນ
ສາມາດໃຊ ຸ້ອ ຸ້າງອງີໄດ ຸ້ຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ສອດຄ່ອງກຼັບລະບຽບການ ແລະ ແນວທາງການປະຕບິຼັດທີ່ ນາໍໃຊ ຸ້
ປະຈ ບຼັນ. 

 ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນພຼັດທະນາ ແລະ ຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດແຜນ ເພື່ ອເຜຍີແຜ່ລະບຽບການ ທີ່ ໄດ ຸ້ນາໍ
ໃຊ ຸ້ ໃຫ ຸ້ແກ່ຜ ຸ້ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ເຊຼັ່ ນ: ການສົ່ ງຈດົໝາຍ, ແລະ ຄວນໃຫ ຸ້ເຂາົເຂົ ຸ້າເຖງິໄດ ຸ້ງ່າຍ ແລະ ຕໍ່ ເນື່ ອງ. ລະບຽບ
ການທີ່ ມຢີ ່ ແລ ຸ້ວ ຄວນໃຫ ຸ້ມກີານເຜຍີແຜ່ຢ່າງເປຼັນທາງການຂອງລຼັດຖະບານ. ການເອາົລະບຽບການ ແລະ ເອກະສານລງົ
ໃນເວບໄຊ ໌ ຂອງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງ ແມ່ນຈະເປຼັນປະໂຫຍດທີ່ ສ ດ. ນອກຈາກນີ ຸ້ ສະມາຄມົອ ດສາຫະກາໍ ແລະ 
ສະມາຄມົວຊິາຊບີແຫ່ງຊາດ ຈະເຮຼັດວຽກຮ່ວມກຼັບໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງຂອງປະເທດ ຢ ່ ສະເໝ ີເພື່ ອໃຫ ຸ້ການອບົຮມົ, ສໍາ
ມະນາດ ຸ້ານການສກຶສາ. ໃນປະເທດທີ່ ມກີານໃຊ ຸ້ຫ າຍພາສາ ທີ່ ໄດ ຸ້ນາໍໃຊ ຸ້ລະບຽບການຢ່າງກ ຸ້ວາງຂວາງ ອາດມຄີວາມ        
ເໝາະສມົໃນການເຮຼັດໃຫ ຸ້ມລີະບຽບການ ແລະ ຄ ່ ມອືອກເປຼັນຫ າຍພາສາ.  

ການຕຼັດສນິໃຈ ແລະ ການປະຕບິຼັດຂອງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການບຼັນທກຶເປຼັນລາຍລຼັກ
ອຼັກສອນ ແລະ ເຜຍີແຜ່ຕໍ່ ສາທາລະນະຊນົ. ຕວົຢ່າງການເຜຍີແຜ່ການອອກໃບອະນ ຍາດຈາໍໜ່າຍໃນຕະຫ າດ ຫ  ື ການ
ຖອນໃບອະນ ຍາດ, ລາຍງານຜນົຂອງການປະເມນີຕໍ່ ສາທາລະນະ, ການແຈ ຸ້ງເຕອືນ ແລະ ການຮຽກຄນື ແລະ ການ
ກວດກາສະຖານທີ່  ຫ  ືການກວດສອບທີ່ ເປຼັນຄວາມສນົໃຈຂອງປະຊາຊນົ. ຂໍ ຸ້ມ ນດຼັ່ ງທີ່ ກ່າວມານີ ຸ້ມຄີວາມສໍາຄຼັນສໍາລຼັບຜ ຸ້
ຜະລດິ, ຜ ຸ້ນາໍເຂົ ຸ້າ, ຜ ຸ້ຈາໍໜ່າຍ, ຜ ຸ້ຊ່ຽວຊານດ ຸ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຜ ຸ້ບໍລໂິພກອື່ ນໆ. ຜນົຂອງການກວດສອບທຼັງໝດົຫ ກືານ
ທບົທວນການຄ ຸ້ມຄອງ ຂອງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນເປດີເຜຍີຕໍ່ ສາທາລະນະ, ການທບົທວນດຼັ່ ງກ່າວຖເືປຼັນ
ອງົປະກອບຂອງຄວາມຮຼັບຜດິຊອບຂອງລຼັດ. 

ປະຕບິຼັດບຼັນລ ຕາມໜຸ້າທີ່ ຮຼັບຜດິຊອບ, ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງຂອງປະເທດ ຈາໍເປຼັນຈະຕ ຸ້ອງສ ຸ້າງ ເພື່ ອເປຼັນເຈົ ຸ້າຂອງ
ຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ເປຼັນລຂິະສດິ ຫ  ື ເປຼັນຄວາມລຼັບ ທີ່ ຈາໍເປຼັນ. ຕວົຢ່າງ ລວມມຂໍີ ຸ້ມ ນທີ່ ລະບ ເຖງິສ່ວນບ ກຄນົ ຈາກການທດົລອງ
ທາງດ ຸ້ານຄລນິກິ ຫ  ືການລາຍງານເຫດການທີ່ ບ່ໍເພິ່ ງປະສງົ, ຂອບເຂດມາດຕະຖານຂອງສ່ວນປະສມົຂອງຜະລດິຕະພຼັນ
ການແພດ ແລະ ຂະບວນການຜະລດິທີ່ ສໍາຄຼັນ. ຄວນມກີານກາໍນດົມາດຕະການເພື່ ອປກົປຸ້ອງການເປດີເຜຍີຂໍ ຸ້ມ ນດຼັ່ ງກ່າວ
ຢ່າງບ່ໍເໝາະສມົ. ຄວນມກີນົໄກການອ ທອນ ເພື່ ອຈຼັດການເຊຼັ່ ນ ກລໍະນເີມື່ ອເນື ຸ້ອໃນທີ່ ເປຼັນກາໍມະສດິ ຫ  ື ຂໍ ຸ້ມ ນທີ່

ເປຼັນຄວາມລຼັບ ຢ ່ ໃນລະຫວ່າງການຂຼັດແຍ ຸ້ງ. ຄວນມມີາດຕະການທີ່ ຄ ຸ້າຍຄກື ຼັນເພື່ ອໃຫ ຸ້ມກີານເປດີເຜຍີຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ຈາໍກຼັດ 
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ເຊຼັ່ ນອາດຈາໍເປຼັນຕໍ່ ເຫດຜນົທາງດ ຸ້ານກດົໝາຍ ເປຼັນຕົ ຸ້ນ ເມື່ ອມກີານເປດີເຜຍີ ອາດສົ່ ງຜນົຕໍ່ ການກວດສອບ ຫ  ື ດໍາເນນີ
ການທາງກດົໝາຍທີ່ ຄງົຄ ຸ້າງຢ ່ .  

ໂດຍທົ່ ວໄປແລ ຸ້ວກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຂອງປະເທດ ຄວນໃຫ ຸ້ໂປ່ງໃສ ແລະ ເຂົ ຸ້າເຖງິ
ສາທາລະນະ ທຼັງໃນຂະບວນການ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂໃນການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ. ນະໂຍບາຍການ
ເປດີເຜຍີຂໍ ຸ້ມ ນຂອງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງຂອງແຫ່ງຊາດ ຄວນສອດຄ່ອງກຼັບກດົໝາຍຂອງປະເທດກ່ຽວກຼັບການເຂົ ຸ້າເຖງິ ຂໍ ຸ້

ມ ນຂອງລຼັດຖະບານ “ເສລພີາບໃນການໃຫ ຸ້ຂໍ ຸ້ມ ນ” “freedom of information” 

ພາກທ ີ2. ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດລະບຽບການທີ່ ດ ີ

ແນວທາງສະບຼັບນີ ຸ້ນາໍສະເໜ ີ ການປະຕບິຼັດລະບຽບການທີ່ ດ ີ (GRP) ເພື່ ອການພຼັດທະນາ ແລະ ການຮຼັກສາ 
ແລະ ການປະເມນີກອບລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງສໍາລຼັບຜະລດິຕະພຼັນການແພດ. ກດົໝາຍ, ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ຄ ່
ມແືນວປະຕບິຼັດ ເປຼັນສ່ວນປະກອບທີ່ ພບົເຫຼັນຫ າຍທີ່ ສ ດຂອງກອບດຼັ່ ງກ່າວ ແຕ່ອາດມກີານໃຊ ຸ້ຕວົເລອືກອື່ ນໆ ເຊຼັ່ ນ 
ມາດຕະຖານ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງຕນົເອງ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ບຼັນລ ຕາມຈ ດປະສງົຂອງນະໂຍບາຍສາທາລະນະ. (ເອກະສານຄຼັດຕດິ 
2) ອະທບິາຍເຖງິລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ລະບຽບການອື່ ນໆ. ລຼັດຖະບານພຼັດທະນານະໂຍບາຍ ແລະ ຂະບວນການ 
ສໍາລຼັບການພຼັດທະນາ,  ການນາໍໃຊ ຸ້, ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ, ການຕດິຕາມ ແລະ ການທບົທວນລະບຽບການ. ໂດຍທົ່ ວໄປ
ແລ ຸ້ວ ສິ່ ງເຫລົ່ ານຼັ ຸ້ນຈະອອກ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງໂດຍລຼັດຖະບານໃນລະດຼັບສ ງສ ດ ຊຶ່ ງອາດແມ່ນສໍານຼັກງານປະທານປະເທດ 
ຫ  ືນາຍກົລຼັດຖະມນົຕ ີແລະ ໃຊ ຸ້ທົ່ ວທຼັງລຼັດຖະບານ. ປະເທດອາດພຼັດທະນານະໂຍບາຍ ແລະ ຂະບວນການທີ່ ແຕກຕ່າງ 
ສໍາລຼັບການອອກກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ສະທ ຸ້ອນເຖງິຄວາມແຕກຕ່າງໃນຂະບວນການຕຼັດສນິໃຈຂອງຕນົ. 

ມະຕຂິອງສະພາອະນາໄມໂລກເລກທ ີWHA67.20 ຮຼັບຮ ຸ້ວ່າລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ມປີະສດິທພິາບ ຊ່ວຍໃຫ ຸ້
ສາທາລະນະສ ກດຂີຶ ຸ້ນ. ປະເທດສະມາຊກິຂອງອງົການອະນາໄມໂລກ ໄດ ຸ້ຮຼັບການສະໜຼັບສະໜ ນໃຫ ຸ້ຈ ຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ
ລະບຽບການທີ່ ດ ີ ໂດຍຜ່ານນະໂຍບາຍ ແລະ ຂຼັ ຸ້ນຕອນດ ຸ້ານລະບຽບການຂອງພວກເຂາົຈນົກວ່າທີ່ ລະບບົກດົໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການຂອງການເຕບີໃຫຍ່ເຫລົ່ ານີ ຸ້ ສາມາດປະຕບິຼັດໄດ ຸ້. ຂະບວນການທີ່ ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດຄາດການໄດ ຸ້ ຄວນ
ມຈີ ດມ ຸ້ງໝາຍໃນການພຼັດທະນາລະບຽບການທີ່ ມຄີ ນນະພາບສ ງ ເພື່ ອບຼັນລ ຈ ດປະສງົທີ່ ກໍານດົໄວ ຸ້ ແລະ ຫ  ດຜ່ອນຜນົ
ກະທບົ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ. ໃນເວລາດຽວກຼັນ ຄວນມຄີວາມຍດືຍ ່ ນໃນການບໍລຫິານຈຼັດການທີ່ ພຽງພໍ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ສາມາດນາໍ
ໃຊ ຸ້ໄດ ຸ້ຕາມຄວາມເໝາະສມົຂອງຂອບເຂດ ແລະ ຄວາມຊຼັບຊ ຸ້ອນຂອງບຼັນຫາ. 

2.1. ຂະບວນການກາໍນດົນະໂຍບາຍ ແລະ ການວເິຄາະຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ 

ນຼັກວເິຄາະນະໂຍບາຍ ແລະ ຂະບວນການກາໍນດົນະໂຍບາຍທີ່ ຄ ຸ້າຍຄກື ຼັນໃນການຕອບສະໜອງຕໍ່ ຄວາມກຼັງວນົ 
ຫ  ື ບຼັນຫາ. ໃນຂະນະທີ່ ຂຼັ ຸ້ນຕອນອາດແຕກຕ່າງກຼັນ, ຂະບວນການນີ ຸ້ມ ຼັກຈະຖກືອະທບິາຍວ່າເປຼັນວງົຈອນຊວີດິທີ່ ເຕຼັມ
ຮ ບແບບ ຈາກການລະບ ບຼັນຫາຕໍ່ ການພຼັດທະນາ ແລະ ການວເິຄາະທາງເລອືກ, ການໃຊ ຸ້ຕວົເລອືກທີ່ ຕ ຸ້ອງການ ແລະ ການ
ຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີປະສດິທຜິນົ.  
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ຂະບວນການກາໍນດົນະໂຍບາຍໃນຂງົເຂດສາທາລະນະສ ກ ຄວນຮວມເຖງິການກວດສອບຜນົປະໂຫຍດ ແລະ 
ຄວາມສ່ຽງຕໍ່ ສ ຂະພາບ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ຄວາມຮ ນແຮງຂອງບຼັນຫາສາທາລະນະສ ກ ມຄີວາມຊຼັດເຈນ. ການກາໍນດົນະໂຍບາຍ
ແມ່ນຂະບວນການທີ່ ເຮຼັດຊໍ ຸ້າໆ, ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ ຂຼັ ຸ້ນຕອນອາດຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາໃໝ່ໃນສ່ວນຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ເກດີຂຶ ຸ້ນ 
ໃນຂຼັ ຸ້ນຕອນຕໍ່ ໄປ. ໃນຄວາມສອດຄ່ອງກຼັບຫ ຼັກການຄວາມໂປ່ງໃສຂອງ ການປະຕບິຼັດລະບຽບການທີ່ ດ ີ ການກາໍນດົ
ນະໂຍບາຍທີ່ ດ ີແມ່ນຕ ຸ້ອງໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາ ແລະ ການຊອກຫາຂໍ ຸ້ມ ນຂອງພາກສ່ວນທີ່ ສນົໃຈ ແລະ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ໃນ
ທ ກຂຼັ ຸ້ນຕອນ. 

ເມື່ ອການແກ ຸ້ບຼັນຫາ ຕໍ່ ສິ່ ງທີ່ ໄດ ຸ້ເປຼັນຫ່ວງ ຫ  ື ບຼັນຫາທີ່ ສະເຫນດີ ຸ້ານລະບຽບການ, ຂະບວນການກາໍນດົ
ນະໂຍບາຍ ຈະໄດ ຸ້ຮຼັບການດຼັດປຼັບ ເພື່ ອປະກອບໃຫ ຸ້ມກີານວເິຄາະຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການຢ່າງເປຼັນທາງການ 
(RIA). ການວເິຄາະຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ ເປຼັນເຄື່ ອງມທືີ່ ສໍາຄຼັນໃນການປະເມນີຜນົຢ່າງເປຼັນລະບບົຂອງຜນົທີ່

ຄາດວ່າຈະເກດີຂຶ ຸ້ນຈາກຂໍ ຸ້ສະເໜດີ ຸ້ານລະບຽບການ. ການວເິຄາະຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ ແມ່ນດໍາເນນີການໂດຍ
ນຼັກວໄິຈດ ຸ້ານນະໂຍບາຍຂອງ ກມົລະບຽບການ, ອງົການ ຫ  ື ກະຊວງຕ່າງໆ ທີ່ ສະໜຼັບສະໜ ນຂໍ ຸ້ສະເໜນີີ ຸ້ ແລະ ມເີປົ ຸ້າ   
ໝາຍຫ ຼັກເພື່ ອຊ່ວຍເຫ ອືຜ ຸ້ມອໍີານາດຕຼັດສນິໃຈ ໃນການພຈິາລະນາຂໍ ຸ້ສະເໜແີນະ ທີ່ ໄດ ຸ້ແນະນາໍ. ຂະບວນການດຼັ່ ງກ່າວ
ປະກອບດ ຸ້ວຍ ການວໃິຈຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ ໂດຍທົ່ ວໄປແມ່ນຢ ່ ໃນນະໂຍບາຍຂອງລຼັດຖະບານໃນການກາໍ
ນດົລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ. 

 
ຮ ບທີ່  1. ຂະບວນການວເິຄາະຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບ
ພາກສ່ວນຕ່າງໆທີ່

ສນົໃຈ 
 

ໃຈ ຸ້ແຍກບຼັນຫາ ແລະ 
ສະພາບແວດລ ຸ້ອມ

ຂອງມຼັນ 
ຍ ດທະສາດເພື່ ອ
ຕດິຕາມ ແລະການປະ
ເມນີຜນົ  

ວເິຄາະບຼັນຫາແລະ ກາໍ
ນດົຈ ດປະສງົ 
 

ພຼັດທະນາທາງເລອືກ 
ຍ ດທະສາດທີ່ ຈະ
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ຜ່ານກະບວນການການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ (RIA) ທີ່ ອະທບີາຍໃນຮ ບທ ີ 1, ນຼັກວເິຄາະ
ນະໂຍບາຍໄດ ຸ້ອະທບິາຍເຖງິບຼັນຫາ ແລະ ຈາໍແນກສາເຫດທີ່ ແທ ຸ້ຈງິ. ຂະບວນການການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບ 
(RIA) ຄວນສະແດງໃຫ ຸ້ເຫຼັນວ່າການດໍາເນນີການຂອງພາກລຼັດ ແມ່ນເປຼັນສິ່ ງທີ່ ຈາໍເປຼັນ ແລະ ຈາກນຼັ ຸ້ນການວເິຄາະຜນົ
ປະໂຫຍດ ແລະ ຜນົເສຍຂອງທາງເລອືກ ໃນການແກ ຸ້ໄຂບຼັນຫາ. ການວເິຄາະ ຄວນພຈິາລະນາເຖງິຜນົປະໂຫຍດ ແລະ 
ຄວາມສ່ຽງທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ກຼັບຕວົເລອືກຕ່າງໆ ຮ່ວມເຖງິຕວົເລອືກທີ່ ເພີ ຸ້ມເຕມີ ຫ  ືຫ  ດຄວາມສ່ຽງຕໍ່ ສ ຂະພາບທີ່ ເກດີຈາກ
ບຼັນຫາທີ່ ລະບຽບການທີ່ ສະເຫນ ີ ແມ່ນກາໍລຼັງພະຍາຍາມເພື່ ອແກ ຸ້ໄຂບຼັນຫາ. ຕວົຢ່າງ ທາງເລອືກອາດຖກຶຕຼັດສນິວ່າມີ
ຄວາມສ່ຽງ ຖຸ້າການປະຕບິຼັດຕາມສອດຄ່ອງຕໍ່ ລະບຽບການ ຫາກຄາດວ່າຈະຕ່ໍ່ າ. ຖ ຸ້າທາງເລອືກນີ ຸ້ ຫາກພຼັກດຼັນພດຶຕກິາໍທີ່

ບ່ໍສອດຄ່ອງ ກໍ່ ອາດສາມາດເພີ ຸ້ມຄວາມສ່ຽງຕໍ່ ສ ຂະພາບຂອງມະນ ດ. 

ຜນົກະທບົຈາກລະບຽບການ ມຼັກຖກືເບິ່ ງເປຼັນຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍຕໍ່ ພາກສ່ວນອ ດສາຫະກາໍທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງ. ເຖິ່ ງຢ່າງໃດກໍ່

ຕາມ ການວເິຄາະ ບ່ໍຄວນເບິ່ ງຂ ຸ້າມຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ ແລະ ຜນົກະທບົອື່ ນໆ ຕໍ່ ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງ, ຂະແໜງສາທາລະນະສ ກ 
ແລະ ສາທາລະນະຊນົ. ສໍາລຼັບຂໍ ຸ້ສະເໜດີ ຸ້ານລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບວຽກງານສາທາລະນະສ ກ ແລະ ຄວາມປອດ
ໄພ, ການວເິຄາະຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍດຼັ່ ງເດມີ ອາດເປຼັນເລື່ ອງຍາກ ຫ  ືບ່ໍເໝາະສມົ ຊຶ່ ງຂໍ ຸ້ນີ ຸ້ໄດ ຸ້ກ່າວໄວ ຸ້ຢ ່ ໃນ ເອກະສານຄຼັດຕດິ 1.  

ຂະບວນການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ (RIA) ປະກອບມກີານພຈິາລະນາເຖງິຄວາມເປຼັນຫ່ວງໃດ
ໜຶ່ ງ ກ່ຽວກຼັບການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ ແລະ ປະສດິທພິາບກ່ຽວກຼັບ ລະບຽບການທີ່ ສະເຫນ ີຈະໄດ ຸ້ຮຼັບການຕດິຕາມ ແລະ 
ປະເມນີພາຍຫລຼັງການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດເປຼັນຄແືນວໃດ.  ຂຼັ ຸ້ນຕອນເຫ ົ່ ານີ ຸ້ຊ່ວຍຫ ກີລ ຸ້ຽງຄວາມລ່າຊ ຸ້າທີ່ ບ່ໍໄດ ຸ້ຄາດຄດິໃນ
ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ ແລະ ຮຼັບປະກຼັນໃຫ ຸ້ແກ່ຜ ຸ້ມອໍີານາດໃນການຕຼັດສນິວ່າຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທຼັງໝດົໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາ
ແລ ຸ້ວ ໂດຍສະເພາະໃນກລໍະນຂໍີ ຸ້ສະເຫນດີ ຸ້ານລະບຽບການ ທີ່ ມລີຼັກສະນະສະລຼັບຊຼັບຊ ຸ້ອນ.  

ຄວນຊອກຫາການສະໜຼັບສະໜ ນຕໍ່  ການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ (RIA) ພາຍໃນອງົການຄ ຸ້ມ
ຄອງແຫ່ງຊາດ ຕວົຢ່າງ ນຼັກວເິຄາະນະໂຍບາຍ, ຜ ຸ້ຊ່ຽວຊານດ ຸ້ານວທິະຍາສາດ, ແລະ ເຈົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ຝ່າຍປະຕບິຼັດການ ແລະ 
ບໍລຫິານ ຊຶ່ ງສາມາດຊ່ວຍໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າ ການວເິຄາະ ຈະສະທ ຸ້ອນເຖງິຄວາມສ່ຽງດ ຸ້ານສ ຂະພາບຢ່າງຖກືຕ ຸ້ອງ ແລະ ທາງ
ເລອືກ ແມ່ນມຄີວາມເປຼັນໄປໄດ ຸ້ ແລະ ສາມາດຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດໄດ ຸ້. ໜ່ວຍງານລຼັດຖະບານ ແລະ ໜ່ວຍງານອື່ ນໆ ອາດ
ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຮຼັບການປກຶສາ ເນື່ ອງຈາກພຼັນທະດ ຸ້ານລະບຽບການມສ່ີວນພວົພຼັນກຼັນ. 

ຂະບວນການການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ ທີ່ ອະທບິາຍໃນ ເອກະສານຄຼັດຕດິທ ີ1, ເຊຼັ່ ນດຽວກຼັບ
ໃນຂະບວນການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານນະໂຍບາຍ, ຂຼັ ຸ້ນຕອນເຮຼັດຊໍ ຸ້າໄປຊໍ ຸ້າມາ; ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ, ຂຼັ ຸ້ນຕອນກ່ອນໜຸ້ານີ ຸ້ທີ່ ສາມາດເບິ່ ງໄດ ຸ້
ອກີຄຼັ ຸ້ງຖ ຸ້າຫາກສະພາບແວດລ ຸ້ອມຫາກປ່ຽນໄປ ຫ  ືຖ ຸ້າມຂໍີ ຸ້ມ ນເພີ ຸ້ມເຕມີ.  

ຜະລດິຕະພຼັນຂອງຂະບວນການການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ ແມ່ນເປຼັນເອກະສານທີ່ ສະຫ  ບຂໍ ຸ້
ສະເຫນດີ ຸ້ານລະບຽບການ, ທາງເລອືກທີ່ ເປຼັນໄປໄດ ຸ້ ແລະ ຜນົກະທບົ ແລະ ທດິທາງໃນການດໍາເນນີງານຕາມຂໍ ຸ້ສະເຫນ.ີ  

ການປກຶສາຫາລອືາດເກດີຂຶ ຸ້ນຕະຫ ອດຂະບວນການຂອງການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ ເພື່ ອແຈ ຸ້ງ
ຂຼັ ຸ້ນຕອນຕ່າງໆ. ນອກຈາກນີ ຸ້ ຄວນມກີານປກຶສາຫາລກື ຼັບສາທາລະນະຢ່າງເປຼັນທາງການສໍາລຼັບຂໍ ຸ້ສະເຫນທີຼັງໝດົ. ເມື່ ອ
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ເອກະສານກ່ຽວກຼັບການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ ຊຶ່ ງລວມທຼັງສະຫ  ບການປກຶສາຫາລກື ຼັບສາທາລະນະຈະ
ຖກືນາໍສະເໜຕີໍ່ ຜ ຸ້ມອໍີານາດຕຼັດສນິໃຈ ຈະສະແດງໃຫ ຸ້ເຫຼັນເຖງິຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ຄວາມເຂຼັ ຸ້ມງວດໃນການຕຼັດສນິ
ໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ. ໃນບາງປະເທດ ຜ ຸ້ມອໍີານາດຕຼັດສນິໃຈ ອະນ ຍາດການເຜຍີແຜ່ຮ່າງລະບຽບການ ກຼັບ
ເອກະສານການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ ເພື່ ອການປກຶສາຫາລຢ່ືາງເປຼັນທາງການກ່ຽວກຼັບຂໍ ຸ້ສະເຫນ,ີ ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ
ການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການຈຶ່ ງເພີ ຸ້ມຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ມຜີນົເຮຼັດໃຫ ຸ້ສາທາລະນະຮຼັບຮ ຸ້ເຖງິຄວາມຈາໍ
ເປຼັນຂອງແຕ່ລະລະບຽບການ. 

2.2. ການປະຕບິຼັດຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ 
ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງລະບຽບທເີຮຼັດວຽກໄດ ຸ້ດ ີ ສໍາລຼັບການຄ ຸ້ມຄ ຸ້ອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ຖກືອອກແບບ 

ແລະ ຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າມຄີວາມສອດຄ່ອງທີ່ ສ ດ. ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ, ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້
ປະເມນີວ່າຂະແໜງການທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງ ແມ່ນກາໍລຼັງປະຕບິຼັດສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການ ຫ  ືບ່ໍ.  

ລະບຽບການຕ່າງໆ ຄວນອງີໃສ່ຜນົຂອງການປະຕບິຼັດຫ າຍກວ່າເປຼັນການກາໍນດົ. ລະບຽບການບ່ໍຄວນ
ອະທບິາຍລຼັກສະນະສະເພາະຂອງການປະຕບິຼັດຕາມ, ແຕ່ຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບທີ່ ເປຼັນໄປໄດ ຸ້ທີ່ ຈະບຼັນລ ຫ າຍກວ່າ. ຕວົຢ່າງ ຄວາມ
ປອດໄພທາງດ ຸ້ານໄຟຟ ຸ້າຂອງອ ປະກອນການແພດຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວ ຸ້ໃນລະບຽບການ ອາດສະແດງໃຫ ຸ້ເຫຼັນໄດ ຸ້ຈາກການ
ທດົສອບພາຍໃນ ຫ  ື ການທດົສອບໃນຫ ຸ້ອງປະຕບິຼັດການພາຍນອກ ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບການຮຼັບຮອງຕາມມາດຕະຖານສາກນົ. 
ຕວົຢ່າງ ການບຼັນທກຶທີ່ ຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຮຼັບການຍອມຮຼັບຢ່າງເທົ່ າທຽມກຼັນ ເປຼັນລາຍລຼັກອຼັກສອນ ຫ  ືໃນສຶ່ ທີ່ ໃຊ ຸ້ຄອມພວິ
ເຕ ີຕາບໃດທີ່ ພວກເຂາົປະຕຕິາມຂໍ ຸ້ກາໍນດົ. 

ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຄວນຊຼັດເຈນ, ສາມາດເຂົ ຸ້າເຖງິໄດ ຸ້, ເໝາະສມົ ແລະ ປະຕບິຼັດໄດ ຸ້. ການປະຕບິຼັດຕາມຢ່າງ
ມປີະສດິທພິາບ ສາມາດເຮຼັດໄດ ຸ້ສະເພາະໃນກລໍະນທີີ່  ພາກສ່ວນທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັຜນົກະທບົ ເຂົ ຸ້າໃຈຂໍ ຸ້ຄວາມທີ່ ສົ່ ງໂດຍ ໜ່ວຍງານ
ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ລະບຽບການມຄີວາມເປຼັນຈງິ ແລະ ພຽງພໍສໍາລຼັບປະເທດ ແລະ ຜ ຸ້ປະກອບການ. 

ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ອງີໃສ່ຜນົການປະຕບິຼັດ ສະໜຼັບສະໜ ນຍ ດທະສາດໃນການກວດກາ ແລະ ການບຼັງຄຼັບ
ໃຊ ຸ້ ທີ່ ໃຫ ຸ້ແຮງຈ  ງໃຈໃນການປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການສໍາຫ ຼັບຝ່າຍຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ແນວທາງສໍາລຼັບໜ່ວຍງານບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້
ລະບຽບການ. ຄວາມສມົດ ນລະຫວ່າງການກວດສອບການປະຕບິຼັດສອດຄ່ອງໂດຍຜ່ານການກວດກາ, ແລະ ພາລະໃນ
ການຄ ຸ້ມຄອງ ສາມາດບຼັນລ ໄດ ຸ້ໂດຍການສມົທບົການລເິລີ່ ມການສົ່ ງເສມີການປະຕບິຼັດສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການ 
ຮວມກຼັບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ມເີປົ ຸ້າໝາຍ ແລະ ການປຸ້ອງກຼັນທີ່ ເປຼັນການຢຼັບຢຼັ ຸ້ງການລະເມດີຢ່າງຮ ຸ້າຍແຮງ. ເພື່ ອໃຫ ຸ້ບຼັນລ ຜນົ
ໄດ ຸ້ຮຼັບທີ່ ດທີີ່ ສ ດ, ຄ ນລຼັກສະນະຂອງຕະຫ າດທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົຈາກລະບຽບການຄວນເປຼັນທີ່ ຮ ຸ້ຈ ຼັກດ ີແລະ ເປຼັນແຮງ
ຈ  ງໃຈ ເພື່ ອການປະຕບິຼັດສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການ ຕາມການກາໍນດົຢ່າງຖກືຕ ຸ້ອງ.  

 ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນພຼັດທະນາຍ ດທະສາດການກວດສອບ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ 
ເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າ ມກີານປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການໃຫ ຸ້ຢ ່ ໃນລະດຼັບສ ງເທົ່ າທີ່ ຈະເປຼັນໄປໄດ ຸ້ ໂດຍຍຼັງຄງົຮຼັກສາຕົ ຸ້ນທນຶ 
ແລະ ພາລະທີ່ ເກດີຂຶ ຸ້ນໃຫ ຸ້ແກ່ຜ ຸ້ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົໜຸ້ອຍທີ່ ສ ດ. ຕວົຢ່າງ ຄວາມຖີ່ ໃນການກວດສອບ ອາດຖກືກາໍນດົ
ໂດຍຜ ຸ້ຜະລດິຜ ຸ້ໜຶ່ ງກ່ຽວກຼັບປະຫວຼັດການປະຕບິຼັດຄວາມສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການ: ການກວດສອບທີ່ ເຮຼັດເພີ ຸ້ມຂຶ ຸ້ນ
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ເລື ຸ້ອຍໆ ຈະຕ ຸ້ອງໃຊ ຸ້ສໍາລຼັບການລະເມດີທີ່ ມ ຼັກເກດີປະຈາໍ, ໃນຂະນະທີ່ ການກວດສອບໜຸ້ອຍລງົ ຈະເກດີກຼັບຜ ຸ້ຜະລດິທີ່
ມປີະຫວຼັດການປະຕບິຼັດທີ່ ສອດຄ່ອງກຼັບລະບຽບການ ແລະ ຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດລະບຽບຫ ຼັກການໄດ ຸ້ດ.ີ ຍ ດທະສາດການ
ກວດສອບ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ ຄວນເໝາະສມົກຼັບຊຼັບພະຍາກອນທີ່ ເໝາະສມົກຼັບລະດຼັບຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ຄວາມເຂຼັ ຸ້ມງວດຂອງມາດຕະການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ເໝາະສມົກຼັບຄວາມຮ ຸ້າຍແຮງຂອງການລະເມດີ. ການຮຽກຄນື
ຜະລດິຕະພຼັນອາດບ່ໍແມ່ນຄໍາຕອບດ ຸ້ານລະບຽບການທີ່ ເໝາະສມົທີ່ ສ ດສໍາລຼັບກລໍະນບ່ໍີປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການທາງ
ດ ຸ້ານເຕຼັກນກິ ຢ ່ ບ່ອນທີ່ ບ່ໍມຄີວາມສ່ຽງທີ່ ວກິດິຕໍ່ ສາທາລະນະສ ກ. ໜຼັງສເືຕອືນ ຫ  ື ການລາຍງານການກວດພບົບຼັນຫາ 
ອາດຈະເໝາະສມົໃນກລໍະນເີຊຼັ່ ນນຼັ ຸ້ນ.  
 

ການວາງແຜນຍ ດທະສາດໂດຍອງີຕາມຄວາມສ່ຽງ ຄວນໃຫ ຸ້ແນ່ໃຈວ່າມຊີຼັບພະຍາກອນທີ່ ພຽງພໍເພື່ ອຮຼັບຮອງ
ຄວາມສ່ຽງທີ່ ສໍາຄຼັນ. ການຂາດເຂນີຊຼັບພະຍາກອນດ ຸ້ານການເງນິ, ບ ກຄະລາກອນ ແລະ ພື ຸ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ຍ ດທະສາດ
ທີ່ ເປຼັນບ ລມິະສດິແມ່ນມຄີວາມສໍາຄຼັນ. ມຼັນເປຼັນໄປບ່ໍໄດ ຸ້ທີ່ ຈະກວດສອບ ແລະ ບຼັງຄຼັບທ ກກລໍະນ,ີ ການກວດສອບ 
ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ຊຼັບພະຍາກອນ ຄວນຢ ່ ບນົພື ຸ້ນຖານຂອງການວເິຄາະຄວາມສ່ຽງ ແລະ ແນວທາງທີ່ ຖກືກຼັບເປົ ຸ້າໝາຍ
ຫ າຍຂຶ ຸ້ນ. ບ ລມິະສດິຍ ດທະສາດ ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບການອອກແບບມາຢ່າງດ ີ ໂດຍຄໍານງຶເຖງິທ ກລະດຼັບຂອງການຕຼັດສນິໃຈໃນ
ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ ສາມາດເພີ ຸ້ມປະສດິທພິາບໄດ ຸ້.  

ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນມເີຄື່ ອງມທືີ່ ຈາໍເປຼັນ ແລະ ມອໍີານາດໃນການກວດສອບ ແລະ ບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້
ລະບຽບການ. ໃນຮ ບການກະຈາຍອໍານາດທຼັງໝດົຂອງ ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນສອດຄ່ອງກຼັບອໍານາດຂອງ
ການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ຄ ນລຼັກສະນະ ຊຶ່ ງປະກອບສ່ວນໃນການຕດິຕາມ, ປະເມນີຜນົ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຫ ຸ້ປະຕບິຼັດຕາມ
ລະບຽບການ. ນອກເໜອືຈາກອໍານາດທີ່ ຈາໍເປຼັນແລ ຸ້ວ ທ ກລະດຼັບຂອງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ຄວນມໂີຄງສ ຸ້າງ
ພື ຸ້ນຖານ, ເຄື່ ອງມທືາງເຕຼັກນກິ ແລະ ບ ກຄະລາກອນທີ່ ຜ່ານການຝກຶອບົຮມົຢ່າງພຽງພໍໃຫ ຸ້ສາມາດປະຕບິຼັດໜຸ້າທີ່ ໄດ ຸ້. ອງີ
ຕາມຫ ຼັກການຂອງປະສດິທພິາບ, ການກວດສອບ ແລະ ກດິຈະກາໍການບຼັງຄຼັບນາໍໃຊ ຸ້ລະບຽບການ ຄວນຈຼັດໃຫ ຸ້ມກີານ
ປະສານງານເທົ່ າທີ່ ຈະເປຼັນໄປໄດ ຸ້ ແລະ ການຮວມຕວົໃນທ ກລະດຼັບຂອງລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງ ເພື່ ອຫ  ດຜ່ອນພາລະຂອງ
ພາກສ່ວນຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ໃຊ ຸ້ຊຼັບພະຍາກອນຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. ການປະສານງານ ອາດໄດ ຸ້ຮຼັບການອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ ໂດຍເຕຼັກໂນໂລຊກີານສື່ ສານ ແລະ ການແບ່ງປຼັນຂໍ ຸ້ມ ນຢ່າງມປີະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ ແລະ ວ່ອງໄວ ຊຶ່ ງຈະ
ສົ່ ງຜນົໃຫ ຸ້ເກດີຊ່ອງຫວ່າງໜ ຸ້ອຍລງົ ແລະ ເກດີການຊໍ ຸ້າຊ ຸ້ອນໃນການປະຕບິຼັດໜຸ້ອຍລງົ. 

 ອງົປະກອບຫ ຼັກຂອງການກວດສອບການປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການສໍາລຼັບຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ແມ່ນ
ການກວດສອບກ່ຽວກຼັບຄ ່ ມກືານປະຕບິຼັດທີ່ ດ,ີ ລາຍງານເຫດການທີ່ ບ່ໍເພິ່ ງປະສງົ (ການເຝົ ຸ້າລະວຼັງ) ແລະ ຂໍ ຸ້ມ ນການ
ຕດິຕາມກວດສອບຫ ຼັງການອະນ ຍາດຈາໍໜ່າຍ. ລາຍງານການເຝົ ຸ້າລະວຼັງ ອາດເຮຼັດໃຫ ຸ້ເກດີການສບືສວນ ຊຶ່ ງສະຫ  ບວ່າ
ອາດມກີານບ່ໍປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການ (ເຊຼັ່ ນ ການຕດິສະຫ າກ, ການອອກແບບ ແລະ ການຄວບຄ ມການຜະລດິ) 
ແລະ ສ ດທ ຸ້າຍນາໍໄປສ ່ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ. ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ ການລາຍງານການສບືສອບ ການເຝົ ຸ້າລະວຼັງສ່ວນ
ໃຫຍ່ ບ່ໍມຜີນົຕໍ່ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ. ໃນດ ຸ້ານນະໂຍບາຍດ ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ການປກົປຸ້ອງສ ຂະພາບຂອງ
ປະຊາຊນົ ລະບຽບການບ່ໍຄວນກດີກຼັ ຸ້ນຜ ຸ້ຜະລດິ ແລະ ຜ ຸ້ອື່ ນໆຈາກການລາຍງານເຫດການທີ່ ບ່ໍເພິ່ ງປະສງົ ຍ ຸ້ອນເປຼັນໄພ
ຂົ່ ມຂ ່  ຫ  ື ອາດເປຼັນໄພຂົ່ ມຂ ່  ຊຶ່ ງການລາຍງານຈະນາໍໄປສ ່ ການປະຕບິຼັຼັດການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການກຼັບພວກເຂາົ ຊຶ່ ງຈະ
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ເຮຼັດໃຫ ຸ້ເຮຼັດໃຫ ຸ້ບຼັນຫານີ ຸ້ບ່ໍໄດ ຸ້ຮຼັບການຮຼັບຮ ຸ້.  ໂດຍທົ່ ວໄປ ໄລຍະການລາຍງານແມ່ນສຼັ ຸ້ນເກນີໄປທີ່ ຈະອະນ ຍາດໃຫ ຸ້ມີ
ການກວດສອບເຫດການທຼັງໝດົໄດ ຸ້ຢ່າງສມົບ ນ ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ ການລາຍງານຊ່ວງຕົ ຸ້ນມຼັກບ່ໍສມົບ ນ ແລະ ອາດເຮຼັດໃຫ ຸ້ມກີານ
ເຂົ ຸ້າໃຈຜດິ. ການລາຍງານເຫດການທີ່ ບ່ໍເພິ່ ງປະສງົ - ຕາມທີ່ ກາໍນດົໃນລະບຽບການຫ າຍໆສະບຼັບ - ຕ ຸ້ອງບ່ໍຄວນໃຫ ຸ້ເຫຼັນ
ເປຼັນການກ່າວຫາ ຫ  ືເປຼັນຂໍ ຸ້ສະຫ  ບໂດຍຝ່າຍລາຍງານວ່າ ຜະລດິຕະພຼັນສ ຂະພາບນຼັ ຸ້ນ ກໍ່ ໃຫ ຸ້ເກດີ ຫ  ືມສ່ີວນເຮຼັດໃຫ ຸ້ເກດີ
ການເສຍຊວີດິ ຫ  ືໄດ ຸ້ຮຼັບບາດເຈຼັບຮ ຸ້າຍແຮງ ແລະ / ຫ  ືເກດີການລົ ຸ້ມເຫ ວ ຕໍ່ ລະບຽບການທີ່ ກາໍນດົ. ລາຍງານເຫດການບ່ໍ
ເພິ່ ງປະສງົ ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຮຼັບການສບືສວນ ແລະ ປະເມນີຜນົສໍາລຼັບເຫດການ (ຕວົຢ່າງ ບ່ໍວ່າຈະມຄີວາມສໍາພຼັນ ຫ  ື ບ່ໍສໍາພຼັນ
ກຼັບຜະລດິຕະພຼັນທາງການແພດ) ແລະ ຜນົການປະເມນີ ຈະເປຼັນຕວົກາໍນດົວ່າ ຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງມກີານດໍາເນນີການດ ຸ້ານ
ລະບຽບການ ຫ  ືບ່ໍ.  
 
 ຄວນມແີນວທາງ ແລະ ຄໍາແນະນາໍ ແລະ ຫ ຼັກການປະຕບິຼັດທີ່ ເໝາະສມົ ເພື່ ອແນະນາໍເຈ ົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ທີ
ຮຼັບຜດິຊອບໃນການກວດກາ ແລະ ບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ. ການຝກຶອບົຮມົເຈົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ກວດກາ ແລະ ຜ ຸ້ກວດສອບ 
ຄວນໃຫ ຸ້ຄວາມສໍາຄຼັນກ່ຽວກຼັບຄວາມເປຼັນທໍາ, ຄວາມເປຼັນກາງ ແລະ ຕາມຈ ດປະສງົ. ນະໂຍບາຍຄ ຸ້ມຄອງແລະ
ຊຼັບພະຍາກອນມະນ ດສໍາລຼັບການກວດກາ ແລະ ມາດຕະການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ອື່ ນຄວນສົ່ ງເສມີໃຫ ຸ້ມຄີວາມໂປ່ງໃສ, ຄວາມ
ເປຼັນມອືາຊບີ ແລະ ຄວາມສມົບ ນ, ແລະ ຄວນສ ມໃສ່ຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບ. ການກວດກາ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການອື່ ນໆ 
ຄວນເປຼັນອດິສະຫ ະ ຈາກອດິທພິນົທາງດ ຸ້ານການເມອືງ ແລະ ຄວນດໍາເນນີການໂດຍບ ກຄະລາກອນທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບການຝກຶ
ອບົຮມົມາເປຼັນຢ່າງດ ີຊຶ່ ງມຄີວາມເຂົ ຸ້າໃຈຢ່າງເຕຼັມທີ່ ກ ຼັບຈ ດມ ່ ງຫວຼັງຂອງລະບຽບການ ແລະ ມອໍີານາດບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບ
ການເຫ ົ່ ານຼັ ຸ້ນ. ການພະຍາຍາມສົ່ ງເສມີການປະຕບິຼັດສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບລາງວຼັນຕອບແທນ. 
ຈ ດປະສງົ ຄວນໃຫ ຸ້ເປຼັນເອກະສານທີ່ ຊຼັດເຈນແກ່ບ ກຄະລາກອນທີ່ ຮຼັບຜດິຊອບໃນການກວດກາ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້
ລະບຽບການ, ການຕຄີວາມໝາຍລະບຽບຂໍ ຸ້ກາໍນດົທີ່ ແຕກຕ່າງໄປ ຈະນາໍໄປສ ່ ການຂາດຄວາມສາມາດໃນການຄາດການ 
ຕາມທີ່ ຄາດຫວຼັງໄວ ຸ້ ໃນຂໍ ຸ້ກາໍນດົ ແລະ ຈະຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ງຫ ກີລ ຸ້ຽງ. ສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່ ຂອງຝ່າຍທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ຄວນມີ
ຄວາມຊຼັດເຈນ ແລະ ຄວນມກີານກາໍນດົໄວ ຸ້ຢ່າງເປຼັນກາງ.  ນອກຈາກນີ ຸ້ການກວດກາ ແລະ ການລເິລີ ຸ້ມການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້
ລະບຽບການ ຄວນເປຼັນຫ ຼັກຖານ ໂດຍມປີະສດິທຜິນົໃນການປະເມນີຢ່າງສະໝ່ໍາສະເໜ ີກຼັບຕວົຊີ ຸ້ວຼັດທີ່ ຊຼັດເຈນ ແລະ 
ຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ນ່າເຊື່ ອຖໄືດ ຸ້.  
 ລະບຽບການ ແລະ ຍ ດທະສາດໃນການກວດກາ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ ຄວນມຈີ ດປະສງົທີ່ ຊຼັດ
ເຈນ (ແລະ ແນວທາງໃນການເຂົ ຸ້າເຖງິ) ລວມທຼັງຄ ່ ມທືີ່ ຊຼັດເຈນ, ຊ ດເຄື່ ອງມ ືແລະ ລາຍການກວດກາ ທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫ ຸ້
ຝ່າຍທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົເຂົ ຸ້າໃຈຂໍ ຸ້ກາໍນດົ ແລະ ວທິກີານປະຕບິຼັດຕາມ. ການກວດກາ ແລະ ມາດຕະການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້
ລະບຽບການອື່ ນໆ ຄວນມຄີວາມຍດືຍ ່ ນພໍໃຫ ຸ້ມໂີອກາດປຼັບຕວົໄດ ຸ້ ເມ ື່ ອຕ ຸ້ອງພສິ ດວ່າຈາໍເປຼັນ. ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ການ
ຕຼັດສນິໃຈສ ດທ ຸ້າຍແມ່ນຢ ່ ທີ່ ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ (NRA). 

ການໃຊ ຸ້ເຄື່ ອງມດື ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ທີ່ ບ່ໍແມ່ນລະບຽບການຕ່າງໆ ມຄີວາມອາດສາມາດໃນການຫ  ດພາລະ
ລະບຽບການ ແລະ ໃຊ ຸ້ຊຼັບພະຍາກອນໃນການກວດກາ ແລະ ບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ ຂອງ NRA ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. ທຼັດສະນະທີ່

ພາກສ່ວນເອກະຊນົ ແລະ ສາທາລະນະ ສາມາດສະໜຼັບສະໜ ນການປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການ ແລະ ຍ ດທະສາດ
ການບຼັບຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ ຄວນມກີານສໍາຫ ວດ ເມື່ ອໃດກໍ່ ຕາມທີ່ ຫາກເຮຼັດໄດ ຸ້. ຍກົຕວົຢ່າງ ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງ
ຊາດ  ສະມາດກະຕ ກຊ ກຍ ຸ້ ໃຫ ຸ້ເກດີການພຼັດທະນາມາດຕະຖານໃໝ່ໆ ມາໃຊ ຸ້ເພື່ ອແກ ຸ້ໄຂບຼັນຫາຄວາມບ່ໍລງົລອຍກຼັນ
ຂອງຕວົເຊື່ ອມຕໍ່ ທີ່ ໃຊ ຸ້ໃນອ ປະກອນຕ່າງໆ, ການປະຕບິຼັດສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການອາດໄດ ຸ້ຮຼັບການກວດກາ ໂດຍ
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ອງົການທີ່ ຕຼັ ຸ້ງຄ່າມາດຕະຖານ ຫ  ືບ ກຄນົທີ່ ສາມອື່ ນໆ. ຕວົຢ່າງອື່ ນໆເຊຼັ່ ນ ມາດຕະຖານອ ດສາຫະກາໍ ໃນການປະຕບິຼັດທີ່

ດ ີ ກ່ຽວກຼັບການຕດິສະຫ າກ, ການໂຄສະນາ ແລະ ການສົ່ ງເສມີ ຢາ OTC  ອາດເປຼັນປະໂຫຍດໃນການສົ່ ງເສມີລະງ ຼັບ
ການໂຄສະນາທີ່ ເຮຼັດໃຫ ຸ້ເກດີຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈຜດິ. ຄວາມຢຸ້ານຕໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ ຊື່ ສຽງ ໃນສາຍຕາຂອງລ ກຄ ຸ້າ ອາດກະ
ຕ ຸ້ນໃຫ ຸ້ຜ ຸ້ຜະລດິປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການ.  

2.3. ການໃຫ ຸ້ການປກຶສາດ ຸ້ານລະບຽບການ 

ການໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາທີ່ ເໝາະສມົ ເປຼັນເຄື່ ອງມທືີ່ ສໍາຄຼັນ ໃນການພຼັດທະນາລະບຽບການໃໝ່ໆ ຫ  ື ການທບົທວນ
ລະບຽບການທີ່ ມຢີ ່ ແລ ຸ້ວ ເນື່ ອງຈາກການສ ຸ້າງຄວາມໝຼັ ຸ້ນໃຈໃນຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ເພີ ຸ້ມປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທິ
ຜນົຂອງລະບຽບການ. ຄວາມເປຼັນໄປໄດ ຸ້ທີ່ ຈະປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການ ຈະເພີ ຸ້ມຂຶ ຸ້ນ ເມື່ ອຝ່າຍທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ
ເຂົ ຸ້າໃຈບຼັນດານະໂຍບາຍທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ແລະ ຮ ຸ້ສກຶວ່າການປະກອບສ່ວນຂອງພວກເຂາົ ຈະຖກືພຈິາລະນາຢ່າງຈງິຈຼັງ.  

ຕາມຮ ບທ ີ1. ສະແດງໃຫ ຸ້ເຫຼັນທຼັງ ພາກສ່ວນທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ສນົໃຈ ອາດມສ່ີວນໃນຂຼັ ຸ້ນຕອນໃດ
ໜຶ່ ງໃນລະບບົການພຼັດທະນານະໂຍບາຍ. ເພື່ ອໃຫ ຸ້ແນ່ໃຈວ່າໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ຝ່າຍຜ ຸ້ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ມີ
ຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈຮ່ວມກຼັນກ່ຽວກຼັບບຼັນຫາ, ຕວົເລອືກ ເພື່ ອແກ ຸ້ໄຂບຼັນຫາ, ກນົໄກການບໍລຫິານ ແລະ ການປະຕບິຼັດຕາມ
ລະບຽບການ, ຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ. 

 ການໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາດ ຸ້ານລະບຽບການທີ່ ມປີະສດິທພິາບຫ າຍທີ່ ສ ດເມື່ ອມຼັນໄດ ຸ້ຮຼັບການສ ຸ້າງຂຶ ຸ້ນຈາກວຼັດທະນະ
ທໍາຂອງການສນົທະນາທີ່ ເປດີກ ຸ້ວາງ, ມຄີວາມໝາຍ ແລະ ສມົດ ນ. ການເປດີກ ຸ້ວາງຊ່ວຍໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າ ຜ ຸ້ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົ
ກະທບົທຼັງທາງກງົ ແລະ ທາງອ ຸ້ອມ ໄດ ຸ້ມໂີອກາດ ທຈີະມສ່ີວນຮ່ວມດ ຸ້ານທຼັດສະນະຂອງຕນົ ໃນຂະນະທີ່ ການໃຫ ຸ້ການ
ປກຶສາທີ່ ມຄີວາມໝາຍ ໝາຍເຖງິມ ມມອງເຫ ົ່ ານີ ຸ້ ຈະໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາຢ່າງແທ ຸ້ຈງິ. ຖ ຸ້າບາງສ່ວນຂອງການສະເຫນີ
ຫາກບ່ໍເປດີໃຫ ຸ້ມກີານປ່ຽນແປງ, ນີ ຸ້ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການສື່ ສານຢ່າງຈະແຈ ຸ້ງເພື່ ອໃຫ ຸ້ຜ ຸ້ເຂົ ຸ້າຮ່ວມສາມາດສ ມໃສ່ຄວາມ
ພະຍາຍາມຂອງເຂາົເຈ ົ ຸ້າຢ່າງເຫມາະສມົ. ການປກຶສາຫາລທືີ່ ສມົດ ນ ຈະຊອກຫາມ ມມອງທີ່ ກວ ຸ້າງ ຫ  ືກງົກຼັນຂ ຸ້າມ. 
 

ລຼັກສະນະຂອງການປກຶສາຫາລ ື ຄວນເໝາະສມົກຼັບຂຼັ ຸ້ນຕອນຂອງການພຼັດທະນານະໂຍບາຍຂອງວງົຈອນຂອງ
ການຄ ຸ້ມຄອງ. ຍກົຕວົຢ່າງ ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ອາດພບົກຼັບກ ່ ມຕ່າງໆ ເພື່ ອປກຶສາຫາລກ່ືຽວກຼັບບຼັນຫາທີ່ ເກດີຂຶ ຸ້ນ 
ໂດຍກ ່ ມສະເພາະຄນົເຈຼັບ. ຈ ດປະສງົກໍ່ ຄ ື ການທໍາຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈບຼັນຫາຈາກມ ມມອງຕ່າງໆ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ການວເິຄາະ ແລະ 
ຕວົເລອືກຕໍ່ ມາ ຈະກາໍນດົເປົ ຸ້າໝາຍບຼັນຫາຢ່າງຖກືຕ ຸ້ອງ. ຖ ຸ້າມ ມມອງໃໝ່ໆ ຂອງບຼັນຫາເກດີຂຶ ຸ້ນໃນໄລຍະຕໍ່ ມາໃນການ
ພຼັດທະນານະໂຍບາຍເຫ ົ່ ານີ ຸ້ສາມາດປກຶສາໄດ ຸ້ທຼັງໃນການປກຶສາຫາລທືີ່ ກາໍນດົເປົ ຸ້າໝາຍເພີ່ ມເຕມີຫ  ື ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງ
ໃນລະຫວ່າງການປກຶສາຫາລກື ຼັບສາທາລະນະຊຶ່ ງເປຼັນສ່ວນທີ່ ສໍາຄຼັນຂອງຂະບວນການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບ
ການ. 

 ການປກຶສາຫາລຄືວນມຄີວາມສອດຄ່ອງກຼັບຂະຫນາດຂອງບຼັນຫາ ແລະ ຜນົກະທບົທີ່ ອາດເກດີຈາກການ
ສະເຫນ.ີ ການໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາຫາລອືາດເໝາະສມົ ສໍາລຼັບການແກ ຸ້ໄຂເລຼັກນ ຸ້ອຍໃນລະບຽບການເດມີທີ່ ມ.ີ ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່
ຕາມສໍາລຼັບບຼັນຫາທີ່ ຊຼັບຊ ຸ້ອນຫ າຍຂຶ ຸ້ນ ອາດຕ ຸ້ອງມກີານສົ່ ງບດົຄວາມເປຼັນລາຍລຼັກອຼັກສອນ ໂດຍການປະຊ ມແບບໜຸ້າຕໍ່
ໜ ຸ້າ ເຊຼັ່ ນ: ການປະຊ ມສາທາລະນະ, ກອງປະຊ ມປກຶສາຫາລຊື ມຊນົແລະກອງປະຊ ມສນົທະນາ. ແນ່ນອນ ມຄີວາມຈາໍ
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ກຼັດໃນການປະຕບິຼັດໃນຂອບເຂດໃນການໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາທີ່ ສາມາດດໍາເນນີ ໂດຍໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດທີ່ ມຂີະໜ
າດນ ຸ້ອຍ ຫ  ື ຂະໜາດກາງ. ຕວົຢ່າງອາດເປຼັນເລື່ ອງຍາກທີ່ ຈະລະບ ບ ກຄນົທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງໃນ
ປະເທດທີ່ ມຜີ ຸ້ຜະລດິ ຫ  ື ຈາໍໜ່າຍ ຫ  ື ຜ ຸ້ກວດກາພາຍໃນ ໃນປະເທດຈາໍນວນໜຶ່ ງເທົ່ ານຼັ ຸ້ນ. ການຊອກຫຸ້າຂໍ ຸ້ມ ນຈາກ
ສະມາຄມົອ ດສາຫະກາໍ ເມື່ ອໃດກໍ່ ຕາມເມື່ ອເປຼັນໄປໄດ ຸ້ ສາມາດເຮຼັດໃຫ ຸ້ມ ມມອງກ ຸ້ວາງຂຶ ຸ້ນ ແລະ ໝຼັ ຸ້ນໃຈໄດ ຸ້ວ່າໜ່ວຍ
ງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ບ່ໍໄດ ຸ້ຮຼັບອດິທພີນົຕໍ່ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜ ຸ້ຜະລດິດ່ຽວ. 
 

 ມຼັນມຄີວາມສໍາຄຼັນທີ່ ລວມລວມເອາົຜ ຸ້ທີ່ ມຄີວາມສນົໃຈທີ່ ຫລາກຫລາຍ.  ທຼັດສະນະຂອງຄນົປ່ວຍ, ຜ ຸ້
ບໍລໂິພກ ແລະ ຜ ຸ້ປິ່ ນປວົ ສາມາດໃຫ ຸ້ມ ມມອງທີ່ ສໍາຄຼັນເຂົ ຸ້າໃນບຼັນຫາ. ໃນຫ າຍໆກລໍະນກີ ່ ມເຫ ົ່ ານີ ຸ້ ສາມາດເປຼັນຕວົແທນ
ໂດຍສະຖານບຼັນການສກຶສາ, ສະມາຄມົວຊິາຊບີ, ກ ່ ມຄນົເຈຼັບ ແລະ ໜ່ວຍງານອື່ ນໆ.  
 

 ໃນລະບບົການກະຈາຍອໍານາດ, ໜ່ວຍງານຂອງພາກລຼັດ, ນະຄອນຫ ວງ ມສ່ີວນຮ່ວມເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າ 
ນະໂຍບາຍດ ຸ້ານລະບຽບການ ມຄີວາມສອດຄ່ອງ, ເໝາະສມົ ແລະ ເສມີກຼັນໃນຂອບເຂດອໍານາດການປກົຄອງ. ບຼັນດາ
ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ທີ່ ກາໍລຼັງເຮຼັດວຽກຢ ່ ໃນປະຊາຄມົທີ່ ມກີານເຊື່ ອມໂຍງ ຄວນປກຶສາກຼັບຄ ່ ຮ່ວມງານຂອງ
ພວກເຂາົ ທີ່ ຈະເຊື່ ອມໂຍງ ເພື່ ອຮຼັບປະກຼັນວ່າຄວາມຄດິລເິລີ່ ມ ຈະບ່ໍມຜີນົກະທບົທາງລບົຕໍ່ ສຼັນຍາຕກົລງົທີ່ ມຢີ ່ ແລ ຸ້ວ. 
ການລເິລີ່ ມ ຮ່ວມມລືະຫວ່າງປະເທດ ຫ  ືສາກນົ ສາມາດເປຼັນແຫ ່ ງຂໍ ຸ້ມ ນ ການປະຕບິຼັດທີ່ ດທີີ່ ສ ດ ແລະ ສາມາດຊ່ວຍໃນ
ການສ ຸ້າງ ຄວາມອາດສາມາດຮ່ວມກຼັນ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ການປກຶສາຫາລທືີ່ ມຄີວາມໝາຍຄວາມສໍາຄຼັນນີ ຸ້ ສາມາດເກດີຂຶ ຸ້ນໄດ ຸ້. ໃນ
ທຼັດສະນະຂອງຜ ຸ້ຊ່ຽວຊານລະດຼັບຂງົເຂດ ຫ  ື ຜ ຸ້ຊ່ຽວຊານໃນລະດຼັບພາກພື ຸ້ນ ສາມາດຊ່ວຍປະກອບສ່ວນໃນການເຮຼັດ
ວຽກຂອງຜ ຸ້ຊ່ຽວຊານໃນປະເທດ.  
 

 ຄ ່ ຮ່ວມໃນການປກຶສາຫາລ ື ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບເວລາທີ່ ພຽງພໍ ໃນການຮຼັບ ແລະ ສກຶສາຂໍ ຸ້ສະເໜ ີ ແລະ ເພື່ ອ
ກະກຽມການຕອບຮຼັບທີ່ ໄດ ຸ້ພຈິາລະນາແລ ຸ້ວ. ສິ່ ງນີ ຸ້ສາມາດອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໂດຍການເຜຍີແຜ່ວາລະຂອງກອງ
ປະຊ ມໃນຕໍ່ ໜ ຸ້າ ຊຶ່ ງຈະສະແດງໃຫ ຸ້ເຫຼັນ ການປກຶສາຫາລທືີ່ ກາໍລຼັງມາເຖງິ ຫ  ືການປກຶສາຫາລທືີ່ ໄດ ຸ້ວາງແຜນໄວ ຸ້ ລງົຢ ່ ໃນ
ເວບໄຊ ໌ຂອງ ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ (NRA), ໃນຫນຼັງສພືມິສາທາລະນະ, ຫ  ືຜ່ານອເີມວ ຫ  ືຈດົໝາຍຂ່າວ. ຄວນ
ດຼັດປຼັບເຄື່ ອງມທືີ່ ມທີຼັງໝດົ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າສາມາດເຂົ ຸ້າເຖງິການໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາ ແລະ ຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງທຼັງໝດົໄດ ຸ້. 
ໃນກລໍະນທີີ່ ມກີານນາໍໃຊ ຸ້ວທິກີານທີ່ ສອດຄ່ອງ ແລະ ສາມາດຄາດເດາົໄດ ຸ້ ເພື່ ອຮ່ວມການ ໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາຫາລ ື ເຂົ ຸ້າສ ່ ຂຼັ ຸ້ນ
ຕອນການພຼັດທະນາລະບຽບການ, ພາກສ່ວນທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ສາມາດວາງແຜນໄດ ຸ້ຢ່າງມປີະສດິທພິາບຫລາຍຂຶ ຸ້ນ 
ສໍາລຼັບການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຕນົເອງ.  
 

 ທ ລະກດິຂະໝາດນ ຸ້ອຍ ແລະ ຂະໝາດກາງ ແລະ ກ ່ ມຄນົເຈຼັບ ທີ່ ອາດຂາດຊຼັບພະຍາກອນ ໃນການຕອບສະ
ໜອງຢ່າງທຼັນການ ແຕ່ກໍ່ ບ່ໍໍຄວນລມື. ໄລຍະເວລາຂອງການໃຫ ຸ້ການປກຶສາຫາລ ືຄວນເທົ່ າກຼັນ ຫ  ືເກນີກວ່າລະບຽບການ
ຂຼັ ຸ້ນຕໍ່ າ ຂອງລະບຽບສາກນົ ແລະ ພາຄ.ີ ມຼັກຈະມຄີວາມຍດືຍ ່ ນພຽງພໍໃນຂໍ ຸ້ຕກົລງົເຫ ົ່ ານີ ຸ້ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ສາມາດດໍາເນນີໄດ ຸ້ຢ່າງ
ທຼັນການໃນສະຖານະການທີ່ ຮບີດ່ວນ. ການໃຫ ຸ້ການປກຶສາ ແມ່ນມຄີວາມໝາຍຫ າຍຂຶ ຸ້ນ ເມື່ ອມກີານແຈກຢາຍຂໍ ຸ້ສະເໜ ີ
(ແລະ ຍອມຮຼັບ) ເປຼັນພາສາທີ່ ພບົຫ າຍທີ່ ສ ດ ໃນລະດຼັບຂງົເຂດ ແລະ ພາກພື ຸ້ນ ແລະ ໃນກລໍະນທີີ່ ເປຼັນປະຊາຄມົສາກນົ 
ທີ່ ມກີານສະແຫວງຫາຄໍາຄດິຄໍາເຫຼັນ. 
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 ຖຸ້າຫາກວ່າການປກຶສາຫາລໄືດ ຸ້ດໍາເນນີໃນທ ກໆການພຼັດທະນາກ່ຽວກຼັບຂໍ ຸ້ສະເຫນຄໍີາຄດິຄໍາເຫຼັນ, ການ
ສະຫ  ບສຼັງລວມຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການກະກຽມກ່ຽວກຼັບຄໍາເຫຼັນທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບ ແລະ ວທິກີານທີ່ ພວກເຂາົນາໍໄປພຈິາລະນາ. ຂໍ ຸ້ສະ 
ເໜແີນະນີ ຸ້ ໃຫ ຸ້ຄວາມນ່າເຊື່ ອຖໃືນຂະບວນການໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາຫາລ ືແລະ ເພີ ຸ້ມໂອກາດໃນການປະສບົຜນົສໍາເລຼັດດ ຸ້ານ
ລະບຽບການ.  

ການປກຶສາຫາລແືມ່ນເຄື່ ອງມທືີ່ ສໍາຄຼັນ, ການທີ່ ບ່ໍສາມາດໃຫ ຸ້ພາກສ່ວນທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົມສ່ີວນຮ່ວມໃນ
ຂະນະທີ່ ກາໍລຼັງພຼັດທະນາ ຫ  ື ກາໍລຼັງຈ ຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ສາມາດນາໍໄປສ ່ ລະບຽບການທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົຕໍ່
ສະຖານະການ, ບ່ໍເປຼັນນ່າທີ່ ເພີ່ ງພໍໃຈ, ເສຍຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທີ່ ບ່ໍຈາໍເປຼັນ ໃນການປະຕບິຼັດຕາມ ແລະ ປະຕບິຼັດຢ່າງເຄຼັ່ ງຄຼັດ. 

2.4. ການຄາດການລ່ວງໜຸ້າດ ຸ້ານການຄ ຸ້ມຄອງ 
 ການວາງແຜນດ ຸ້ານລະບຽບການລ່ວງໜຸ້າ ຊ່ວຍໃຫ ຸ້ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ສາມາດຈຼັດລຽງບ ລມິະສດິ 
ໄລຍະສຼັ ຸ້ນ, ໄລຍະຍາວໃນການຄ ຸ້ມຄອງບໍລຫິານ ແລະ ການບໍາລ ງຮຼັກສາລະບຽບການ ແລະ ຍຼັງຊ່ວຍໃຫ ຸ້ການສ ຸ້າງ
ລະບຽບການ ແລະ ປະຕຮິ ບທີ່ ມປີະສດິທພິາບຫ າຍຂຶ ຸ້ນໂດຍການວາງແຜນການດໍາເນນີການໃນເວລາທີ່ ເໝາະສມົ. ການ
ກາໍນດົຫ ຼັກການດ ຸ້ານລະບຽບຄ ຸ້ມຄອງ ຊ່ວຍການສ ຸ້າງ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງບໍລຫິານ ກ່ຽວກຼັບການຄາດຄະເນວາລະດ ຸ້ານ
ລະບຽບການໃນອະນາຄດົ.  
 

ການສ ຸ້າງວາລະລະບຽບການ ແມ່ນສອດຄ່ອງກຼັບຫ ຼັກການຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ. ຜ ຸ້ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົ
ກະທບົໂດຍກດິຈະກາໍລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບທຼັງການປກຶສາຫາລ ືແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການກາໍນດົລະບຽບ
ການ ທີ່ ຈະຖກືທບົທວນ, ປຼັບປ ງ, ຕຼັດອອກ, ເຮຼັດໃຫ ຸ້ລຽບງ່າຍ ຫ  ືທີ່ ໄດ ຸ້ອອກໂດຍໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ. ໃນການ
ສ ຸ້າງວາລະລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ, ບຼັນດາບ ລມິະສດິຕ່າງໆ ແລະ ແຜນປະຕບິຼັດງານ ສາມາດໄດ ຸ້ຮຼັບການເຜຍີແຜ່ ແລະ 
ປຼັບປ ງຢ່າງເປຼັນປະຈາໍ ແລະ ໄດ ຸ້ລາຍງານຄວາມຄບືໜຸ້າໂດຍ ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງ. ວາລະປະກອບມ:ີ  

• ຄໍາອະທບິາຍຫຍໍ ຸ້ ກ່ຽວກຼັບບຼັນຫາທີ່ ຈະຕ ຸ້ອງແກ ຸ້ໄຂໂດຍລະບຽບການ ໂດຍຄໍານງຶເຖງິຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜນົ
ກະທບົທີ່ ອາດຈະເກດີຂຶ ຸ້ນຈາກບຼັນຫາດ ຸ້ານລະບຽບການພາຍໃຕ ຸ້ການສນົທະນາ ປກຶສາຫາລ.ື 

• ຕາມຕະລາງການປະຊ ມສນົທະນາດ ຸ້ານເຕຼັກນກິ ແລະ ການປກຶສາຫາລຕືາມແຜນ ແລະ  
• ທມິງານເຕຼັກນກິທີ່ ຮຼັບຜດິຊອບໃນການປະສານງານຂະບວນການດ ຸ້ານລະບຽບການ.  

 ວາລະດ ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຄວນກວມເອາົຊ່ວງເວລາທີ່ ກາໍນດົ (ເຊຼັ່ ນ: 1-5 ປ)ີ ແລະ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການ
ທບົທວນຢ່າງເປຼັນປກົກະຕ ິ(ເປຼັນປະຈາໍປ ີຫ  ືເຄິ່ ງປີ). ໃນວທິນີີ ຸ້, ແຜນການດໍາເນນີດ ຸ້ານລະບຽບການສາມາດ ດຼັດປຼັບໄປ
ຕາມການປ່ຽນແປງຂອງຜ ຸ້ຂຼັບເຄື່ ອນ ແລະ ສາມາດໃຫ ຸ້ຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ໃໝ່ຂອງຕາຕະລາງເວລາການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງ
ປະຊາຊນົ. ການທບົທວນ ຍຼັງຊ່ວຍໃຫ ຸ້ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ມໂີອກາດທີ່ ຈະຖອນບາງຂໍ ຸ້ສະເຫນດີ ຸ້ານລະບຽບ
ການ ໃນລະຫວ່າງການພຼັດທະນາ ເພື່ ອເພີ ຸ້ມຂໍ ຸ້ສະເໜດີ ຸ້ານລະບຽບການໃໝ່ ທີ່ ບ່ໍໄດ ຸ້ຄາດການໄວ ຸ້ໃນວາລະກ່ອນໜຸ້ານີ ຸ້ 
ແລະ ເພື່ ອແກ ຸ້ໄຂລະບຽບການສໍາລຼັບຂໍ ຸ້ສະເໜທີີ່ ໄດ ຸ້ກາໍນດົ. ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມການປ່ຽນແປງກາໍນດົການ ຄວນໃຫ ຸ້ມີ
ນ ຸ້ອຍທີ່ ສ ດ ແລະ ຕ ຸ້ອງອງີຕາມເຫດຜນົ ເພື່ ອຮຼັກສາການຄາດການ ການປ່ຽນແປງດ ຸ້ານລະບຽບການໄດ ຸ້. 
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ເຖງີວ່າຈະບ່ໍມສີະຖາບຼັນທີ່ ເປຼັນທາງການທີ່ ຮຼັບຜດິຊອບໃນການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການວາງແຜນດ ຸ້ານລະບຽບການ
ກໍ່ ຕາມ, ແຕ່ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ສາມາດວາງແຜນກດິຈະກາໍຕ່າງໆ ໂດຍກາໍນດົຈ ດປະສງົ ເພື່ ອແກ ຸ້ໄຂໃນເລື່ ອງ
ການສ ຸ້າງ ແລະ ການປຼັບປ ງລະບຽບການ, ການລະບ ຂອບເຂດລະບຽບການທີ່ ເປຼັນບ ລມິະສດິ ແລະ ການກະກຽມ
ແຜນການ ແລະ ການກາໍນດົຕາຕະລາງ.  

2.5. ການຕດິຕາມແລະການປະເມນີຜນົ 
 ຂະບວນການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ ສາມາດປະເມນີຜນົກະທບົທີ່ ອາດເກດີຂຶ ຸ້ນກ່ຽວກຼັບ
ລະບຽບການ ກ່ອນຖກືຄຼັດເລອືກ ແລະ ຖກືຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ.  ນີ ຸ້ມ ຼັກຈະໝາຍເຖງິ ການປະເມນີຜນົກ່ອນ ຫ  ືການປະ
ເມນີ “ກ່ອນເຫດການ”. ຄ ນນະພາບຂອງລະບຽບການ ສາມາດປຼັບປ ງໃຫ ຸ້ເຂຼັ ຸ້ມແຂງຕື່ ມ ຖຸ້າເຮຼັດການວເິຄາະຜນົກະທບົ 
ພາຍຫລຼັງຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດລະບຽບການນຼັ ຸ້ນ,  ຫ ຼັງຈາກການປະຕບິຼັດໄດ ຸ້ດໍາເນນີ. ຫມາຍເຖງິການປະເມນີຜນົກ່ອນໜຸ້າ ຫ  ື
ການປະເມນີຜນົ "ກ່ອນເຫດການ". ຄ ນນະພາບຂອງລະບຽບການ ສາມາດເສມີຂະຫຍາຍເພີ່ ມໄດ ຸ້ ຖ ຸ້າຫາກການວເິຄາະ
ຜນົກະທບົເກດີຂຶ ຸ້ນຫ ຼັງຈາກການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດດ ຸ້ານລະບຽບການ ຫ ຼັງຈາກທີ່ ການດໍາເນນີການມຜີນົບຼັງຂຼັບໃຊ ຸ້. ດ ຸ້ວຍ
ວທິນີີ ຸ້, ອາດມກີານກວດພບົໂດຍທາງກງົ ແລະ ໂດຍທາງອ ຸ້ອມທີ່ ບ່ໍໄດ ຸ້ຕຼັ ຸ້ງໃຈ. 
 

ເນື່ ອງຈາກການວເິຄາະຕາມພາຍຫ ຼັງ (ຫ ຼັງການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ) ສະໜອງຂໍ ຸ້ມ ນສໍາລຼັບການປຼັບປ ງ, ຂຼັ ຸ້ນຕອນການ
ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົຂອງການສ ຸ້າງລະບຽບການ ຈະເຮຼັດໃຫ ຸ້ເກດີຂໍ ຸ້ສະເຫນແີນະນາໍໃນວງົຈອນລະບຽບການ.  ຍ ດ
ທະສາດທີ່ ຈະນາໍໃຊ ຸ້ໃນການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ ຄວນມກີານລະບ  ໃນ
ລະຫວ່າງຂະບວນການປະເມນີຜນົກະທບົຄວາມສ່ຽງດ ຸ້ານລະບຽບການ (ເບິ່ ງເອກະສານຄຼັດຕດິ 1). ນອກຈາກ
ແຜນການຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີຜນົແລ ຸ້ວ ລະບຽບການ ອາດລວມທຼັງຂໍ ຸ້ຮຽກຮ ຸ້ອງໃຫ ຸ້ມກີານທບົທວນ ເປຼັນແຕ່ລະ
ໄລຍະ. ນອກຈາກການປະເມນີລະບຽບການສະເພາະແລ ຸ້ວ ການປະເມນີກອບລະບຽບການໃນວງົກ ຸ້ວາງ ສາມາດເຮຼັດ
ເປຼັນໄລຍະໆໄດ ຸ້ (ເບິ່ ງຂໍ ຸ້ 2.6).  

ຕວົຊີ ຸ້ວຼັດ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂການປະເມນີ 

ຈ ດປະສງົຂອງການປະເມນີລະບຽບການ ເຖງິແມ່ນວ່າຈະເປຼັນເລື່ ອງຫຍ ຸ້ງຍາກໃນການທີ່ ຈະບຼັນລ ຜນົໃນບາງ
ກລໍະນກີໍ່ ຕາມ ແຕ່ແມ່ນການສ ຸ້າງສາຍພວົພຼັນລະຫວ່າງລະບຽບການທີ່ ໄດ ຸ້ດຼັດປຼັບ ແລະ ການປ່ຽນແປງທີ່ ໄດ ຸ້ສຼັງເກດເຫຼັນ 
ໃນສະພາບແວດລ ຸ້ອມທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງ. ການປະເມນີຜນົດຼັ່ ງກ່າວຄວນພຈິາລະນາເຖງິຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບໂດຍເຈດຕະນາ ແລະ ບ່ໍ
ເຈດຕະນາ (ຮວມທຼັງຜນົກະທບົພາຍນອກ) ທີ່ ເກດີຂຶ ຸ້ນຈາກລະບຽບການ.  

ມາດຕະການ ຫ  ືຕວົຊີ ຸ້ວຼັດຕ່າງໆ ທີ່ ຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຮຼັບການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົດ ຸ້ານລະບຽບການ ຄວນ
ມກີານລະບ ໃຫ ຸ້ໄວເທົ່ າທີ່ ຈະໄວໄດ ຸ້ ໃນຂະບວນການວເິຄາະຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ (RIA) ແລະ ຄວນສະທ ຸ້ອນ
ເຖງິຈ ດປະສງົ ທີ່ ຈະຕ ຸ້ອງໃຫ ຸ້ບຼັນລ ຕາມລະບຽບການທີ່ ກາໍລຼັງພຼັດທະນາ ຊຶ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫ ຸ້ສາມາດກວດສອບລະບຽບການ 
ໄດ ຸ້ຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ ເມື່ ອມກີານລວບລວມຂໍ ຸ້ມ ນ. ແຕ່ຖຸ້າລະບຽບການຫາກສະແດງວ່າ ບ່ໍໄດ ຸ້ຜນົ ຫ  ືມຄ່ີາໃຊ ຸ້ຈ່າຍທີ່ ແພງກວ່າ
ທີ່ ໄດ ຸ້ຄາດໄວ ຸ້, ຫ  ືຫາກມຜີນົກະທບົຕາມໃນພາຍຫ ຼັງ ໂດຍບ່ໍໄດ ຸ້ຕຼັ ຸ້ງໃຈ, ການປ່ຽນແປງສາມາດເລີ່ ມຕົ ຸ້ນໄດ ຸ້ໄວ.  
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ເມື່ ອການປະເມນີກອບວຽກກ່ຽວກຼັບລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ກ ຸ້ວາງ ຫ  ືໜຶ່ ງໃນອງົປະກອບ, ຕວົຊີ ຸ້ວຼັດທີ່ ໄດ ຸ້ກາໍ
ນດົຄນືໃໝ່ ແລະ ຂໍ ຸ້ມ ນ ອາດຈະບ່ໍມພີ ຸ້ອມທີ່ ຈະໃຊ ຸ້, ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ, ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ລວບລວມຂໍ ຸ້ມ ນຍ ຸ້ອນຫ ຼັງ.  

ຕວົຊວີຼັດແມ່ນ “ມາດຕະການທີ່ ລວບລວມຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ກ່ຽວກຼັບຄ ນລຼັກສະນະ ແລະ ຂອບເຂດທີ່ ແຕກຕ່າງ
ກຼັນ”  ຂອງຜນົການປະຕບິຼັດວຽກທີ່ ວາງໄວ ຸ້ກ່ຽວກຼັບລະບຽບການ. ຕວົຊວີຼັດທີ່ ດ ີຄວນແນ່ໃຈວ່າ ຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ໄດ ຸ້ລວບລວມ 
ແມ່ນສາມາດເປດີເຜຍີສະຖານນະການທີ່ ບ່ໍຊຼັດເຈນໄດ ຸ້. ລຼັກສະນະສໍາຄຼັນ ທີ່ ຮຼັບປະກຼັນຄ ນນະພາບ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ
ຂອງຕວົຊີ ຸ້ວຼັດມ ີ(26):  

• ຄວາມຖກືຕ ຸ້ອງ - ຕວົຊີ ຸ້ວຼັດຄວນວຼັດແທກຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ສິ່ ງທີ່ ເປຼັນຄວາມມ ຸ້ງຫວຼັງທີ່ ຈະປະເມນີ.  
• ຄວາມໜຸ້າເຊື່ ອຖ ື- ຕວົຊີ ຸ້ວຼັດຄວນຈະສາມາດເຮຼັດຊໍ ຸ້າໄດ ຸ້ ເມ ື່ ອມເີງ ື່ອນໄຂທີ່ ຄ ຸ້າຍຄກື ຼັນ 

• ຄວາມສະເພາະ - ຕວົຊີ ຸ້ວຼັດ  ຄວນວຼັດໂດຍສະເພະປະກດົການການປະເມນີ 

• ຄວາມຕອບສະໜອງໄວ - ຕວົຊີ ຸ້ວຼັດ ຄວນສາມາດຈຼັບພາບການປ່ຽນແປງໃນການປະກດົການທີ່ ໄດ ຸ້ປະເມນີ 

• ເປຼັນການວຼັດແທກໄດ ຸ້ - ຕວົຊີ ຸ້ວຼັດຄວນຢ ່ ບນົພື ຸ້ນຖານຂໍ ຸ້ມ ນທມີ ີແລະ ເຂົ ຸ້າເຖງິໄດ ຸ້ງ່າຍ. 
• ຄວາມກ່ຽວຂ ຸ້ອງ - ຕວົຊີ ຸ້ວຼັດຄວນຈະສາມາດໃຫ ຸ້ຄໍາຕອບທີ່ ຊຼັດເຈນຕໍ່ ກ ຼັບບຼັນຫາທີ່ ສໍາຄຼັນທຼັງໝດົພາຍໃນການ

ປະເມນີ. 
• ຕົ ຸ້ນທນຶ-ປະສດິທຜິນົ - ຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບ ຄວນປຼັບຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍໃນສ່ວນຂອງເວລາ ແລະ ຊຼັບພະຍາກອນອື່ ນໆ. 

ການປະເມນີການພຼັດທະນາ ແລະ ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດທີ່ ດ ີ ຊ່ວຍປຼັບປ ງການແຊກແຊງດ ຸ້ານລະບຽບການໃນ
ປະຈ ບຼັນ ແລະ ອະນາຄດົ ບນົພື ຸ້ນຖານບດົຮຽນທີ່ ໄດ ຸ້ຈາກປະສບົການຕວົຈງິ. ການເປດີເຜຍີຜນົການປະເມນີ ຈະເຮຼັດໃຫ ຸ້
ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ມຄີວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ມຄີວາມຮຼັບຜດິຊອບໃນການປະຕບິຼັດ ແລະ ການຕຼັດສນິໃຈຂອງ
ຕນົ ເພີ ຸ້ມຂຶ ຸ້ນ, ແລະ ແຈ ຸ້ງໃຫ ຸ້ຝ່າຍທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົກ່ຽວກຼັບຜນົກະທບົ ແລະ ຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບຈາກການແຊກແຊງດ ຸ້ານ
ລະບຽບການທີ່ ພວກເຂາົໄດ ຸ້ຮຼັບ. 

ການວເິຄາະຂໍ ຸ້ມ ນການປະເມນີ ຄວນເປດີເຜຍີໃຫ ຸ້ເຫຼັນວ່າລະບຽບການ ຫ  ືກອບລະບຽບການມປີະສດິທພິາບດພີຽງ
ໃດ. ການໃຊ ຸ້ “ເງ ື່ອນໄຂ” ຄວນຊ່ວຍໃນການຮ່າງບດົສະຫ  ບຜນົຈາກການປະເມນີ. ເງ ື່ອນໄຂຂອງການປະເມນີທີ່

ພຼັດທະນາທີ່ ດ ີຄວນປະກອບມ ີ(27):  

• ຄວາມກ່ຽວຂ ຸ້ອງ - ລະບຽບການສາມາດແກ ຸ້ໄຂບຼັນຫາເດມີໄດ ຸ້ ຫ ບ່ໍື. 
• ປະສດິທຜິນົ - ເປົ ຸ້າໝາຍທີ່ ຕຼັ ຸ້ງໄວ ຸ້ກ່ຽວກຼັບລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງບຼັນລ ໄດ ຸ້ແລ ຸ້ວ ຫ ບ່ໍື, ແລະ ເປຼັນຫຍຼັງການແຊກ

ແຊງຈຶ່ ງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ຈະປຼັບປ ງໃຫ ຸ້ດຂີຶ ຸ້ນແນວໃດ.  
• ປະສດິທພິາບ - ຜນົທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບກ ຸ້ມຄ່າກຼັບຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທີ່ ໄດ ຸ້ໃຊ ຸ້ ແລະ ມໂີອກາດທີ່ ຈະເພີ່ ມປະສດິທພິາບດ ຸ້ານຕົ ຸ້ນ

ທນຶອກີ ຫ ບ່ໍື. 
• ຄວາມໂປ່ງໃສ - ຜ ຸ້ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົຈາກການແຊກແຊງ ໄດ ຸ້ຮຼັບການແຈ ຸ້ງຂໍ ຸ້ມ ນພຽງພໍ ຫ ບ່ໍື. 
• ຄວາມຖກືຕ ຸ້ອງ - ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ຍອມຮຼັບການປ່ຽນແປງ ຫ ບ່ໍື. 
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• ຄວາມສະເໝພີາບ - ຜນົກະທບົຂອງລະບຽບການຈະຖກືແຈກຢາຍຢ່າງເປຼັນທໍາ ແລະ ມກີານເຂົ ຸ້າເຖງິຂໍ ຸ້ມ  ນ
ກ່ຽວກຼັບຂະບວນການນີ ຸ້ເທົ່ າທຽມກຼັນ ຫ ບ່ໍື. 

• ຄວາມຍນືຍງົ - ການແຊກແຊງຈະມຜີນົ ຕໍ່ ເນື່ ອງຍນືຍງົ ຫ ບ່ໍື. 

ນອກຈາກນີ ຸ້ການພຈິາລະນາທີ່ ກ ຸ້ວາງກ່ວານີ ຸ້ ເຊຼັ່ ນ: ຄວາມສອດຄ່ອງກຼັບກອບກດົໝາຍ ແລະ ກອບລະບຽບການ
ບຼັງຄຼັບຂອງປະເທດ ແລະ ການເຊື່ ອມໂຍງກຼັບລະບຽບການຂອງສາກນົ ກໍ່ ສາມາດປະເມນີໄດ ຸ້, ລວມທຼັງສາມາດລດົ
ຄວາມຊຼັບຊ ຸ້ອນຂອງລະບຽບການ ຊຶ່ ງຈະຕ ຸ້ອງພຈິາລະນາເຖງິການປະເມນີຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍໃນການປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບ
ການ.   

2.6. ການຄ ຸ້ມຄອງລະບຽບການທີ່ ມ ີ

ມແີນວໂນ ຸ້ມທີ່ ຈະເພີ ຸ້ມກອບລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ໂດຍບ່ໍໄດ ຸ້ມປີະເມນີລະບຽບການທີ່ ມຢີ ່  ແລະ ຄວາມເໝາະ
ສມົລະບຽບການ ເພື່ ອແກ ຸ້ໄຂບຼັນຫາ. ການປະເມນີສິ່ ງທີ່ ມຢີ ່ ໃນລະບຽບການບຼັງຄຼັບ ມກີານລະບ ໄວ ຸ້ໃນຂຼັ ຸ້ນຕອນທີ່ ສອງ
ຂອງຂະບວນການປະເມນີຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ (ເອກະສານຄຼັດຕດິ 1). ມຜີນົເຫດທີ່ ຖກືຕ ຸ້ອງສໍາລຼັບການທີ່ ບ່ໍມີ
ການປ່ຽນແປງ, ການແທນ ຫ  ື ການຍກົເລກີລະບຽບການທີ່ ນາໍໃຊ ຸ້ປະຈ ບຼັນ ເມື່ ອມກີານສະເຫນອີຼັນໃໝ່. ມຼັນອາດຈະ       
ເໝາະສມົກວ່າທີ່ ຈະສຼັງເກດບຼັນດາບຼັນຫາເຫ ົ່ ານີ ຸ້ ແລະ ເພື່ ອແກ ຸ້ໄຂມຼັນໃນລະຫວ່າງການທບົທວນ. ຕວົຢ່າງ ຜ ຸ້ທີ່ ມອໍີານາດ
ຕຼັດສນິໃຈ ອາດບ່ໍເຕຼັມໃຈທີ່ ຈະເພີ ຸ້ມຄວາມຊຼັບຊ ຸ້ອນຂອງລະບຽບການໃໝ່ໆທີ່ ສະເຫນກີຼັບສິ່ ງໃດໆ ຍກົເວຼັ ຸ້ນສິ່ ງໃດທີ່ ງ່າຍ 
ແລະ ສໍາຄຼັນທີ່ ສ ດໃນການປ່ຽນແປງລະບຽບການອື່ ນໆ. ການສະສມົລະລຽບການພາຍໃນ ໃນກອບລະບຽບການຄ ຸ້ມ
ຄອງ ອາດສົ່ ງຜນົໃຫ ຸ້ເກດີຄວມບ່ໍສອດຄ່ອງ, ຂາດຄວາມຊຼັດເຈນ ແລະ ຄວາມຊໍ ຸ້ຊ ຸ້ອນ. ກອບລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງໃນ
ຕວົມຼັນເອງ ອາດສະລຼັບຊຼັບຊ ຸ້ອນເກນີໄປ ແລະ ຢາກທີ່ ຈະຮຼັກສາ. ຜນົທີ່ ຕາມມາໂດຍບ່ໍໄດ ຸ້ຄາດຫວຼັງ ອາດສົ່ ງຜນົ ເຊຼັ່ ນ
ໃຫ ຸ້ເກດີການເພີ ຸ້ມ ການໃຊ ຸ້ຈ່າຍໃຫ ຸ້ແກ່ໜ່ວຍງານທີ່ ບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ ແລະ ຊ ມຊນົທີ່ ປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການ.  

ລະບຽບການຕ່າງໆ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການທບົທວນເປຼັນແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ ອຈາໍກຼັດສິ່ ງທີ່ ລ ຸ້າສະໄໝ ຫ  ືບ່ໍຕ ຸ້ອງການອກີ
ຕໍ່ ໄປ ເພື່ ອແກ ຸ້ໄຂສິ່ ງທີ່ ຂຼັດແຍ່ງລະຫວ່າງລະບຽບການຕ່າງໆ ແລະ ເພື່ ອແກ ຸ້ໄຂຄວາມແຊກຊ ຸ້ອນອື່ ນໆທີ່ ອາດເກດີຂຶ ຸ້ນເມື່ ອ
ເວລາຜ່ານໄປ ຊຶ່ ງນີ ຸ້ຈະຊ່ວຍລດົຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກຂອງກອບວຽກ ແລະ ໃນຂະນະດຽວກຼັນກໍ່ ໝຼັ ຸ້ນໃຈໄດ ຸ້ວ່າ ຈະສາມາດ
ຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດໃໝ່ໆ ແລະ ການປ່ຽນແປງທາງດ ຸ້ານເຕຼັກໂນໂລຍໄີດ ຸ້ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ.  

ຄວນທບົທວນກອບລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງທຼັງໝດົ. ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມຖຸ້າຫາກຊຼັບພະຍາກອນ ຫ  ື ຄວາມອາດ
ສາມາດບ່ໍມພີ ຸ້ອມ ສໍາລຼັບການວເິຄາະແບບສມົບ ນຄບົຊ ດ, ອາດສາມາດດໍາເນນີການປະເມນີຜນົໂດຍອງີໃສ່ເປົ ຸ້າໝາຍ 
ຜ່ານການວາງແຜນເປຼັນແຕ່ລະໄລຍະຄ:ື  

1. ລະບ ລະບຽບການຕ່າງໆ ກ່ຽວກຼັບລະບຽບການບຼັງຄຼັບສະເພາະ ເຊຼັ່ ນ: ລະບຽບການສໍາລຼັບການອະນ ຍາດຈາໍ     
ໜ່າຍຢາສາມຼັນທົ່ ວໄປ ຫ  ືລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງຄ ນນະພາບອ ປະກອນການແພດ. 

2. ທບົທວນລະບຽບການທີ່ ລະບ , ຄົ ຸ້ນຫາຊ່ອງຫວ່າງ, ຂໍ ຸ້ຂຼັດແຍ່ງ ຫ  ືບຼັນຫາອື່ ນໆ. 
3. ລະບ ລະບຽບທີ່ ຈະສາມາດຫລ ດ, ເຮຼັດໃຫ ຸ້ງ່າຍຂຶ ຸ້ນ, ປຼັບປ ງ, ເຮຼັດໃຫ ຸ້ທຼັນສະໄໝ ແລະ ຕຼັດອອກໄດ ຸ້. 
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 ຂະບວນການການ RIA ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການກນຕດິຕາມຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ (ກ່ອນ ແລະ ຫ ຼັງ) ຂອງ
ກອບວຽກທີ່ ມຢີ ່  ແລະ ເປຼັນພື ຸ້ນຖານສໍາຄຼັນສໍາລຼັບການລເິລີ ຸ້ມ ການທບົທວນທີ່ ກວ ຸ້າງ ຫ  ືມເີປົ ຸ້າໝາຍ ຂອງກອບວຽກນຕິິ
ກາໍ. ການຈຼັດຄ ຸ້ມຄອງລະບຽບການຕາມແຜນ ຈະຊ່ວຍໃຫ ຸ້ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງຂອງປະເທດ ກາໍນດົແນວທາງເພື່ ອ: ຕື່ ມ
ຊ່ອງຫວ່າງດ ຸ້ານລະບຽບການ, ກາໍຈ ຼັດຄວາມຄາດເຄື່ ອນ, ການຂາດຄວາມຊຼັດເຈນ ຫ  ື ຄວາມຊໍ ຸ້າຊ ຸ້ອນ; ການກວດສອບ
ຄວາມພຽງພໍຂອງລະບຽບການທີ່ ມ ີ ແລະ ການຢ ດສະງ ຼັກຂອງການຂະຫຍາຍຕວົ ແລະ ການສະສມົດ ຸ້ານລະບຽບການ. 
ການປະເມນີຜນົແບບກວ ຸ້າງໆ ຍຼັງສາມາດລະບ ເຖງິບຼັນຫາທີ່ ຄວນເປຼັນບ ລມິະສດີໂດຍຜ່ານການວາງແຜນ ແລະການ
ກະກຽມລ່ວງໜຸ້າວາລະດ ຸ້ານລະບຽບການ.   
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ຄໍາສຼັບ 

ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ: ກດິຈະກາໍທຼັງໝດົຂອງໂຄງສ ຸ້າງຕ່າງໆຂອງລຼັດ (ຫ  ືໂຄງສ ຸ້າງຕ່າງໆ ທີ່ ມອບໝາຍໂດຍລຼັດ) 
ເພື່ ອໃຫ ຸ້ປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການ ແລະ ໃຫ ຸ້ບຼັນລ ຕາມຈ ດປະສງົຕ່າງໆ ຂອງລະບຽບການ.  
ການປະຕບິຼັດຫ ຼັກການຜະລດິທີ່ ດ ີ (GMP): ແມ່ນອງົປະກອບຂອງການຄ ຸ້ມຄອງບໍລຫິານດ ຸ້ານຄ ນນະພາບ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນ
ໃຈວ່າຜະລດິຕະພຼັນທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບການຜະລດິ ແລະ ການຄວບຄ ມຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງຕາມມາດຕະຖານທີ່ ເໝາະສມົກຼັບຈ ດປະສງົ
ໃນການນາໍໃຊ ຸ້ ແລະ ຕາມຂໍ ຸ້ກາໍນດົການອະນ ຍາດຈາໍໜ່າຍຕະຫ າດ, ການອະນ ຍາດທາງດ ຸ້ານຄລນິກິ ແລະ ຂອບເຂດ
ມາດຕະຖານຂອງຜະລດິຕະພຼັນ.   GMP ມເີປົ ຸ້າໝາຍຫ ຼັກໃນການຄ ຸ້ມຄອງຈຼັດການ, ການຈາໍກຼັດຄວາມສ່ຽງໃນການ
ຜະລດິຢາ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈຕໍ່ ຄ ນນະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ປະສດິທພິາບຂອງຜະລດິຕະພຼັນ.  

ການເຊື່ ອມສານ: (ເບິ່່ ງ ການເຊື່ ອມສານດ ຸ້ານລະບຽບການ) 

ການຮ່ວມເຂົ ຸ້າກຼັນໂດຍການອ ຸ້າງອງີ:  ຄໍາສຼັບທີ່ ໃຊ ຸ້ເພື່ ອອະທບິາຍກນົໄກທີ່ ຊ່ວຍໃຫ ຸ້ເອກະສານ ຫ  ື ລາຍການທີ່ ບ່ໍໄດ ຸ້ຢ ່ ໃນ
ຂໍ ຸ້ຄວາມຂອງລະບຽບການທີ່ ຈະນາໍໄປເປຼັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງລະບຽບການ. ການຮ່ວມກຼັນ ອາດແມ່ນ “ຄງົທີ່ ” - ເຊຼັ່ ນ ການ
ຮ່ວມເຂົ ຸ້າກຼັນຂອງເອກະສານສະບຼັບໜຶ່ ງໃນວຼັນທີ່ ທີ່ ກາໍນດົ - ຫ  ື“ເຄື່ ອນທີ່ ” - ເຊຼັ່ ນ ການຮ່ວມເອກະສານທີ່ ມກີານແກ ຸ້ໄຂ 
ເປຼັນໄລຍະໆ. 

ການແລກປ່ຽນຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ: ການແລກປ່ຽນຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ ທີ່ ບ່ໍເປຼັນຄວາມລຼັບ ຫ  ື ເປຼັນຄວາມລຼັບ ລະຫວ່າງບຼັນດາ
ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ (NRAs) ໂດຍມເີປົ ຸ້າໝາຍເພື່ ອສ ຸ້າງຄວາມໝຼັ ຸ້ນໃຈໃນລະບບົຂອງລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ 
ຂອງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງອື່ ນໆ ຊຶ່ ງຈະເປຼັນພື ຸ້ນຖານ ສໍາລຼັບການເພິ່ ງພາອາໃສ ແບ່ງປຼັນວຽກ ຫ  ື ການຮຼັບຮ ຸ້ເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ 
ກຼັນ. 

ການກວດສອບ: ແມ່ນການກວດສອບຢ່າງເປຼັນທາງການ, ເຊິ່ ງເປຼັນການດໍາເນນີການ ໂດຍເຈົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງຢ ່
ສະຖານທີ່  ໂດຍປະຕບິຼັດຕາມແນວທາງທີ່ ໄດ ຸ້ກາໍນດົໄວ ຸ້ໃນນະໂຍບາຍ ຫ  ື ລະບຽບການ (ເຊຼັ່ ນ: ການປະຕບິຼັດຫ ຼັກການ
ການຜະລດິທີ່ ດ,ີ ການປະຕບິຼັດການທດົລອງທາງດ ຸ້ານຄລນິກິທີ່ ດ ີເປຼັນຕົ ຸ້ນ). 

ບດົບຼັນທກຶຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈ (MOU): ຂໍ ຸ້ຕກົລງົຢ່າງເປຼັນທາງການລະຫວ່າງສອງຝ່າຍຂຶ ຸ້ນໄປ. MOUs ມຼັກຖກືໃຊ ຸ້ເພື່ ອສະ
ໜຼັບສະໜ ນການຮ່ວມມດື ຸ້ານລະບຽບການ ລະຫວ່າງປະເທດ ໂດຍການກາໍນດົການປະຕບິຼັດງານ. 

ຂໍ ຸ້ຕກົລງົການຮຼັບຮ ຸ້ເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ການ (MRA): ຂໍ ຸ້ຕກົລງົລະຫວ່າງລຼັດຖະບານກຼັບລຼັດຖະບານ ຊຶ່ ງທຼັງສອງປະເທດ ຫ  ື
ຫ າຍກວ່າ ເຫຼັນດທີີ່ ຈະຍອມຮຼັບຜນົການປະເມນີຄວາມສອດຄ່ອງຂອງແຕ່ລະຝ່າຍ. ຂໍ ຸ້ຕກົລງົການຮຼັບຮ ຸ້ເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ 
ການ MRA ລະບ ເງ ື່ອນໄຂພາຍໃຕ ຸ້ການປະເມນີຄວາມສອດຄ່ອງທີ່ ໄດ ຸ້ດໍາເນນີໂດຍຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ຈະໄດ ຸ້ຮຼັບການ
ຍອມຮຼັບວ່າເປຼັນການສະແດງຄວາມສອດຄ່ອງກຼັບລະບຽບການຂອງຝ່າຍອື່ ນ ແລະ ອກີຝ່າຍໜຶ່ ງກໍ່ ປະຕບິຼັດເຊຼັ່ ນດຽວ
ກຼັນ.  

ການທບົທວນຫ ຼັກການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ: ການທບົທວນກດົລະບຽບ ຫ  ື ລະບຽບການ ພາຍຫ ຼັງການນາໍໄປຈຼັດຕຼັ ຸ້ງການ
ບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້. 
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ນຕິກິາໍເບື ຸ້ອງຕົ ຸ້ນ: ລະບຽບການທີ່ ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຮຼັບການອະນ ມ ຼັດຈາກສະພາລຼັດ ຫ  ືສະພາແຫ່ງຊາດ. ລະບຽບການຫ ຼັກ ຍຼັງອ ຸ້າງ
ອງີເຖງີ “ລະບຽບການຫ ຼັກ” ຫ  ື“ກດົໝາຍຕົ ຸ້ນ” (34) (ເບິ່ ງລະບຽບການຍ່ອຍ) 

ການຍອມຮຼັບ: ການຍອມຮຼັບຕາມປກົກະຕ ິ ໂດຍອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ໃນຂອບເຂດອໍານາດໜຶ່ ງຂອງການຕຼັດສນິ
ໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການຂອງ ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງຂອງປະເທດອື່ ນ ຫ  ືສະຖາບຼັນອື່ ນໆ ທີ່ ເຊື່ ອຖໄືດ ຸ້. ການຮຼັບຮ ຸ້ສະແດງໃຫ ຸ້
ເຫຼັນວ່າຫ ຼັກຖານດ ຸ້ານຄວາມສອດຄ່ອງກຼັບລະບຽບການກຼັບປະເທດ A ຈະພຽງພໍຕໍ່ ການປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການຂອງ
ປະເທດ B. ການຍອມຮຼັບອາດເປຼັນຝ່າຍດຽວ ຫ  ືຫ າຍຝ່າຍ ແລະ ອາດເປຼັນເລື່ ອງຂອງຂໍ ຸ້ຕກົລງົການຍອມຮຼັບຮ່ວມກຼັນ.  

ການໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາດ ຸ້ານລະບຽບການ: ການແລກປ່ຽນແບບສອງທດິທາງ ຊຶ່ ງພາກສ່ວນທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ໄດ ຸ້ຮຼັບໂອກາດ
ໃນການນາໍສະເຫນຂໍີ ຸ້ມ ນທີ່ ຈະນາໍມາພຈິາລະນາຂໍ ຸ້ສະເໜດີ ຸ້ານລະບຽບການ. 

ການໃຫ ຸ້ຄໍາປກຶສາຫາລ ື ອາດເກດີຂຶ ຸ້ນໃນຊຼັ ຸ້ນຕອນໃດໆ ຊອງການພຼັດທະນາດ ຸ້ານລະບຽບການ ຈາກການລະບ 
ບຼັນຫາ ເຖງິການປະເມນີຜນົດ ຸ້ານລະບຽບການທີ່ ມຢີ ່ . 

ການຮ່ວມມດື ຸ້ານລະບຽບການ: ການປະຕບິຼັດລະຫວ່າງ ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ເພື່ ອຄວບຄ ມຜະລດິຕະພຼັນທາງການ
ແພດຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ການຮ່ວມມດື ຸ້ານລະບຽບການ ສາມາດປະຕບິຼັດໄດ ຸ້ໂດຍໜ່ວຍງານ ຫ  ືສະຖາບຼັນ ຫ  ືບນົ
ພື ຸ້ນຖານຂອງລຼັດຖະບານ. ໃນຊ່ວງກນົໄກທາງການ ລວມເຖງິການສ ຸ້າງສະຖານບຼັນຮ່ວມກຼັນ ແລະ ສນົທສີຼັນຍາຕ່າງໆ 
ເຊຼັ່ ນ ອງົການຄ ມຄອງແຫ່ງຊາດ, ໃນຂະນະທີ່ ການປະຕບິຼັດຢ່າງເປຼັນທາງການໜຸ້ອຍກວ່າ ຄກືານແບ່ງປຼັນຂໍ ຸ້ມ ນການຮ່ວມ
ມດື ຸ້ານວທິະຍາສາດ, ການປະເມນີຄວາມສ່ຽງຮ່ວມກຼັນ, ການທບົທວນຮ່ວມກຼັນ ແລະ ການພຼັດທະນາມາດຕະຖານ
ຮ່ວມກຼັນ. ການຮ່ວມມດື ຸ້ານລະບຽບການ ອາດກວມເອາົການເຮຼັດວຽກກຼັບຄ ່ ຮ່ວມງານສາກນົ ເພື່ ອ ໃນການສ ຸ້າງຂດີ
ຄວາມສາມາດດ ຸ້ານລະບຽບການ ຫ  ື ໃຫ ຸ້ການຊ່ວຍເຫ ອືດ ຸ້ານເຕຼັກນກິ ຊຶ່ ງຈະຊ່ວຍປຼັບປ ງການປະຕບິຼັດສອດຄ່ອງຕາມ
ລະບຽບການສາກນົ.  

ການວເິຄາະຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ: ຂະບວນການໃນການກວດສອບຜນົກະທບົທີ່ ອາດເກດີຂຶ ຸ້ນຈາກລະບຽບການ
ທີ່ ສະເຫນ ີແລະ ທາງເລອືກອື່ ນເພື່ ອຊ່ວຍໃນການພຼັດທະນາ. 

ລະບບົດ ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ: ການຮ່ວມກຼັນຂອງສະຖານບຼັນ, ຂະບວນການ ແລະ ກອບລະບຽບການ ທີ່

ລຼັດຖະບານ ຄວບຄ ມລຼັກສະນະຊະເພາະຂອງກດິຈະກາໍ. 

ຂຼັ ຸ້ນຕອນການປະຕບິຼັດງານ (SOP): ແມ່ນເອກະສານຂຼັ ຸ້ນຕອນ ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບອະນ ຍາດເປຼັນລາຍລຼັກອຼັກສອນ, ຂະບວນການ
ທີ່ ປະຕບິຼັດໃນສະຖານະການສະເພາະ.  

ນຕິກິາໍລ ່ ມກດົໝາຍ: ລະບຽບການສໍາຮອງທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບອະນ ມ ຼັດຈາກຫວົໜຸ້າລຼັດຖະບານ, ໂດຍລຼັດຖະມນົຕ ີຫ  ືຫ ຸ້ອງການ
ກະຊວງ - ນຼັ ຸ້ນແມ່ນອໍານາດອື່ ນທີ່ ບ່ໍແມ່ນສະພາບທ ຸ້ອງຖິ່ ນ/ສະພາແຫ່ງຊາດ. 

ຫ າຍໆ ນຕິກິາໍລ ່ ມກດົໝາຍ ທີ່ ຢ ່ ພາຍໃຕ ຸ້ ອາດບ່ໍໄດ ຸ້ອະນ ຍາດໂດຍສະພາ. ນຕິກິາໍລ ່ ມກດົໝາຍ ຍຼັງຖກືເອີ ຸ້ນວ່າ 
“ລະບຽບການສໍາຮອງ” ຫ  ື“ລະບຽບການທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບມອບໝາຍ” 
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ລະບຽບການທາງດ ຸ້ານເຕຼັກນກິ: ເອກະສານທີ່ ກາໍນດົລຼັກສະນະຜະລດິຕະພຼັນ ຫ  ືຂະບວນການທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ແລະ ວທິີ
ການຜະລດິຮວມທຼັງຂໍ ຸ້ຕກົລງົດ ຸ້ານການບໍລຫິານທີ່ ໃຊ ຸ້ບຼັງຄຼັບ ຊຶ່ ງຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ປະຕບິຼັດຕາມ. ລະບຽບການທາງດ ຸ້ານ
ເຕຼັກນກິ ອາດລວມທຼັງ ຫ  ືແຍກອອກສະເພາະກ່ຽວກຼັບຄໍາສຼັບ, ເຄື່ ອງໝາຍ, ການຫ ຸ້ມຫ່ໍ ຫ  ືຂໍ ຸ້ກາໍນດົດ ຸ້ານສະຫ າກ ທີ່ ໃຊ ຸ້
ກ ຼັບຜະລດິຕະພຼັນ, ຂະບວນການຜະລດິ ຫ  ືວທິກີານຜະລດິ.  

ຄວາມໂປ່ງໃສ: ເຮຼັດໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ໜ່ວຍງານທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ໃນຂະບວນການດ ຸ້ານລະບຽບການ 
ເຮຼັດໜຸ້າທີ່  ແລະ ສື່ ສານຢ່າງເປີດເຜຍີ, ການກາໍນດົນະໂຍບາຍ ແລະ ຂຼັ ຸ້ນຕອນການຂຽນ ແລະ ເຜຍີແຜ່ເອກະສານທີ່ ເປຼັນ
ລາຍລຼັກອຼັກສອນ ແລະ ການໃຫ ຸ້ເຫດຜນົ ເພື່ ອການຕຼັດສນິໃຈຕໍ່ ສາທາລະນະ (17). 

ການແລກປ່ຽນວຽກງານ: ຂະບວນການທີ່ ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງຂອງປະເທດ ຮ່ວມກຼັນດໍາເນນີກດິຈະກາໍ. ການແບ່ງງານ   
ໜາຍເຖິງີແລກປ່ຽນຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ສອດຄ່ອງກຼັບຂໍ ຸ້ກາໍນດົຂອງຂໍ ຸ້ຕກົລງົທຼັງໝດົທີ່ ມ ີ ແລະ ສອດຄ່ອງກຼັບກອບການອອກກດົ   
ໝາຍຂອງໜ່ວຍງານ ຫ  ື ສະຖານບຼັນ ເພື່ ອການແລກປ່ຽນ ເຊຼັ່ ນ: ຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ ດຼັ່ ງກ່າວກຼັບໜ່ວຍງານອື່ ນໆ. 
ໂອກາດອື່ ນໆ ໃນການຮ່ວມງານເພື່ ອແລກປ່ຽນປະກອບມ:ີ ການຮ່ວມກຼັນປະເມນີໃບຄໍາຮ ຸ້ອງເພື່ ອຂໍອະນ ຍາດຈາໍໜ່າຍ  
ອອກສ ່ ຕະຫ າດ ຫ  ື ສະຖານທີ່ ໂຮງງານຜະລດິຜະລດິຕະພຼັນປິ່ ນປວົສ ຂະພາບ, ຮວມກຼັນໃນການເຝົ ຸ້າລະວຼັງດ ຸ້ານຄວາມ
ປອດໄພຂອງຜະລດິຕະພຼັນພາຍຫ ຼັງການອະນ ຍາດຈາໍໜ່າຍຜະລດິຕະພຼັນ, ແນວທາງທາງດ ຸ້ານເຕຼັກນກິ ຫ  ືມາດຕະຖານ
ດ ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ການເຮຼັດວຽກຮ່ວມກຼັນກ່ຽວກຼັບເຕຼັກໂນໂລຍດີ ຸ້ານຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ. 

ການເຝົ ຸ້າລະວຼັງ: ວທິະຍາສາດ ແລະ ກດິຈະກາໍທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບການກວດ, ການປະເມນີ, ຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈ ແລະ ປຸ້ອງກຼັນ
ອາການທີ່ ບ່ໍເພິ່ ງປະສງົ ຫ  ືບຼັນຫາທາງດ ຸ້ານການແພດອື່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ, ການເຝົ ຸ້າລະວຼັງຄວາມປອດໄພຂອງຢາ 
(Pharmacovigilance) ແມ່ນນາໍໃຊ ຸ້ສໍາລຼັບຢາ ແລະ ຢາວຼັກຊນິ.  

ມາດຕະຖານ/ມາດຕະຖານແບບສະມຼັກໃຈ: ຂໍ ຸ້ຕກົລງົທີ່ ເປຼັນເອກະສານ ຊຶ່ ງປະກອບມ ີຂອບເຂດມາດຕະຖານທີ່ ກາໍນດົ 
ຫ  ືເງ ື່ອນໄຂທີ່ ແມ່ນຍາໍອື່ ນໆ ເພື່ ອໃຊ ຸ້ເປຼັນລະບຽບການ, ແນວທາງ ຫ  ືເປຼັນຄໍານຍິາມຂອງຄ ນລຼັກສະນະເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈ
ວ່າຂະບວນການ, ຜະລດິຕະພຼັນ, ວຼັດຖ ດບິ ແລະ ການບໍລກິານເໝາະສມົກຼັບຈ ດປະສງົ. 

ເອກະສານຄດຕດິ 1. ຂະບວນການວເິຄາະຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ 

ເອກະສານຄຼັດຕດິນີ ຸ້ຈະສະແດງຂຼັ ຸ້ນຕອນການຮວບຮວມ ແລະ ການວເິຄາະຫ ຼັກຖານເພື່ ອສະໜຼັບສະໜ ນການ
ພຼັດທະນາຂໍ ຸ້ສະເໜດີ ຸ້ານລະບຽບການ. ຂຼັ ຸ້ນຕອນນີ ຸ້ໄດ ຸ້ອະທບິາຍເຖງິບຼັນຫາ, ການລະບ ສາເຫດທີ່ ແທ ຸ້ຈງິ, ການປະເມນີ
ວ່າການດໍາເນນີການຂອງລຼັດຖະບານເປຼັນສິ່ ງທີ່ ຈາໍເປຼັນ ຫ ບ່ໍື ແລະ ວເິຄາະຂໍ ຸ້ດ ີແລະ ຂໍ ຸ້ເສຍຂອງວທິກີານແກ ຸ້ໄຂບຼັນຫາທີ່

ມ.ີ ເຖງິແມ່ນວ່າຄໍາຖາມຈະບ່ໍລະອຽດຄບົຖຸ້ວນ ແຕ່ຄໍາຖາມ ແລະ ຂໍ ຸ້ຄວນພຈິາລະນາ ສະໜອງໃຫ ຸ້ໃນແຕ່ລະຂຼັ ຸ້ນຕອນ
ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫ ຸ້ການລວບລວມຂໍ ຸ້ມ ນເພື່ ອສະໜຼັບສະໜ ນການຈາໍແນກ ແລະ ການວເິຄາະກ່ຽວກຼັບການແກ ຸ້ໄຂ. 

ໂດຍທົ່ ວໄປຂຼັ ຸ້ນຕອນໃນການພຼັດທະນາ/ການທບົທວນລະບຽບການໃໝ່ທີ່ ມແີມ່ນ: 

ບາດກ ຸ້າວທ ີ1: ການກາໍນດົບຼັນຫາ ແລະ ສະພາບແວດລ ຸ້ອມຂອງບຼັນຫາ 
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ບາດກ ຸ້າວທ ີ2: ການວເິຄາະບຼັນຫາ ແລະ ການລະບ ຈ ດປະສງົ 

ບາດກ ຸ້າວທ ີ3: ການພຼັດທະນາ ແລະ ການວເິຄາະຕວົເລອືກ. 

ບາດກ ຸ້າວທ ີ4: ການວເິຄາະຜນົປະໂຫຍດ, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ 

ບາດກ ຸ້າວທ ີ5: ການເລອືກ/ຂໍ ຸ້ແນະນາໍຕວົເລອືກ 

ບາດກ ຸ້າວທ ີ6: ການພຼັດທະນາຍ ດທະສາດເພື່ ອຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ 

ບາດກ ຸ້າວທ ີ7: ການພຼັດທະນາຍ ດທະສາດໃນການຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີຜນົ. 

ຂຼັ ຸ້ນຕອນຂອງຂະບວນການວເິຄາະຜນົກະທບົ ບ່ໍໄດ ຸ້ມຈີ ດປະສງົເພື່ ອເປຼັນຕໍາລາຂອງແຕ່ລະຂຼັ ຸ້ນຕອນ ແຕ່ເປຼັນ
ການຊ່ວຍໃນການພຼັດທະນານະໂຍບາຍ ແລະ ການຕຼັດສນິໃຈ.  

ຂຼັ ຸ້ນຕອນທ ີ1. ການລະບ ບຼັນຫາ ແລະ ສະພາບແວດລ ຸ້ອມຂອງບຼັນຫາ 
ຄໍາອະທບິາຍທີ່ ຊຼັດເຈນ ແລະ ການວເິຄາະກ່ຽວກຼັບບຼັນຫາ ໃຫ ຸ້ໂອກາດທີ່ ດທີີ່ ສ ດໃນການຊອກການແກ ຸ້ໄຂທີ່ ມ ີ

ປະສດິທພີາບ ຊຶ່ ງຈະກາໍນດົເປົ ຸ້າໝາຍການດໍາເນນີການຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. ໃນກລໍະນສ່ີວນໃຫຍ່ ບຼັນຫາທີ່ ຈະອະທິບີາຍ
ໄວ ຸ້ໃນສ່ວນຂອງຄວາມສ່ຽງຕໍ່ ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງປະຊາກອນ ແລະ ບ່ໍວ່າຈະເປຼັນບຼັນຫາທີ່ ດຂີຶ ຸ້ນ ຫ  ື
ຂີ ຸ້ຮ ຸ້າຍກ່ວາເກົ່ ານຼັ ຸ້ນ ຖ ຸ້າຫາກບ່ໍໄດ ຸ້ຮຼັບການແກ ຸ້ໄຂ. ເມື່ ອໃດກໍ່ ຕາມຫາກເປຼັນໄປໄດ ຸ້ຂະໜາດຂອງບຼັນຫາຄວນອະທບີາຍໃນ
ສ່ວນທີ່ ສາມາດວຼັດແທກໄດ ຸ້.  

 ບຼັນຫາຄວນອະທບິາຍໂດຍການໃຊ ຸ້ຄວາມຈງິຂອງຈ ດປະສງົທີ່ ຊ່ວຍໃນການວເິຄາະ ແລະ ການອະທບິາຍວ່າ
ເປຼັນຫຍຼັງຈ ຶ່ ງຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງມກີານດໍາເນນີການດ ຸ້ານລະບຽບການ. ຕວົຢ່າງ ຄໍາຖະແຫ ງກ່ຽວກຼັບບຼັນຫາທີ່ ມກີານຂາດ
ລະບຽບການສໍາລຼັບຜະລດິຕະພຼັນການແພດບາງຊະນດິ ບ່ໍໄດ ຸ້ໝາຍຄວາມວ່າເຫດໃດຈຶ່ ງອາດເຮຼັດໃຫ ຸ້ເກດີຄວາມສ່ຽງຕໍ່
ສ ຂະພາບຂອງມະນ ດ. ໃນທາງກງົກຼັນຂ ຸ້າມ, ຄໍາອະທບິາຍບຼັນຫາຈະເປຼັນຮ ບປະທໍາຫ າຍຂຶ ຸ້ນ ຖ ຸ້າລວມເອາົຈາໍນວນຄນົ
ເຈຼັບທີ່ ໄດ ຸ້ສໍາພຼັດກຼັບຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານການແພດ ແລະ ລຼັກສະນະ ແລະ ຈາໍນວນຂອງເຫດການທີ່ ບ່ໍເພິ່ ງປະສງົທີ່ ຖກື
ລາຍງານ.  
 
 ສາເຫດຫລຼັກຂອງບຼັນຫາຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການລະບ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ການປະຕບິຼັດສາມາດກາໍນດົເປົ ຸ້າໝາຍທີ່ ຈະບຼັນລ ໃຫ ຸ້
ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົດທີີ່ ສ ດ. ຕວົຢ່າງ: ການເພີ ຸ້ມຂຶ ຸ້ນຢ່າງໄວວາຂອງອຼັດຕາການຕດິເຊື ຸ້ອໄຂວ່ ຕໍ່ ຂຼັ ຸ້ນຕອນການຊ່ອງກ ຸ້ອງຈ ລະທຼັດ 
ອາດເປຼັນຜນົມາຈາກການອອກແບບອ ປະກອນທາງການແພດມຂໍີ ຸ້ບກົຜ່ອງ. ຜະລດິຕະພຼັນ ຫ  ຶຂຼັ ຸ້ນຕອນການຂ ຸ້າເຊື ຸ້ອທີ່ ບ່ໍ
ມປີະສິດີທີພິາບ, ການຝກຶອບົຮມົພະນຼັກງານ ຫ  ຶວ່າການປ່ຽນແປງງ່າຍໆຂອງຮ ບແບບການລາຍງານ. ການແກ ຸ້ໄຂບຼັນຫາ
ນີ ຸ້ອາດແມ່ນການສ ຸ້າງລະບຽບການໃຫມ່ໆ ຈນົເຖງິການໃຫ ຸ້ການສກຶສາ ຫລວ່ືາ ບ່ໍມກີານປະຕບິຼັດກດິຈະກາໍຫຍຼັງເລຍີ. 

ຖຸ້າມປີະຫວຼັດຕໍ່ ບຼັນຫາ, ໃຫ ຸ້ພຈິາລະນາໄລຍະເວລາຂອງເຫດການໃຫ ຸ້ທຼັນກຼັບສະພາບການທີ່ ເປຼັນຢ ່ . ຖ ຸ້າບຼັນດາ
ລະບຽບການທີ່ ມໃີນປະຈ ບຼັນ, ການວເິຄາະຄວນສະຫ  ບວ່າເຫດໃດຈຶ່ ງບ່ໍມປີະສດິທຜິນົ. ຖ ຸ້າບຼັນຫາຫາກໄດ ຸ້ຜ່ານການ
ກວດສອບຜ່ານມາແລ ຸ້ວ ຄວນໄດ ຸ້ທບົທວນຄນືເບິ່ ງວຽກທີ່ ໄດ ຸ້ເຮຼັດມາແລ ຸ້ວ. ພຈິາລະນາອາຍ ຂອງການວເິຄາະກ່ອນໜຸ້ານີ ຸ້ 



38 
 

ແລະ ເບິ່ ງວ່າຂໍ ຸ້ມ ນພື ຸ້ນຖານຍຼັງມຢີ ່ ພຽງພໍຫ ບ່ໍື. ອະທບິາຍສະຖານະການໄດ ຸ້ປ່ຽນໄປຄແືນວໃດນຼັບແຕ່ໄດ ຸ້ມກີານວເິຄາະ 
ໃນໄລຍະທີ່ ຜ່ານມາ. 

ຂຼັ ຸ້ນຕອນທ ີ2. ການວເິຄາະບຼັນຫາ ແລະ ການກາໍນດົຈ ດປະສງົ 
ການວເິຄາະບຼັນຫາ ຄວນຄໍານງຶເຖງິທ ກຝ່າຍທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ທຼັງທາງກງົ ຫ  ື ທາງອ ຸ້ອມຈາກບຼັນຫາ ແລະ 

ລຼັກສະນະຂອງຜນົກະທບົທີ່ ເກດີຂຶ ຸ້ນຕໍ່ ພວກເຂາົ. ບຼັນຫາຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາຈາກມ ມມອງຂອງຄນົເຈຼັບ ແລະ ຜ ຸ້
ປະກອບການວຊິາຊບີທາງດ ຸ້ານການແພດ ທີ່ ສນົໃຈໃນຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານການແພດທີ່ ມປີະສດິທພິາບ, ປອດໄພ 
ແລະ ລາຄາບ່ໍແພງ. ພາກສ່ວນອ ດສາຫະກາໍ, ນຼັກວຊິາການ ແລະ ຜ ຸ້ບໍລຈິາກ ອາດມມີ ມມອງທີ່ ເປຼັນປະໂຫຍດກ່ຽວກຼັບ
ບຼັນຫາ. ສໍາລຼັບບຼັນຫາທີ່ ຊຼັບຊ ຸ້ອນໃນບາງສິ່ ງ ອາດມກີານປກຶສາຫາລກື ຼັບຜ ຸ້ທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງກ່ອນແຕ່ທໍາອດິ ເພື່ ອໃຫ ຸ້  
ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າບຼັນຫານີ ຸ້ໄດ ຸ້ຮຼັບການເຂົ ຸ້າໃຈຢ່າງຖກືຕ ຸ້ອງ ແລະ ການເລອືກໃຊ ຸ້ເຄື່ ອງມຂໍື ຸ້ກາໍນດົທີ່ ເໝາະສມົທີ່ ສ ດ. ນອກຈາກນີ ຸ້

ຍ ຼັງອາດຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຮຼັບການແນະນາໍທາງດ ຸ້ານເຕຼັກນກິ ຫ  ື ທາງວທິະຍາສາດຈາກຜ ຸ້ຊ່ຽວຊານທຼັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍ
ນອກ NRA.  

ເງ ື່ອນໄຂກ່ຽວກຼັບອໍານາດທາງດ ຸ້ານກດົໝາຍຂອງບຼັນຫາຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການອະທບິາຍ ແລະ ວເິຄາະຢ່າງລະອຽດ. 
ຄວນກວດສອບວ່າບຼັນຫາຢ ່ ພາຍໃນເຂດອໍານາດຕາມກດົໝາຍ/ຄວາມຮຼັບຜດິຊອບຂອງລຼັດຖະບານ ຫ  ື ອງົການໜ່ວຍ
ງານຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາຫ ບ່ໍື. ລະບ ວ່າລຼັດພາກລຼັດມສີດິອໍານາດໃນຄວາມຮຼັບຜດິຊອບແຕ່ພຽງຜ ຸ້ດຽວຫ ບ່ໍື ຫ  ື ວ່າເປຼັນຄວາມ
ຮຼັບຜດິຊອບຮ່ວມກຼັນ. ຕວົຢ່າງເຊຼັ່ ນ: ອາດມບີດົບາດ ແລະ ໜຸ້າທີ່ ຮຼັບຜດິຊອບດ ຸ້ານການຄ ຸ້ມຄອງ ທີ່ ແຕກຕ່າງກຼັນອອກ
ໄປ ສໍາລຼັບການຄ ຸ້ມຄອງຂອງລຼັດສໍາລຼັບຂຼັ ຸ້ນສ ນກາງ ແລະ ແຂວງ ຊຶ່ ງລະບ ວ່າມກີານມອບໝາຍໜຸ້າທີ່ ໃດໆຜ່ານທາງກດົ  
ໝາຍແກ່ຝ່າຍພຼັດທະນາເອກະຊນົ ເຊຼັ່ ນ: ມະຫາວທິະຍາໄລທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງການປະຕບິຼັດທາງດ ຸ້ານການແພດ ຫ  ືນຼັກການຢາ. 
ນອກຈາກນີ ຸ້ຄວນລະບ ບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮຼັບຜດິຊອບອື່ ນໆ ທີ່ ໃຊ ຸ້ຮ່ວມກຼັນ ຫ  ື ອາດຂຼັດແຍ່ງກຼັນພາຍໃນແຜນງານ
ສາທາລະນະສ ກ ຫ  ື ລະຫວ່າງໜ່ວຍງານລຼັດຖະບານ. ນອກຈາກນີ ຸ້ຄວນທບົທວນບຼັນດາຂໍ ຸ້ຕກົລງົໃດໆ ໃນສນົທສິຼັນຍາ
ສາກນົ ແລະ ຂໍ ຸ້ຕກົລງົຮ່ວມມດື ຸ້ານເສດຖະກດິ ແລະ ການຄ ຸ້າໃນລະດຼັບພາກພື ຸ້ນ ເນື່ ອງຈາກເປຼັນສ່ວນນຶ່ ງຂອງເງ ື່ອນໄຂ
ທາງດ ຸ້ານກດົໝາຍ ແລະ ອາດມຜີນົຕໍ່ ລະດຼັບຂອງທາງເລອືກສໍາລຼັບບຼັນຫາທີ່ ກາໍລຼັງວເິຄາະ. 

ຄວນຮ່ວມມກືຼັນໃນລະດຼັບພາກພື ຸ້ນ ແລະ ສາກນົ ແລະ ການເຮຼັດວຽກຮ່ວມກຼັນເປຼັນວທິກີານທີ່ ຈະບຼັນລ ໝາກ
ຜນົໃນການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ມປີະສດິພາບ, ປະສດິທຜິນົ ແລະ ສອດຄ່ອງກມົກຽວກຼັນ. ຕາມທີ່ ລະບ ໄວ ຸ້ ໃນ ເອກະສານຄຼັດ
ຕດິທີ່  3 ແລ ຸ້ວ, ການຄວບຄ ມພາຍໃນຈະຢ ່ ພາຍໃຕ ຸ້ແຮງກດົດຼັນເນື່ ອງຈາກໄດ ຸ້ຮຼັບຄໍາຮ ຸ້ອງຫລາຍຂື ຸ້ນ ທຼັງຊຼັບຊ ຸ້ອນຂື ຸ້ນຕື່ ມ 
ແລະ ຈາໍນວນຜະລີດິຕະພຼັນທາງການແພດທີ່ ເພີ ຸ້ມຂຶ ຸ້ນ. ເນື່ ອງຈາກມກີານວວິຼັດຂອງສາກນົໃນການຜະລດິ ແລະ ຈາໍໜ່າຍ
ຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານການແພດ ເຮຼັດໃຫ ຸ້ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງບ່ໍສາມາດເຮຼັດວຽກຜ ຸ້ດຽວໄດ ຸ້. ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ, ການວເິຄາະບຼັນຫາ
ຄວນລວມເອາົທຼັງການທບົທວນລະຫວ່າງສາກນົເພື່ ອພຈິາະນາວ່າມກີານປຼັບປ່ຽນວທິກີານອື່ ນໆ ທີ່ ອາດມກີານຈຼັດການ
ກຼັບບຼັນຫາທີ່ ຄ ຸ້າຍຄກື ຼັນ (ເຊຼັ່ ນແນວທາງປະຕບິຼັດທີ່ ດທີີ່ ສ ດ) ແລະ ວທິກີານແກ ຸ້ໄຂບຼັນຫາທີ່ ມສີາມາດນາໍມາດຼັດປຼັບໄດ ຸ້ຫລື
ບ່ໍ.  
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ເມື່ ອມກີານກວດສອບບຼັນຫາ, ຄວນຈະລະບ ຈ ດປະສງົທີ່ ຈະເຮຼັດໃຫ ຸ້ບຼັນລ ຜນົສໍາເລຼັດໂດຍການການແຊກແຊງ
ໃດໜຶ່ ງ. ຖ ຸ້າມຂໍີ ຸ້ຈາໍກຼັດ ເຊຼັ່ ນ: ການສະໜຼັບສະໜ ນທນຶເປົ ຸ້າໝາຍຂອງລຼັດຖະບານ ຫ  ື ຂໍ ຸ້ຜ ກພຼັນຕາມສນົທສິຼັນຍາ ຄວນ
ລະບ ຈ ດປະສງົດຼັ່ ງກ່າວໄວ ຸ້ຢ່າງຊຼັດເຈນ. ຈ ດປະສງົທີ່ ລະບ ໄວ ຸ້ສາມາດເປຼັນແນວທາງໃນການພຼັດທະນາຕວົເລອືກ ແລະ 
ສະໜອງສິ່ ງທ ຸ້າທ ຸ້າຍກ່ຽວກຼັບຕວົເລອືກທີ່ ອາດຈະວຼັດແທກ. ສໍາລຼັບບຼັນຫາທີ່ ຊຼັບຊ ຸ້ອນ, ຈ ດປະສງົສາເຫດນາໍມາໃຊ ຸ້ເພື່ ອ
ພຼັດທະນາຕາຕະລາງຕວົເລອືກເຊິ່ ງອາດເປຼັນທີ່ ຮ ຸ້ຈ ຼັກວ່າເປຼັນການວເິຄາະແບບຫ າຍເງ ື່ອນໄຂ. ຫລຼັງຈາກການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງ
ປະຕບິຼັດ , ຈ ດປະສງົຕ່າງໆຈະສະໜອງການວຼັດແທກ ວ່າຄວນຈະປະເມນີຜນົຂອງການປະຕບິຼັດວຽກງນໃດແດ່.  

ຂໍ ຸ້ຜດິພາດທົ່ ວໄປເມື່ ອເລີ ຸ້ມຕນົການວເິຄາະແມ່ນຄວາມສຼັບສນົກ່ຽວກຼັບຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບ “ສ ດທ ຸ້າຍ” ທີ່ ຕ ຸ້ອງການ ກຼັບ 
“ວທິກີານ” ໃນການບຼັນລ ເປົ ຸ້າໝາຍ. ຕວົຢ່າງ: ອາດມຈີ ດປະສງົຂອງນະໂຍບາຍທີ່ ຈະລ ດຜ່ອນການຕາຍເນື່ ອງຈາກ
ພະຍາດບາງຊະນດິ ເຊິ່ ງ ການສຼັກຢາວຼັກແຊງອາດເປຼັນວທິໜີຶ່ ງໃນການບຼັນລ ຈ ດປະສງົ ແຕ່ມຼັນບ່ໍແມ່ນຈ ດປະສງົຫລຼັກ
ຂອງມຼັນ. ວທິກີານອື່ ນໆ (ນຼັ ຸ້ນແມ່ນຕວົເລອືກ) ອາດແມ່ນການປິ່ ນປວົພະຍາດນຼັ ຸ້ນ ຫ ຶ ືການປຼັບປ ງເງ ື່ອນໄຂໃນດ ຸ້ານການສ 
ຂະອະນາໄມ. ສໍາລຼັບອ ປະກອນທາງດ ຸ້ານການແພດ, ຈ ດປະສງົຂອງນະໂຍບາຍຂອງລະບຽບການອາດເປຼັນການລດົ
ອຼັດຕາການຕດິເຊື ຸ້ອໄຂ່ວໃນໂຮງໝໍທີ່ ເກດີຈາກຂຼັ ຸ້ນຕອນການສ່ອງກ ຸ້ອງ. ການຫ ຸ້າມໃຊ ຸ້ອ ປະກອນທາງດ ຸ້ານການແພດບາງ
ຊະນດິອາດເປຼັນວທິໜີຶ່ ງໃນການບຼັນລ ຈ ດປະສງົ. ການວເິຄາະຢ່າງທີ່ ລະອຽດຂອງບຼັນຫາອາດຊີ ຸ້ວ່າເຄື່ ອງເຮຼັດສ ຂະ
ອະນາໄມທີ່ ມປີະສດິທພິາບຫ າຍຂຶ ຸ້ນ ແລະ ການປຼັບປ ງຂະບວນການອະເຊື ຸ້ອ ອາດເປຼັນທາງເລອືກໜຶ່ ງໃນການບຼັນລ 
ຈ ດປະສງົ.  

ຂຼັ ຸ້ນຕອນທ ີ 3. ການພຼັດທະນາ ແລະ ການວເິຄາະທາງເລອືກ 
 ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ມປີະສດິທພິາບກໍ່ ໃຫ ຸ້ເກດີຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບຕາມຈ ດປະສງົທີ່ ຕຼັ ຸ້ງໄວ ຸ້ ຊຶ່ ງຊ່ວຍອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໃນການເຂົ ຸ້າເຖງິຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານການແພດທີ່ ມຄີ ນນະພາບ, ປອດໄພ ແລະ ມປີະສດິທພິາບສ ງ. ເຖງິ
ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງທີ່ ມປີະສດິທພິາບສາມາດບຼັນລ ຜນົເຫ ົ່ ານຼັ ຸ້ນດ ຸ້ວຍຕົ ຸ້ນທນຶ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມ
ທີ່ ຕໍ່ າ ໂດຍການໃຊ ຸ້ເຄື່ ອງມດື ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ບ່ໍແມ່ນລະບຽບການ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ບຼັນລ  ຈ ດປະສງົທາງນະໂຍບາຍ. ການ
ອະທບິາຍກ່ຽວກຼັບເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊ ຸ້ໂດຍທົ່ ວໄປ ໄດ ຸ້ລະບ ຢ ່  ພາກເອກະສານຄຼັດຕດິທ ີ2. ຕວົເລອືກທີ່ ມຂີດີຄວາມສາມາດ
ເປຼັນໄປຕາມສຼັດສ່ວນຂອງຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບບຼັນຫາ ແລະ/ຫ ຜືະລດິຕະພຼັນທາງການແພດ. 
ໃນຂະນະທີ່ ລະບຽບການອາດເປຼັນສິ່ ງທີ່ ຈາໍເປຼັນສໍາລຼັບບຼັນຫາໜຶ່ ງ ແຕ່ວທິກີານທີ່ ບ່ໍແມ່ນລະບຽບການເຊຼັ່ ນ ການໃຫ ຸ້ການ
ສກຶສາອບົຮມົສາທາລະນະອາດເປຼັນການແກ ຸ້ໄຂທີ່ ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົສໍາຫ ຼັບອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ.  
 ການຈາໍກຼັດ ຫ  ື ການຫ  ດຜ່ອນດ ຸ້ານລະບຽບການຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາຢ່າງລະອຽດ ເຊິ່ ງມ ຼັນທ ຸ້າທາຍຕໍ່
ນ ຼັກວເິຄາະດ ຸ້ານນະໂຍບາຍທີ່ ຈະຕ ຸ້ອງຄດິຢ່າງກ ຸ້ວາງຂວາງກ່ຽວກຼັບທາງເລອືກທີ່ ມຢີ ່ . ຕວົຢ່າງເຊຼັ່ ນ: ໃນສະພາບການທີ່
ການວເິຄາະຂອງອຼັດຕາການຕດິເຊື ຸ້ອໄຂ່ວໂດຍກ ຸ້ອງຈ ລະທຼັດ ຕາມທີ່ ໄດ ຸ້ອະທບິາຍຂ ຸ້າງເທງິສະແດງໃຫ ຸ້ເຫຼັນທາງດ ຸ້ານ
ລະບຽບການທີ່ ມຢີ ່ ແລ ຸ້ວທີ່ ກາໍນດົໃຫ ຸ້ນາໍໃຊ ຸ້ຜະລດິຕະພຼັນ ຫ  ື ວທິກີານອະເຊື ຸ້ອຶທີ່ ລ ຸ້າສະໄໝ ສະນຼັ ຸ້ນທາງເລອືກທີ່ ຈະແກ ຸ້
ໄຂບຼັນຫາແມ່ນສາມາດປຼັບປ ງລະບຽບການທີ່ ມຢີ ່ ແລ ຸ້ວໃຫ ຸ້ເໝາະສມົທາງວທິະຍາສາດໃນປະຈ ບຼັນ. ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ
ທາງເລອືກອື່ ນອາດເປຼັນການລບົລ ຸ້າງຂໍ ຸ້ຮຽກຮ ຸ້ອງທີ່ ເກນີ ກອບການຄ ຸ້ມຄອງທຼັງໝດົ ແລະ ໃນກລໍະນທີີ່ ເໝາະສມົຄວນ
ໃຊ ຸ້ເຄື່ ອງມທືີ່ ມຄີວາມຍດືຍ ່ ນຫ າຍຂຶ ຸ້ນເຊຼັ່ ນ ຫ  ືຄ ່ ມມືາດຕະຖານອ ດສາຫະກາໍ/ວຊິາຊບີເປຼັນຕົ ຸ້ນ.  
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 ຄວນພຼັດທະນາທາງເລອືກເພື່ ອໃຊ ຸ້ປະໂຫຍດ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮ່ວມມປືະສານງານ 
ແລະ ການເຊື່ ອມໂຍງກຼັນ (ເບິ່ ງເອກະສານຄຼັດຕດິ 3). ເມື່ ອໃດກໍ່ ຕາມຖຸ້າຫາກເປຼັນໄປໄດ ຸ້ ທາງເລອືກຄວນອະນ ຍາດໃຫ ຸ້
ມກີານໃຊ ຸ້ຂໍ ຸ້ກາໍນດົທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງ ແລະ ການປະຕບິຼັດທີ່ ສະທ ຸ້ອນເຖງິຄວາມຮ່ວມມລືະຫວ່າງຜ ຸ້ຊ່ຽວຊານຈາກພາກລຼັດ 
ແລະ ອ ດສາຫະກາໍ ແລະ ຜ ຸ້ທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງ. ໃນເວລາທີ່ ເຫມາະສມົ, ມາດຕະການຄວນພຈິາລະນາອະນ ຍາດໃຫ ຸ້ມີ
ການເພິ່ ງພາການປະເມນີຜນົຂອງ NRA ອື່ ນໆ ເພື່ ອເພີ່ ມປະສດິທຜິນົ ລວມທຼັງເພີ ຸ້ມໂອກາດໃນການເຊື່ ອມໂຍງດ ຸ້ານ
ລະບຽບການອກີຕື່ ມ. 

ຄວນລວມເອາົການຢ ່ ໃນສະຖານະເດມີ (ໝາຍວ່າບ່ໍມກີານປ່ຽນແປງໃນກອບການຄ ຸ້ມຄອງ) ເຂົ ຸ້າໃນທາງເລອືກ
ທ ກຄຼັ ຸ້ງ ເນື່ ອງຈາກວ່າມຼັນເປຼັນບຼັນທຼັດຖານທີ່ ສາມາດປຽບທຽບກຼັບທາງເລອືກອື່ ນໆໄດ ຸ້.  

ການວເິຄາະທາງເລອືກ 
ການວເິຄາະແຕ່ລະທາງເລອືກຄວນລວມເອາົຄໍາຖາມຕ່າງໆ ດຼັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ຸ້:  

• ທາງເລອືກຈະບຼັນລ  ຫ  ື ມສ່ີວນຮ່ວມໃນຈ ດປະສງົດ ຸ້ານນະໂຍບາຍໄດ ຸ້ແນວໃດ (ໝາຍວ່າຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບທີ່

ຕ ຸ້ອງການ)? 
• ທາງເລອືກຈະເໝາະສມົກຼັບກອບລະບຽບຄ ຸ້ມຄອງ, ກດົໝາຍ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂະບວນການຕ່າງໆ ທີ່ ມໃີນ

ປະຈ ບຼັນ ແລະ ນອນຢ ່ ໃນບ ລມິະສດິຍ ດທະສາດຂອງລຼັດຖະບານບ່ໍ? 
• ທາງເລອືກຈະມຜີນົກະທບົຕໍ່ ຂະແໜງ ຫ ຶື ືໜ່ວຍງານອື່ ນຫ ບ່ໍື ແລະ ຈະສົ່ ງຜນົກະທບົຕໍ່ ຄວາມມ ຸ້ງຫວຼັງໃນ

ລະດຼັບປະເທດ ຫ  ຶສາກນົບ່ໍ? 
• ທາງເລອືກຈະສົ່ ງຜນົດ ຸ້ານຂໍ ຸ້ບຼັງຄຼັບຫຍຼັງແດ່ໃຫ ຸ້ຜ ຸ້ທີ່ ຖກືກະທບົ? 
• ທາງເລອືກຈະບ່ຽງເບນໄປຈາກນະໂຍບາຍກ່ຽວກຼັບການເຊື່ ອມໂຍງສາກນົ ຫ  ື ຂໍ ຸ້ກາໍນດົຂອງສາກນົບ່ໍ? ຖ ຸ້າ

ເປຼັນເຊຼັ່ ນນຼັ ຸ້ນ ຈະມຄໍີາອະທີບິາຍໃດແດ່ສໍາລຼັບການບ່ຽງເບນ ແລະ ຈະມຜີນົກະທບົຫຍຼັງແດ່ຕໍ່ ກ ຼັບໜ່ວຍງານ 
NRA ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ? 

• ໃຜຈະ ຫລ ື ສາມາດມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດທາງເລອືກ ແລະ ມບີດົບາດ ແລະ ຄວາມ
ຮຼັບຜດິຊອບທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງຫຍຼັງແດ່? ຕວົຢ່າງ: ຖ ຸ້າມຂໍີ ຸ້ສະເຫນໃີນການແກ ຸ້ໄຂລະບຽບການເພື່ ອໃຫ ຸ້ສອດຄ່ອງ
ກຼັບມາດຕະຖານຂອງພາກສ່ວນທີ່ ສາມ, ໜ່ວຍງານ NRA ຈະປະເມນີຄວາມສອດຄ່ອງບ່ໍ ຫ  ື ພາກສ່ວນທີ
ສາມສາມາດດໍາເນນີການໄດ ຸ້ບ່ໍ? 

• ແນວທາງ ຫ  ືຂຼັ ຸ້ນຕອນການປະຕບິຼັດມາດຕະຖານໃໝ່ອຼັນໃດທີ່ ຈາໍເປຼັນໃນການໃຊ ຸ້ທາງເລອືກນີ ຸ້? 
• ເວລາ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍໃນການສ ຸ້າງເຄື່ ອງມກືານບໍລຫິານເຫ ົ່ ານີ ຸ້ຄວນຮ່ວມຢ ່ ໃນການວເິຄາະຕົ ຸ້ນທນຶ-ຜນົ

ປະໂຫຍດ? 
• ຈະວຼັດແທກຜນົສໍາເລຼັດໄດ ຸ້ໂດຍກງົ ຫ  ື ຜ່ານຕວົແທນທີ່ ເໝາະສມົຫ  ື ບ່ໍ? ຄວາມເປຼັນໄດ ຸ້ຂອງການໄດ ຸ້ຮຼັບການ

ວຼັດແທກເຫ ົ່ ານີ ຸ້ຄຫືຍຼັງ? 

ສິ່ ງສໍາຄຼັນແມ່ນທາງເລອືກນະໂຍບາຍຈະໄດ ຸ້ຮຼັບການພຼັດທະນາ ແລະ ວເິຄາະຮ່ວມກຼັບການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດພາຍ
ໃນ ແລະ ກຼັບອງົການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງພາຍນອກທີ່ ອາດຄາດວ່າຈະໃຊ ຸ້ນະໂຍບາຍເຫ ົ່ ານຼັ ຸ້ນ. ຖ ຸ້າການແກ ຸ້ໄຂກຼັບບຼັນຫາ ບ່ໍໄດ ຸ້
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ເປຼັນໄປຕາມການປະຕບິຼັດງານ ຫ  ື ຖ ຸ້າບ່ໍມຄີວາມອາດສາດມາດໃນການໃຊ ຸ້ງານທາງເລອືກນີ ຸ້ ກໍ່ ຈະບ່ໍມປີະໂຫຍດ. 
ຄວນເລີ ຸ້ມຕົ ຸ້ນແຜນການດໍາເນນີງານຈາກຈ ດນີ ຸ້. ສໍາຫ ຼັບບຼັນຫາທີ່ ຊຼັບຊ ຸ້ອນ, ການປກຶສາຫາລຂືອງຜ ຸ້ທີ່ ມສ່ີວນ
ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ໃນຂຼັ ຸ້ນຕອນການພຼັດທະນາ ແລະ ການວເິຄາະທາງເລອືກອາດເປຼັນການປະກຼັນໃນການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ.  

ຂຼັ ຸ້ນຕອນທ ີ4. ການວເິຄາະຜນົປະໂຫຍດ, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ 
 ການປະຕບິຼັດທີ່ ດດີ ຸ້ານລະບຽບການ ຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງມກີານວເິຄາະຜນົກະທບົ ຫ  ືຜນົກະທບົຂອງທາງເລືອຶກ 
ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງເມ ື່ ອມກີານສະເໜລີະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ. ການວເິຄາະຜນົປະໂຫຍດ, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄ່າ
ໃຊ ຸ້ຈ່າຍ ຄວນມກີານກະກຽມ ແລະ ສມົທຽບສໍາລຼັບທ ກໆທາງເລອືກ. ບຼັນຫາເຫ ົ່ ານີ ຸ້ມ ຼັນເປຼັນສິ່ ງທີ່ ທ ຸ້າທາຍຢ່າງຍິ່ ງ
ສໍາຫ ຼັບບຼັນຫາທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບສ ຂະພາບ ຊຶ່ ງຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍອາດເປຼັນເລື່ ອງຍາກທີ່ ຈະຄໍານວນເປຼັນ
ປະລມິານ ແລະ ເປຼັນມ ນຄ່າ. ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ການວເິຄາະຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການປະຕບິຼັດໃນຂອບເຂດທີ່ ເປຼັນໄປໄດ ຸ້. 
ຄໍາຄດິຄໍາເຫຼັນກ່ຽວກຼັບຄວາມສໍາຄຼັນຂອງຜນົປະໂຫຍດ, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທີ່ ລະບ ໄວ ຸ້ ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການ
ສື່ ສານເພື່ ອໃຫ ຸ້ເປຼັນພື ຸ້ນຖານໃນການຕຼັດສນິໃຈໃຫ ຸ້ມຄີວາມຊຼັດເຈນ. 

 
 ຄວາມຍາວ ແລະ ໂຄງສ ຸ້າງຂອງການວເິຄາະຄວນສະທ ຸ້ອນເຖງິຄວາມສຼັບສນົ ແລະ / ຫ ຜືນົກະທບົຂອງ
ບຼັນຫາ. ຕວົຢ່າງເຊຼັ່ ນ: ການສະເຫນຂີອບເຂດການຄ ຸ້ມຄອງສໍາລຼັບປະເພດຜະລດິຕະພຼັນທາງການແພດໃຫມ່ຈະ
ຮຼັບປະກຼັນການວເິຄາະຢ່າງເຂຼັ ຸ້ມງວດກວ່າການສະເຫນກີານເພີ່ ມມາດຕະການປະຕບິຼັດຕາມຂອບທາງກດົຫມາຍທີ່
ມຢີ ່ . ການວເິຄາະແບບ ພຼັນລະນາໂດຍຫຍໍ ຸ້ ອາດເໝາະສມົກຼັບບຼັນຫາທີ່ ເກດີຂຶ ຸ້ນໄດ ຸ້ງ່າຍ, ຊຼັດເຈນ ຫ  ືໃນກລໍະນທີີ່
ມທີາງເລອືກທາງນະໂຍບາຍທີ່ ຈາໍກຼັດ, ອາດຈະແມ່ນກລໍະນຂີອງບຼັນຫາດ ຸ້ານຄວາມໝຼັ ຸ້ນຄງົແຫ່ງຊາດ.  

ອາດມຄີວາມກຼັງວນົວ່າການວເິຄາະຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍອາດນາໍໄປສ ່ ການປະນປີະນອມທາງດ ຸ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມ
ປອດໄພ. ເຖງິຢ່າງໃດກຕໍາມເປຼັນທເີຂົ ຸ້າໃຈກຼັນວ່າລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານລະບຽບການແມ່ນມຄີວາມສໍາຄຼັນຕໍ່
ການປກົປຸ້ອງສ ຂະພາບຂອງມະນ ດ ແລະ ນາໍໄປສ ່ ຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບດ ຸ້ານສ ຂະພາບທີ່ ດຂີື ຸ້ນ. ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນ, ຄວນປະເມນີຄວາມ
ສ່ຽງຕໍ່ ສ ຂະພາບຂອງມະນ ດສໍາລຼັບທ ກທາງເລອືກ. ໃນເວລາດຽວກຼັນຫ າຍໆທາງເລອືກອາດມປີະສດິທພິາບເທົ່ າ
ທຽມກຼັນໃນການບຼັນລ ເປົ ຸ້າໝາຍດ ຸ້ານສ ຂະພາບ ແຕ່ມຄ່ີາໃຊ ຸ້ຈາຍແຕກຕ່າງກຼັນຫ າຍ.  

ມເີຕຼັກນກິ ແລະ ວທິກີານວເິຄາະຈາໍນວນໜຶ່ ງສໍາຫ ຼັບການກວດສອດຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ; ບາງ
ເຕຼັກນກິ ແລະ ວທິກີານໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາວ່າເໝາະສມົກຼັບສະພາບແວດລ ຸ້ອມດ ຸ້ານສາທາລະນະສ ກຫ າຍກ່ວາ
ມເີຕຼັກນກິ ແລະ ວທິກີານອື່ ນໆ.  ພາກເອກະ ສານຄຼັດຕດິນີ ຸ້ ບ່ໍໄດ ຸ້ພະຍາຍາມທີ່ ຈະໃຫ ຸ້ຄໍາແນະນາໍສໍາລຼັບການວເິຄາະ
ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍກຼັບຜນົປະໂຫຍດ ຫ  ືການວິເິຄະຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍກຼັບປະສດິທຜິນົຢ່າງເປຼັນທາງການ ຫ  ືເຕຼັກນກິອື່ ນໆ. ແຕ່ມຼັນ
ຈະອະທບິາຍເຖງິບາງມ ມມອງຂອງການປຽບທຽບທາງເລອືກຢ່າງເປຼັນລະບບົ ໂດຍມຈີ ດປະສງົເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າ
ທາງເລອືກທີ່ ຈະແນະນາໍແມ່ນມປີະສດິທພິາບ ແລະ ມພີາລະຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທີ່ ນ ຸ້ອຍທີ່ ສ ດສໍາລຼັບທ ກຄນົທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົ
ກະທບົລວມທຼັງ NRA.  

 ນຼັກວເິຄາະນະໂຍບາຍອາດມແີນວໂນ ຸ້ມທີ່ ຈະເບິ່ ງເຫຼັນຜນົປະໂຫຍດຂອງທາງເລອືກໃນທຼັດສະນະຂອງ
ຄວາມປອດໄພຂອງຄນົເຈຼັບ ຫ  ືຜ ຸ້ບໍລໂິພກ ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມຜນົປະໂຫຍດອາດເກດີກຼັບຜ ຸ້ອື່ ນເຊຼັ່ ນດຽວກຼັນ. 
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ຕວົຢ່າງເຊຼັ່ ນ: ຊ ມຊນົທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບການຄວບຄ ມ ສາມາດໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົປະໂຫຍດຈາກຂໍ ຸ້ສະເຫນທີີ່ ໃຊ ຸ້ໃນຂໍ ຸ້ກາໍນດົກ່ຽວ
ກຼັບການຕດິສະຫ າກຜະລດິຕະພຼັນທີ່ ມຄີວາມສອດຄ່ອງກຼັນໃນລະດຼັບສາກນົ ເພື່ ອເຮຼັດໃຫ ຸ້ຜ ຸ້ປ່ວຍເຂົ ຸ້າໃຈໄດ ຸ້ງ່າຍ
ຂຶ ຸ້ນ. ນຼັກວຊິາການສາມາດເບິ່ ງເຫຼັນໂອກາດໃນການເຮຼັດການຄົ ຸ້ນຄ ຸ້ວາເພີ ຸ້ມຂຶ ຸ້ນ ເປຼັນຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບຈາກຂໍ ຸ້ສະເຫນດີ ຸ້ານ
ລະບຽບການທີ່ ເພີ ຸ້ມຫ ຼັກຖານດ ຸ້ານຄວາມປອດໄພ. ການປະຢຼັດງບົປະມານສໍາລຼັບ NRA ອາດຈະສົ່ ງຜນົໃນກລໍະນີ
ທີ່ ລະບຽບການຖກືຫ  ດລງົ ຫ  ືຖກືຈາໍກຼັດອອກທຼັງຫມດົ. 

ຄວາມສ່ຽງທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບທາງເລອືກດ ຸ້ານລະບຽບການສາມາດເບິ່ ງໄດ ຸ້ສອງວທິຄີ:ື ຄວາມສ່ຽງດ ຸ້ານສ ຂະພາບ
ຊຶ່ ງກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບບຼັນຫາ ແລະ ຄວາມສ່ຽງດ ຸ້ານລະບຽບການຊຶ່ ງກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບທາງເລອືກເອງ. ຄວາມສ່ຽງດ ຸ້ານ
ສ ຂະພາບ ໄດ ຸ້ຮຼັບການອະທບິາຍ ແລະ ວເິຄາະໃນຂຼັ ຸ້ນຕອນການລະບ ບຼັນຫາ (ຂຼັ ຸ້ນຕອນທ ີ 1) ຂອງຂະບວນການ 
RIA. ອະທບິາຍໄວ ຸ້ໃນຈ ດປະສງົທີ່ ຂໍ ຸ້ສະເຫນດີ ຸ້ານລະບຽບການມໄີວ ຸ້ເພື່ ອໃຫ ຸ້ບຼັນລ . ໃນຂຼັ ຸ້ນຕອນທສີີ່  ຂອງຂະບວນ
ການ RIA ນີ ຸ້ ຄວນມກີານກວດສອບທາງເລອືກທ ກອຼັນເພືື່ ອພຈິາລະນາວ່າສາມາດດໍາເນນີການໄດ ຸ້ສໍາເລຼັດຫ ບ່ໍື, 
ສາມາດບຼັນລ ຈ ດປະສງົໄດ ຸ້ຫລບ່ໍື ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕໍ່ ສ ຂະພາບໄດ ຸ້ເພີ ຸ້ມຂຶ ຸ້ນ ຫ  ືລ ດລງົຕາມຄວາມສໍາເລຼັດ ຫ  ືຄວາມ
ລົ ຸ້ມເຫ ວຂອງທາງເລອືກຫລບ່ໍື. ຕວົຢ່າງເຊຼັ່ ນ: ຂໍ ຸ້ສະເຫນເີພື່ ອອະນ ຍາດໃຫ ຸ້ເຂົ ຸ້າເຖງິຕະຫ າດຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານ
ການແພດໂດຍອງີຕາມການແຈ ຸ້ງເຕອືນເທົ່ ານຼັ ຸ້ນ ອາດປຼັນທາງເລອືກທີ່ ເປຼັນໄປໄດ ຸ້ເພື່ ອບຼັນລ ຈ ດປະສງົຕາມທີ່ ຕຼັ ຸ້ງເປົ ຸ້າ
ກ່ຽວກຼັບການເຂົ ຸ້າເຖງິຕະຫ າດໄດ ຸ້ໄວຂຶ ຸ້ນ. ຈະມຄີວາມສ່ຽງດ ຸ້ານລະບຽບການທີ່ ຕໍ່ າຫ າຍກວ່າ ຖຸ້າຫາກບ່ໍສາມາດດໍາ
ເນນີການປະຕບິຼັດໄດ ຸ້ສໍາເລຼັດ. ຈາກມ ມມອງດ ຸ້ານຄວາມສ່ຽງຕໍ່ ສ ຂະພາບ, ແຜນການແຈ ຸ້ງເຕອືນອາດເໝາະສມົສໍາ
ລຼັບຜະລດິຕະພຼັນເລອືກໃຊ ຸ້ເອງທີ່ ມຄີວາມສ່ຽງລະດຼັບຕໍ່ າ ແຕ່ອາດມຄີວາມສ່ຽງສ ງຕໍ່ ສ ຂະພາບທີ່ ອາດຍອມຮຼັບບ່ໍໄດ ຸ້
ສໍາລຼັບຢາວຼັກແຊງ  

ຄວາມສ່ຽງດ ຸ້ານລະບຽບການກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບປຼັດໃຈທີ່ ອາດເປຼັນອຼັນຕະລາຍຕໍ່ ຄວາມສໍາເລຼັດຫ ຄືວາມເປຼັນໄປໄດ ຸ້
ຂອງທາງເລອືກນະໂຍບາຍ. ຄວາມສ່ຽງດ ຸ້ານລະບຽບການ ອາດເກດີຈາກແຫ ່ ງພາຍໃນເຊຼັ່ ນຜນົກະທບົຂອງນະໂຍບາຍຫ ື
ລະບຽບການບຼັງຄຼັບອື່ ນໆ, ໄລຍະເວລາໃນການຂໍອະນ ມ ຼັດທາງເລອືກທີ່ ແນະນາໍຫ ບື ຼັນຫາທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບການດໍາເນນີງານ 
(ເຊຼັ່ ນຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍສ ງໃນການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້). ສິ່ ງສໍາຄຼັນແມ່ນຄວນສະໜອງສດິອໍານາດ ແລະ ຊຼັບພະຍາກອນເພື່ ອໃຫ ຸ້ທາງ
ເລອືກສາມາດຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ ແລະ ບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ໄດ ຸ້. ຄວາມສ່ຽງດ ຸ້ານລະບຽບການຈາກແຫ ່ ງພາຍນອກອາດລວມເຖງິ
ຄວາມຂຼັດແຍ່ງທີ່ ອາດເກດີຂຶ ຸ້ນກຼັບຂໍ ຸ້ຕກົລງົສນົທສິຼັນຍາຫ ຂໍື ຸ້ຕກົລງົລະຫວ່າງປະເທດ. ຄວາມສ່ຽງເຫ ົ່ ານີ ຸ້ຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການ
ບຼັນທກຶໄວ ຸ້ສໍາຫ ຼັບແຕ່ລະທາງເລອືກພ ຸ້ອມກຼັບຜນົກະທບົຂອງຄວາມສ່ຽງດຼັ່ ງກ່າວ, ຄວາມສໍາຄຼັນ ແລະ ຄວາມເປຼັນໄປໄດ ຸ້, 
ນອກຈາກນີ ຸ້ການວເິຄາະຄວນພຈິາລະນາວ່າສາມາດແກ ຸ້ໄຂທາງເລອືກເພື່ ອລ ດຄວາມສ່ຽງ ຫ  ືຜນົກະທບົໄດ ຸ້ຫ ບ່ໍື.  

 ຄວນພຈິາລະນາຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ ແລະ/ຫ  ຶເງນິສະສມົ ສໍາລຼັບລຼັດຖະບານ ແລະ ທ ກຝ່າຍທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ. ຄ່າ
ໃຊ ຸ້ຈ່າຍຂອງທາງເລອືກນະໂຍບາຍສໍາລຼັບລຼັດຖະບານມຄີ:ື ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍສໍາລຼັບພະນຼັກງານທີ່ ໄດ ຸ້ບຼັນຈ ເພີ ຸ້ມຕື່ ມ, ການ
ອບົຮມົພະນຼັກງານຖຸ້າຫາກຈາໍເປຼັນ, ເທຼັກໂນໂລຊດີ ຸ້ານຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ, ການພຼັດທະນາຄ ່ ມ,ື ການປະຕບິຼັດຕາມ ແລະ 
ການບຼັບຄຼັບໃຊ ຸ້ຂໍ ຸ້ກາໍນດົ ແລະ ການຕດິຕໍ່ ສື່ ສານ. ໃນຂະນະທີ່ ທາງເລອືກສ່ວນໃຫຍ່ຈະຖກືກະກຽມໂດຍ NRA ເທົ່ າ
ນຼັ ຸ້ນ, ທາງເລອືກບາງອຼັນອາດມສ່ີວນຮ່ວມຈາກກມົກອງ, ກະຊວງ, ໜ່ວຍງານ ຫລ ືອງົການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງອື່ ນໆ. ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ/
ເງນິສະສມົຂອງພວກເຂາົ ຄວນຈະເອາົລວມເຂົ ຸ້າໃນຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍຂອງລຼັດຖະບານ. ຄວນລວມເອາົ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ / ເງນິສະ
ສມົທຼັງແບບຄຼັ ຸ້ງດຽວ ແລະ ແບບຕໍ່ ເນື່ ອງ. 
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ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ/ເງນິສະສມົ ສໍາລຼັບທ ກຝ່າຍທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົ ແລະ ຖຸ້າເໝາະສມົ ຄວນລວມຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ/ເງນິສະ
ສມົຂອງທາງເລອືກສໍາລຼັບເສດຖະກດິໃນວງົກ ຸ້ວາງນາໍ. ເຖິ່ ງແມ່ນວ່າ NRA ຈະສາມາດຄາດຄະເນຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ/ເງນິສະສມົ
ລຼັດຖະບານ ໄດ ຸ້ຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົກໍ່ ຕາມ, ແຕ່ວ່າອາດຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ປກຶສາຫາລກື ຼັບບ ກຄນົທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົອື່ ນໆ 
ເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າການວເິຄາະຂອງເຂາົມຄີວາມເປຼັນຈງິ. ບ ກຄນົທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົຄຜື ຸ້ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບການລະບ ໃນຊ່ວງຕົ ຸ້ນ 
ຂອງ RIA (ໃນຂຼັ ຸ້ນຕອນທ ີ 1), ແຕ່ຈະມຜີນົປະໂຫຍດໃນການກວດສອບພວກເຂາົໃນຂຼັ ຸ້ນຕອນນີ ຸ້. ສະນຼັ ຸ້ນ ບ່ໍພຽງແຕ່
ພາກສ່ວນອ ດສາຫະກາໍທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົຈາກທາງເລອືກນະໂຍບາຍ. ຕວົຢ່າງ: ຫາກຂໍ ຸ້ສະເໜດີ ຸ້ານລະບຽບການມຜີນົ
ຕໍ່ ຄວາມຈາໍເປຼັນຫ ລື ຼັກສະນະຂອງວຽກວີໄິຈທາງວທິະຍາສາດເລື່ ອງນີ ຸ້ອາດສົ່ ງຜນົກະທບົຕໍ່ ອ ດສາຫະກາໍ ແລະ ສະຖາບຼັນ
ການສກຶສາ. ຂໍ ຸ້ສະເຫນທີີ່ ເພີ ຸ້ມຂໍ ຸ້ຈາໍກຼັດການນາໍເຂົ ຸ້າອາດເພີ ຸ້ມພາລະ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍດ ຸ້ານລະບຽບການຂອງອງົການດ ຸ້ານ
ມະນ ດສະທໍາໂດຍບ່ໍໄດ ຸ້ຕຼັ ຸ້ງໃຈ ແລະ ອາດສົ່ ງຜນົເສຍຕໍ່ ໂຄງການຂອງເຂາົ. ຂໍ ຸ້ສະເຫນອີາດເພີ ຸ້ມຕົ ຸ້ນທນຶຂອງຜະລດິຕະພຼັນ
ການແພດ ແລະ ເຮຼັດໃຫ ຸ້ບ່ໍສາມາດເຂົ ຸ້າເຖງິໄດ ຸ້ສໍາລຼັບຜ ຸ້ບໍລໂິພກ, ໜ໋ວຍງານລຼັດຖະບານຫ ໜ່ຶວຍງານດ ຸ້ານເງນິກອງທນຶ. 
ອກີຄຼັ ຸ້ງຄວນລວມຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ / ເງນິສະສມົທຼັງແບບຄຼັ ຸ້ງດຽວ ແລະ ແບບຕໍ່ ເນື່ ອງ. 

ຂຼັ ຸ້ນຕອນທ ີ5, ການເລອືກ/ການແນະນາໍທາງເລອືກ 
ທາງເລອືກທີ່ ໄດ ຸ້ເລອືກ ແລະ ແນະນາໍໃຫ ຸ້ຜ ຸ້ມອໍີານາດຕຼັດສນິໃຈ6 ຄວນສອດຄ່ອງກຼັບຈ ດປະສງົທີ່ ລະບ ໄວ ຸ້ກ່ອນ

ໜຸ້ານີ ຸ້ໃນການວເິຄາະຜນົກະທບົ. ເຫດຜນົໃນການຄຼັດເລອືກຄວນມຄີວາມຊຼັດເຈນ ແລະ ເຂົ ຸ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ບ່ໍມຂໍີ ຸ້ຂຼັດ
ແຍ ຸ້ງທີ່ ອະທີບິາຍບ່ໍໄດ ຸ້ກຼັບການວເິຄາະທີ່ ສະໜຼັບສະໜ ນ ເວົ ຸ້າໄດ ຸ້ອກີວ່າຄວນມເີຫດຜນົຈາກການວເິຄາະໄປເຖງິການໃຫ ຸ້
ຂໍ ຸ້ສະເຫນແີນະນາໍ. 

6ຜ ຸ້ມອໍີານາດຕຼັດສນິໃຈໃນການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ ສາມາດເປຼັນຫວົໜຸ້າລຼັດຖະບານ, ບ ກຄນົຫ ຄືະນະ
ລຼັດຖະບານຕາມອໍານາດທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບມອບໝາຍໂດຍຜ່ານສະພານຕິະບຼັນຍຼັດ ຫ  ືສະພາ.  

ທາງເລອືກທີ່ ແນະນາໍຄວນເປຼັນໄປຕາມລະບຽບການ/ນະໂຍບາຍອື່ ນໆ ແລະ ຄວນປະຕບິຼັດຕາມຈ ດປະສງົທີ່ ກາໍ
ນດົໄວ ຸ້ໂດຍໃຫ ຸ້ມຜີນົປະໂຫຍດສ ງສ ດ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທີ່ ຕໍ່ າສ ດແກ່ພາກລຼັດ ແລະ ຜ ຸ້ທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົກະທບົອື່ ນໆ. ສໍາຫ ຼັບ
ບຼັນຫາທີ່ ຊຼັບຊ ຸ້ອນທີ່ ມທີາງເລອືກຫ າຍການເລອືກອາດໄດ ຸ້ຮຼັບຄວາມສະດວກໂດຍໃຊ ຸ້ຕາຕະລາງທາງເລອືກ (ການວເິຄາະ
ຫ າຍເງ ື່ອນໄຂ) ທີ່ ກາໍນດົຄະແນນໃຫ ຸ້ກຼັບທາງເລອືກທີ່ ເໝາະສມົແຕ່ລະອຼັນບນົພື ຸ້ນຖານຂອງຄວາມສໍາເລຼັດຂອງຈ ດປະສງົ
ດຼັ່ ງກ່າວໄດ ຸ້ດພີຽງໃດ. ຄວນມກີານຈຼັດກຽມຂໍ ຸ້ສະເຫນແີນະນາໍສໍາລຼັບທາງເລອືກທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາ ແຕ່ບ່ໍໄດ ຸ້ຖກື
ແນະນາໍ.  

ຕວົຢ່າງ: ຕາຕະລາງສະແດງການຄຼັດເລອືກຫ າຍເງ ື່ອນໄຂຈາກຄ ່ ມ ືOECD ກ່ຽວກຼັບ RIA ແລະ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບ
ຈ ດປະສງົຂອງການພຼັດທະນາຜະລດິຕະພຼັນສ ຂະພາບແຂ ຸ້ວ. ມກີານກາໍນດົເງ ື່ອນໄຂໃນເວລາການວເິຄາະບຼັນຫາ (ຂຼັ ຸ້ນ
ຕອນທ ີ2) ແລະ ກາໍນດົນໍ ຸ້າໜຼັກທີ່ ສະທ ຸ້ອນເຖງິຄວາມສໍາຄຼັນຂອງແຕ່ລະເງ ື່ອນໄຂ. ໃນຕວົຢ່າງ: ປະສດິທພິາບ ແລະ ຕົ ຸ້ນ
ທນຶຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍທີ່ ຖກືຕຼັດສນິວ່າສໍາຄຼັນ ແລະ ມນີໍ ຸ້າໜຼັກສ ງສ ດ. ທາງເລອືກນະໂຍບາຍໄດ ຸ້ຮຼັບຄະແນນຈາກລະບບົການໃຫ ຸ້
ຄະແນນທີ່ ກາໍນດົໄວ ຸ້ລ່ວງໜຸ້າ, ຄະແນນລວມທີ່ ກ່ຽວກຼັບນໍ ຸ້າໜຼັກຈະຊີ ຸ້ໄປທີ່ ຕວົເລອືກທີ່ ແນະນາໍ. 
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 ການນາໍສະເຫນຕີວົຢ່າງການວເິຄາະຫ າຍເງ ື່ອນໄຂ 
 
ເງ ື່ອນໄຂ ນໍ ຸ້າໜຼັກ ລະບຽບການກ່ຽວກຼັບ 

Fluoride  
ການໂຄສະນາ ໄປຫາຫມປໍວົແຂ ຸ້ວຟຣ ີ

ປະສດິທພິາບໃນການປຼັບປ ງ
ສ ຂະພາບແຂ ຸ້ວ 

4 5(20) 3(12) 3(12) 

ຄວາມສາມາດໃນການແກ ຸ້ໄຂ
ບຼັນຫາສ ຂະພາບແຂ ຸ້ວທີ່ ມຢີ  ່ ແລ ຸ້ວ  

2 0(0) 1(2) 5(10) 

ຄວາມສາມາດໃນການປຼັບປ ງ
ສ ຂະພາບແຂ ຸ້ວຂອງກ ່ ມທີ່ ທ ກຍາກ
ທີ່ ສ ດ 

2 4(8) 2(4) 5(10) 

ຄວາມສາມາດໃນການປຼັບປ ງ
ສ ຂະພາບໃນຂງົເຂດທຼັງຫມດົ 

1 5(5) 5(5) 3(3) 

ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍ (ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍຕໍ່ າສ ດທີ່
ໄດ ຸ້ຮຼັບຄະແນນສ ງສ ດ) 

4 5(20) 4(16) 2(8) 

ຄະແນນລວມ  53 39 43 

 

ຂຼັ ຸ້ນຕອນທ ີ6. ການພຼັດທະນາຍ ດທະສາດເພື່ ອຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດ 
ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດທາງເລອືກອາດເປຼັນເລື່ ອງທີ່ ທ ຸ້າທາຍຖຸ້າບ່ໍໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາຢ່າງດໃີນລະຫວ່າງການ

ພຼັດທະນາ ແລະ ວເິຄາະທາງເລອືກ (ຂຼັ ຸ້ນຕອນທ ີ3). ເນື່ ອງຈາກຂະບວນການ RIA ກ ຸ້າວໄປໃກ ຸ້ກຼັບການແນະນາໍທາງ
ເລອືກ, ການວາງແຜນການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດຄວນມຫີ າຍຂຶ ຸ້ນ ແລະ ມລີາຍລະອຽດຫ າຍຂືື ຸ້ນ. 

ອງົກອນທຼັງພາຍໃນ (ເຊຼັ່ ນໜ່ວຍງານປະຕບິຼັດ) ແລະ ພາຍນອກ ຄວນມສ່ີວນຮ່ວມໃນລະຫວ່າງການພຼັດທະນາ
ນະໂຍບາຍ ເນື່ ອງຈາກພວກເຂາົມປີະສບົການ ຊຶ່ ງສາມາດປະກອບເຂົ ຸ້າໃນຂະບວນການ ແລະ ແນະນາໍການວາງແຜນ
ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດໄດ ຸ້. ແຜນການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດຄວນລະບ ລະບບົເຕຼັກໂນໂລຊດີ ຸ້ານຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ, ຂຼັ ຸ້ນຕອນການ
ປະຕບິຼັດທີ່ ເປຼັນມາດຕະຖານ ຫ  ືເອກະສານຄ ່ ມທືີ່ ຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ສ ຸ້າງ ແລະ ປຼັບປ ງ ຫ  ຶຖອນອອກ. ແຜນຄວນລວມເອາົ
ຄວາມຕ ຸ້ອງການເພີ ຸ້ມເຕມີທາງດ ຸ້ານບ ກຄະລາກອນ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົພະນຼັກງານ. ສ່ວນໃຫຍ່ຈະໄດ ຸ້ຮຼັບການຄດິໄລ່
ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍໃນການວເິຄາະຜນົປະໂຫຍດ, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍໃນຂຼັ ຸ້ນຕອນທ ີ 4. ແຕ່ຄວນທບົທວນຄນືທາງ
ເລອືກທີ່ ໄດ ຸ້ແນະນາໍຜ່ານມາ ເພື່ ອຮຼັບປະກຼັນວ່າໃຫ ຸ້ມຄີວາມລະອຽດເທົ່ າທີ່ ເປຼັນໄປໄດ ຸ້. 

 ຖຸ້າທາງເລອືກທີ່ ແນະນາໍນີ ຸ້ຫາກຄາດວ່າກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບການຮ່ວມມ ືແລະ/ຫ  ືການປະສານງານກຼັບສະຖາບຼັນທີ່
ເປຼັນຄ ່ ຮ່ວມ ເຊຼັ່ ນ ສະມາຄມົວຊິາຊບີດ ຸ້ານການຄ ຸ້ມຄອງສ ຂະພາບ, ສະຖາບຼັນການສກຶສາ, ສະມາຄມົອ ດສາຫະກາໍ ຫ  ື
ໜ່ວຍງານອື່ ນໆ, ລຼັດຖະບານຄວນລະບ ໄວ ຸ້. ມ ຼັນເປຼັນສິ່ ງສໍາຄຼັນທີ່ ຈະນາໍເອາົພາກສ່ວນເຫ ົ່ ານີ ຸ້ເຂົ ຸ້າຮ່ວມນາໍແຕ່ເລີ ຸ້ ຸ້ມຕົ ຸ້ນ
ແລະເພື່ ອໃຫ ຸ້ແນ່ໃຈວ່າຄວາມກ່ຽວຂ ຸ້ອງໃດໆລະຫວ່າງ NRA ແລະສະຖາບຼັນຄ ່ ຮ່ວມງານແມ່ນເຂົ ຸ້າໃຈດແີລະມກີານກາໍ
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ນດົເວລາທີ່ ເໝາະສມົ. ຕວົຢ່າງ: ການປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການໃໝ່ອາດຖກືປະນປີະນອມຖຸ້າ NRA ບ່ໍຮ ຸ້ວ່າຄ ່ ຮ່ວມ
ງານຂອງຕນົຕ ຸ້ອງໃຊ ຸ້ເວລາຫ າຍປເີພື່ ອເຮຼັດໃຫ ຸ້ການດໍາເນນີງານໄດ ຸ້ເຮຼັດເຕຼັມຮ ບແບບ. 

ຍ ດທະສາດການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດຄວນລະບ ວ່າຈະມກີານພຈິາລະນາການປະຕບິຼັດລະບຽບການທີ່ ສະເຫນ ີ ແລະ 
ສິ່ ງທີ່ ຈະໄດ ຸ້ຮຼັບຈາກການພຈິາລະນາໃຫ ຸ້ດໍາເນນີການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້. ຖ ຸ້າລະບບົການປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການ ແລະ 
ການບຼັບຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການທີ່ ມຢີ ່ ສາມາດຮຼັບຮອງລະບຽບໃໝ່ໄດ ຸ້ ແຜນການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດນີ ຸ້ຄວນອ ຸ້າງອງີເຖງິລະບຽບ
ການກ່ຽວຂ ຸ້ອງທີ່ ມແີລ ຸ້ວ, ຖ ຸ້າບ່ໍດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນແຜນ ຄວນລະບ ບຼັນດາມາດຕະການໃໝ່ໆ ທີ່ ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ພຼັດທະນາຂື ຸ້ນມາ.  ການ
ປະຕບິຼັດຕາມ ແລະ ການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ລະບຽບການ ແມ່ນໄດ ຸ້ອະທບິາຍຢ່າງລະອຽດໃນເອກະສານຄ ່ ມ.ື 

ສໍາລຼັບທາງເລອືກທາງດ ຸ້ານລະບຽບການບາງຢ່າງນຼັ ຸ້ນ ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ໃຊ ຸ້ຊ່ວງເວລາຂ ຸ້າມຜ່ານເພື່ ອໃຫ ຸ້ຝ່າຍທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຜນົ
ກະທບົ ໄດ ຸ້ມເີວລາໃນການປະຕບິຼັດຕາມມາດຕະການໃໝ່. ຫາກຄາດວ່າຈະມຄີວາມລ່າຊ ຸ້າ, ແຜນປະຕບິຼັດຄວນລະບ 
ເຖງິມາດຕະການທີ່ ຈະຕ ຸ້ອງດໍາເນນີການໃນຊ່ວງເວລາຂ ຸ້າມຜ່ານ. ຕວົຢ່າງເຊຼັ່ ນ: ຖ ຸ້າລະບຽບການໃໝ່ກາໍນດົໃຫ ຸ້ມກີານ
ປ່ຽນແປງຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບອະນ ຍາດຫ ຈຶາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງໃຊ ຸ້ໃນສະຫ າກຢາ ສໍາລຼັບຢາທີ່ ບ່ໍຕ ຸ້ອງມໃີບສຼັ່ ງແພດ, ອ ດສາຫະກາໍອາດ
ຕ ຸ້ອງການເວລາທີ່ ຈະສໍາລະຢາທີ່ ວາງຂາຍໃຫ ຸ້ໝດົໄປ ເພື່ ອບ່ໍໃຫ ຸ້ເກດີບຼັນຫາການຂາດຢາ. ໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາການ
ປ່ຽນແປງ NRA ສາມາດດໍາເນນີການອບົຮມົເຜຍີແຜ່ເພື່ ອແຈ ຸ້ງໃຫ ຸ້ຜ ຸ້ບໍລໂິພກຮ ຸ້ບຼັນຫາທີ່ ນາໍໄປສ ່ ການປ່ຽນແປງສະຫ າກ 
ໃໝ່.  

ການສື່ ສານທີ່ ມປີະສດິທພິາບຂອງລະບຽບການທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບການອະນ ມ ຼັດແມ່ນສໍາຄຼັນຫ າຍສໍາລຼັບຄວາມສໍາເລຼັດ
ໃນການປະຕບິຼັດລະບຽບການນຼັ ຸ້ນ. ເຖິ່ ງແມ່ນວ່າການສື່ ສານອາດໄດ ຸ້ຮຼັບການລະບ  ແລະ ຄດິໄລ່ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍກ່ອນໜຸ້ານີ ຸ້ 
ໃນຂະບວນການວເິຄາະຜນົກະທບົດ ຸ້ານລະບຽບການ, ລາຍລະອຽດຂອງການສື່ ສານເຫ ົ່ ານຼັ ຸ້ນ ມຄີວາມສໍາຄຼັນຫ າຍຂຶ ຸ້ນ 
ເນື່ ອງຈາກເປຼັນທາງເລອືກທີ່ ສະເພາະເຈາະຈງົ.  

ແຜນການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດງານ ທີ່ ມຄ່ີາໃຊ ຸ້ຈ່າຍຄວນມສໍີາລຼັບທາງເລອືກໃດກໍ່ ຕາມທີ່ ໄດ ຸ້ແນະນາໍໃຫ ຸ້ກຼັບຜ ຸ້ທີ່ ມອໍີາ
ນາດຕຼັດສນິໃຈ. ວທິນີີ ຸ້ຈະຊ່ວຍໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າການແກ ຸ້ໄຂບຼັນຫາ ເຮຼັດໄດ ຸ້ດທີີ່ ສ ດເທົ່ າທີ່ ຈະເຮຼັດໄດ ຸ້, ຕົ ຸ້ນທນຶທີ່ ເໝາະສມົ 
ແລະ ໃຫ ຸ້ຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວ ຸ້.  

ບາດກ ຸ້າວທ ີ7 ການພຼັດທະນາຍ ດທະສາດ ສໍາລຼັບການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ 
ໃນຊ່ວງເວລາທີ່ ມກີານແນະນາໍທາງເລອືກ, ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ (NRA) ຄວນມຄີວາມເຂົ ຸ້າໃຈທີ່ ຊຼັດເຈນ

ວ່າທາງເລອືກນຼັ ຸ້ນຈະໄດ ຸ້ຮຼັບການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມນີຄແືນວໃດ. ສິ່ ງສໍາຄຼັນກໍ່ ຄຄ່ືາໃຊ ຸ້ຈ່າຍດ ຸ້ານການຕດິຕາມ
ກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົ ແມ່ນຖກືລວມໄວ ຸ້ໃນການວເິຄາະ ແລະ ຕ ຸ້ອງຈຼັດງບົປະມານໃຫ ຸ້.  

ເມື່ ອໄດ ຸ້ຮຼັບການອະນ ມ ຼັດ, ຄວນມກີານຕດິຕາມກວດກາ ການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດລະບຽບການ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າ
ທ ກຂຼັ ຸ້ນຕອນເຮຼັດວຽກໄດ ຸ້ຢ່າງເປຼັນປກົກະຕ ິ ຊຶ່ ງນີ ຸ້ມ ຼັນເປຼັນສິ່ ງທີ່ ສໍາຄຼັນ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງ ເມ ື່ ອມຫີ າຍພາກສ່ວນພາຍ
ໃນ ແລະ/ຫ  ືພາຍນອກເຂົ ຸ້າມາມສ່ີວນກ່ຽວຂ ຸ້ອງ.  
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 ເມື່ ອໄດ ຸ້ຈ ຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດແລ ຸ້ວ, ລະບຽບການຄວນໄດ ຸ້ຮຼັບການປະເມນີບນົພື ຸ້ນຖານຂອງຕວົຊີ ຸ້ວຼັດທີ່ ກາໍນດົຂຶ ຸ້ນໃນ
ລະຫວ່າງການພຼັດທະນາ. ການປະເມນີຈະດໍາເນນີການເພື່ ອທດົສອບວ່າລະບຽບການທີ່ ມປີະສດິທພິາບຕາມຈ ດປະສງົຫ ື
ບ່ໍ ແລະ ບຼັນລ ຕາມຈ ດປະສງົດ ຸ້ານນະໂຍບາຍຫ ບ່ໍຶ. ຫາກບ່ໍບຼັນລ ຈ ດປະສງົ, ການປະເມນີຄວນກວດສອບຂອບເຂດຂອງ
ຜນົກະທບົ ແລະ ປະເມນີວ່າມອີ ປະສຼັກທີ່ ຄາດບ່ໍເຖງິນຼັ ຸ້ນເກດີຂຶ ຸ້ນຫ ບ່ໍື.  

ດຼັ່ ງທີ່ ໄດ ຸ້ກ່າວໄວ ຸ້ໃນພາກທ ີ 2 ຂອງຄ ່ ມ,ື ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງຫ ຼັງຈາກການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງ
ປະຕບິຼັດ ຈະເຮຼັດໃຫ ຸ້ການປ່ຽນແປງຕໍ່ ລະບຽບການ ເຮຼັດໄດ ຸ້ໄວຂຶ ຸ້ນ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງ ຖ ຸ້າຜນົກະທບົເຮຼັດໃຫ ຸ້
ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງປະຊາຊນົມຄີວາມສ່ຽງ. ຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບແມ່ນເຮຼັດໃຫ ຸ້ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງລະບຽບການ
ສາມາດຕອບໂຕ ຸ້ຕໍ່ ການການປ່ຽນແປງ. 
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ເອກະສານຄຼັດຕດິ 2. ເຄື່ ອງມທືາງກດົໝາຍ ແລະ ທາງເລອືກ 

ມທີາງເລອືກຫ າຍອຼັນສໍາລຼັບພາກລຼັດທີ່ ມອີດິທພິນົຕໍ່ ພດຶຕກິາໍ ແລະ ນະໂຍບາຍສາທາລະນະ. ທາງເລອືກເຫ ົ່ າ
ນີ ຸ້ລວມມກີດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ຂໍ ຸ້ກາໍນດົ ຈນົເຖງິການສກຶສາອບົຮມົຂອງລຼັດ ແລະ ຍຼັງມກີານກດົດຼັນທາງດ ຸ້ານ
ເສດຖະກດິ ແລະ ສາທາລະນະ. ການຄຼັດເລອືກທີ່ ເໝາະສມົຂອງທາງເລອືກ ຫ  ືສ່ວນປະສມົຂອງທາງເລືອຶກທີ່ ສາມາດນາໍ
ໄປສ ່ ການແຊກແຊງນະໂຍບາຍສາທາລະນະທີ່ ມປີະສດິທພິາບໃນລາຄາທີ່ ຍອມຮຼັບໄດ ຸ້.  

ພາກເອກະສານຄຼັດຕດິນີ ຸ້ອະທບິາຍບາງສ່ວນຂອງທາງເລອືກທີ່ ອາດໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາສໍາລຼັບລະບຽບການ
ຄ ຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານການແພດ.  

ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ 

ໃນຄວາມໝາຍກວ ຸ້າງໆຄໍາວ່າ “ລະບຽບການ” ໃຊ ຸ້ເພື່ ອລວມເຄື່ ອງມທືາງດ ຸ້ານກດົໝາຍແບບຄບົວງົຈອນ (ເອີ ຸ້ນ
ວ່າເຄື່ ອງມທືາງກດົໝາຍ) ໂດຍທີ່ ສະຖາບຼັນໃນທ ກລະດຼັບຂອງລຼັດຖະບານ ກາໍນດົຂໍ ຸ້ຜ ກພຼັນ ຫ  ື ຂໍ ຸ້ຈາໍກຼັດກ່ຽວກຼັບການ
ປະຕບິຼັດ. ລຼັດຖະທໍາມະນ ນ, ກດົໝາຍ, ນຕິກິາໍລ ່ ມກດົໝາຍ, ດໍາລຼັດ, ຄໍາສຼັ່ ງ, ແລະ ຮ ບແບບຄ ່ ມແືນະນາໍ ຖໄືດ ຸ້ວ່າເປຼັນຂໍ ຸ້

ບຼັງຄຼັບ. ລຼັດຖະບານອາດຈະຜ່ານລະບຽບການ 

ກດົໝາຍທີ່ ເອີ ຸ້ນວ່ານຕິກິາໍຫ ຼັກ ຈະໄດ ຸ້ຮຼັບການອະນ ມ ຼັດຈາກສະພາ ຕວົຢ່າງ: ກດົໝາຍສາຂານຕິບິຼັນຍຼັດຂອງ
ລຼັດຖະບານ. ກດົໝາຍກາໍນດົໂດຍທົ່ ວໄປກ່ຽວກຼັບບດົບາດໜຸ້າທີ່  ແລະ ຄວາມຮຼັບຜດິຊອບຂອງທ ກຝ່າຍທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ.  

ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ (NRA) ຖກືສ ຸ້າງຂຶ ຸ້ນໂດຍກດົໝາຍທີ່ ມອບໝາຍໜຸ້າທີ່  ແລະ ສດິອໍານາດລວມທຼັງອໍາ
ນາດໃນການກາໍນດົ ແລະ ບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ກດົລະບຽບຫ ເືຄື່ ອງມທືາງດ ຸ້ານກດົໝາຍອື່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງທາງດ ຸ້ານການແພດທີ່ ຈາໍ
ເປຼັນໃນການປກົປຸ້ອງສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ. ລະບຽບການທີ່ ສະເໜໂີດຍຄະນະກາໍມະການຕ່າງໆ ຈະຜ່ານໂດຍ
ສາຂາບໍລີຫິານຂອງລຼັດຖະບານ ແລະ ໄດ ຸ້ຮຼັບການອອກແບບມາເປຼັນພເິສດເພື່ ອໃຫ ຸ້ບຼັນລ ເປົ ຸ້າໝາຍດ ຸ້ານການບໍລຫິານ 
ແລະ ດ ຸ້ານເຕຼັກນກິກດົໝາຍ ເຊິ່ ງເຮຼັດໃຫ ຸ້ລະບຽບການມລີາຍລະອຽດເພີ່ ມເຕມີ ຕາມທີ່ ກດົໝາຍມອບໝາຍໃຫ ຸ້.  

ເຄື່ ອງມອືື່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບການຄ ຸ້ມຄອງອາດມໃີຫ ຸ້ແກ່ອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ແຕ່ໃນກລໍະນທີີ່ ມກີານໃຊ ຸ້
ງານ, ຂໍ ຸ້ກາໍນດົໃນການດໍາເນນີການ ແລະ ການແຈ ຸ້ງເຕອືນອາດຈະແຕກຕ່າງກຼັນ ຕວົຢ່າງ: ຄໍາສຼັ່ ງໂດຍທົ່ ວໄປມຄີວາມໜຼັກ 
ແໜຸ້ນເຊຼັ່ ນດຽວກຼັບຂໍ ຸ້ກາໍນດົ ແຕ່ອາດໃຊ ຸ້ສໍາລຼັບການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງປະຕບິຼັດການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ລະບບົຊໍ ຸ້າໆກຼັນ ເຊຼັ່ ນການເພີ ຸ້ມ
ສານອອກລດິໃໝ່ລງົໃນບຼັນຊລີາຍການຢາທີ່ ໄດ ຸ້ກາໍນດົໃຫ ຸ້ມໃີບສຼັ່ ງແພດເທົ່ ານຼັ ຸ້ນ.  

ເມື່ ອພຈິາລະນາເຖງິເຄື່ ອງມທືາງກດົໝາຍທີ່ ສາມາດນາໍໃຊ ຸ້ກຼັບບຼັນຫາ ມຼັນຈາໍເປຼັນຢ່າງຍິ່ ງທີ່ ຈະມສີດິອໍານາດທາງ
ດ ຸ້ານກດົໝາຍທີ່ ຊຼັດເຈນສໍາລຼັບນາໍໃຊ ຸ້ເຄື່ ອງມນືຼັ ຸ້ນ. ນີ ຸ້ອາດເປຼັນຄວາມທ ຸ້າທາຍສໍາລຼັບບຼັນດາໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງໃໝ່ໆ ທີ່

ກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິາໍລ ່ ມກດົໝາຍ ຢ ່ ໃນລະຫວ່າງການພຼັດທະນາ. ຫາກມກີານຕອບສະໜອງຢ່າງທຼັນເວລາສໍາລຼັບ
ຄວາມສ່ຽງທີ່ ເກດີຈາກຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານການແພດ, ກດົໝາຍລະດຼັບສ ງ ຫ  ຶໜ່ວຍງານລຼັດອື່ ນໆອາດໃຫ ຸ້ສດິອໍານາດ
ໃນການດໍາເນນີການໄດ ຸ້ທຼັນທ ີຈນົກວ່າຈະມກີານພຼັດທະນາວທິແີກ ຸ້ໄຂບຼັນຫາເພື່ ອປດິຊ່ອງຫວ່າງ (ເບິ່ ງພາກແນວທາງໃນ
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ຄວາມຖກືຕ ຸ້ອງຕາມກດົໝາຍ). ຕວົຢ່າງ: ກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບການສໍ ຸ້ໂກງ ຫ  ື ໂຄສະນາທີ່ ຫ ອກລວງ ອາດພຽງພໍທີ່

ຈະນາໍຜະລີດິຕະພຼັນທາງການແພດທີ່ ເປຼັນອຼັນຕະລາຍຖອນອອກຈາກຕະລາດໄດ ຸ້ຢ່າງຮບີດ່ວນ.  

 

ຄ ່ ມ ື

  ຄ ່ ມຕ່ືາງໆແມ່ນເຄື່ ອງມໃືນການບໍລຫິານເພື່ ອຜຼັນຂະຫຍາຍຂໍ ຸ້ຮຽກຮ ຸ້ອງຂອງລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ 
ຊ່ວຍໃຫ ຸ້ຝ່າຍທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບການຄ ຸ້ມຄອງເຂົ ຸ້າໃນວທິກີານປະຕບິຼັດຕາມຂໍ ຸ້ຮຽກຮ ຸ້ອງດຼັ່ ງກ່າວ. ຄ ່ ມຍື ຼັງໃຊ ຸ້ໂດຍອງົການຄ ຸ້ມຄອງ
ແຫ່ງຊາດໃນການໃຊ ຸ້ລະບຽບການບຼັງຄຼັບຢ່າງຖກືຕ ຸ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ. ໃນຖານະທີ່ ເປຼັນເຄື່ ອງມໃືນການບໍລຫິານ, ຄ ່ ມ ື
ບ່ໍມຜີນົບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ຕາມກດົໝາຍ. ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມບາງຄຼັ ຸ້ງກໍ່ ເອີ ຸ້ນວ່າ “ເຄິ່ ງລະບຽບການ”, ໂດຍສະເພາະຫາກມກີານບຼັງຄຼັບ
ໃຊ ຸ້ຢ່າງຄຼັ່ ງຄຼັດ ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນການບ່ໍປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການເຮຼັດໃຫ ຸ້ເກດີຄວາມສ່ຽງໃນການບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ສໍາລຼັບພາກສ່ວນທີ່ ໄດ ຸ້
ຮຼັບຜນົກະທບົ. 
 

ຄ ່ ມອືະນ ຍາດໃຫ ຸ້ມຄີວາມຍດືຍ ່ ນ. ວທິອີື່ ນອາດໄດ ຸ້ຮຼັບການຍອມຮຼັບໂດຍຫ ຼັກຖານພຽງພໍເພື່ ອໃຫ ຸ້ສອດຄ່ອງກຼັບ
ຈ ດປະສງົ, ຫ ຼັກການ, ແລະ ແນວທາງປະຕບິຼັດຂອງນະໂຍບາຍທີ່ ກາໍນດົໄວ ຸ້ໃນລະບຽບການ. ຕວົຢ່າງ: ລະບຽບການອາດ
ຕ ຸ້ອງການຂໍ ຸ້ມ ນພຽງພໍສໍາລຼັບໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາ ເພື່ ອປະເມນີຄ ນນະພາບຂອງຢາລວມເຖງິລາຍລະອຽດຂອງ
ການທດົສອບຄວາມບໍລສິ ດ. ດຼັ່ ງນຼັ ຸ້ນຄ ່ ມສືາມາດຮ່າງຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ຈະໄດ ຸ້ຮຼັບການພຈິາລະນາໃຫ ຸ້ພຽງພໍ ແລະ ວທິກີານທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບ
ການຍອມຮຼັບໃນການສ ຸ້າງ (ເຊຼັ່ ນມາດຕະຖານທາງເພສຼັດຊະກາໍ). ຄ ່ ມນືີ ຸ້ສາມາດອະທບິາຍເຖງິວທິກີານທີ່ ລະບຽບການ
ສາມາດເຮຼັດໄດ ຸ້ໂດຍໃຊ ຸ້ວທິທີາງເລອືກ ແລະ ບ່ໍແມ່ນວທິທີາງເພສຼັດຊະກາໍ. ລຼັຼັກສະນະທາງເຕຼັກນກິຂອງຄ ່ ມຕ່ືາງໆ ທີ່ ສະ
ໜຼັບສະໜ ນການໃຫ ຸ້ສດິທທິາງການຕະຫ າດຂອງຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານການແພດ ແລະ ຄວາມຍດືຍ ່ ນທີ່ ມໄີວ ຸ້ເພື່ ອໃຫ ຸ້
ເປຼັນແນວທາງທີ່ ເໝາະສມົສໍາລຼັບການລວມເຂົ ຸ້າໃນລະບຽບການ.  

ຄ ່ ມປືະຕບິຼັດທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງກຼັບສາກນົເຊຼັ່ ນ ຄ ່ ມຈືາກ International Council for Harmonization(ICH),  
ກ່ຽວກຼັບຂໍ ຸ້ຮຽກຮ ຸ້ອງທາງດ ຸ້ານເຕຼັກນກິສໍາຫ ຼັບຢາທີ່ ໃຊ ຸ້ກ ຼັບມະນ ດ International Medical Device Regulatory 
Forum (IMDRF) ແລະ , Global Harmonization Task Force (GHTF) - ທີ່ ມຈີ ດປະສງົເພື່ ອຮຼັບປະກຼັນ
ຄວາມສອດຄ່ອງກຼັບຂໍ ຸ້ຮຽກຮ ຸ້ອງ, ຂໍ ຸ້ມ ນ ແລະ ຮ ບແບບໃນສະພາບແວດລ ຸ້ອມຂອງໂລກາພວິຼັດສໍາລຼັບການຜະລດິ ແລະ 
ຈາໍໜ່າຍຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານການແພດ. ການໃຊ ຸ້ຄ ່ ມທືີ່ ກມົກຽວ ແລະ ແນວທາງຂອງອງົການອະນາໄມໂລກຊ່ວຍໃນ
ການເພິ່ ງພາອາໄສກ່ຽວກຼັບການຕຼັດສນິໃຈຂອງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາອື່ ນໆ ແລະ ເພີ ຸ້ມໂອກາດໃຫ ຸ້ການເຊື່ ອມໂຍງ
ດ ຸ້ານລະບຽບການ. 

ມາດຕະຖານ/ມາດຕະຖານແບບສະໝຼັກໃຈ 
 ມາດຕະຖານແບບສະມຼັກໃຈແມ່ນໄດ ຸ້ພຼັດທະນາໂດຍການເຫຼັນດເີຫຼັນພ ຸ້ອມຈາກອງົການຈຼັດຕຼັ ຸ້ງທີ່ ກາໍນດົ
ມາດຕະຖານທີ່ ຮຼັບຮ ຸ້ກ ຼັນ. ມຼັນສະທ ຸ້ອນເຖງິຜນົໄດ ຸ້ຮຼັບທີ່ ໄດ ຸ້ຈາກວທິະຍາສາດ, ເທຼັກໂນໂລຍ ີ ແລະ ປະສບົການ ແລະ 
ເປຼັນທີ່ ຍອມຮຼັບໂດຍລຼັດຖະບານ ແລະ ບ ກຄນົອື່ ນໆ. ມາດຕະຖານສ ຸ້າງຄວາມໝຼັ ຸ້ນໃຈໃຫ ຸ້ກຼັບຜ ຸ້ບໍລໂິພກກ່ຽວກຼັບຄວາມ
ປອດໄພຂອງຜະລດິຕະພຼັນ. ການໃຊ ຸ້ມາດຕະຖານລະດຼັບຊາດ ແລະ ສາກນົ ເປຼັນພື ຸ້ນຖານໃນການຄວບຄ ມດ ຸ້ານເຕຼັກໂນ
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ໂລຍ ີຊ່ວຍອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ ຸ້ານການຄ ຸ້າ ແລະ ການເຂົ ຸ້າເຖງິຜະລດິຕະພຼັນທາງດ ຸ້ານການແພດ ແລະ ສະໜຼັບ
ສະໜ ນຂໍ ຸ້ຕກົລງົຂອງສາກນົ ເຊຼັ່ ນ: ຂໍ ຸ້ຕກົລງົຂອງອງົການການຄ ຸ້າໂລກ ວ່າດ ຸ້ວຍການຈາໍກຼັດສິ່ ງກດິຂວາງທາງດ ຸ້ານເຕຼັກນກິ.  

ມາດຕະຖານ ຫ  ືບາງສ່ວນຂອງມາດຕະຖານ ອາດຮວມເຂົ ຸ້າຢ ່ ໃນລະບຽບການອ ຸ້າງອງີ ຈະເຮຼັດໃຫ ຸ້ມນີໍ ຸ້າໜຼັກເທົ່ າ
ກຼັນໃນກດົໝາຍຄກືຼັບລະບຽບການ. ການຮວມເຂົ ຸ້າກຼັນໂດຍການອ ຸ້າງອງີອາດເປຼັນ ແບບຄງົທີ່  ຕາມ ລະບຽບການທີ່ ອ ຸ້າງ
ອງີໃສ່ມາດຕະຖານສະບຼັບໜຶ່ ງ. ຫາກມາດຕະຖານໄດ ຸ້ຮຼັບການປຼັບປ ງ, ການອ ຸ້າງອງີຈະຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຮຼັບການປຼັບປ ງ ເພື່ ອລະບ 
ສະບຼັບໃໝ່ຢ່າງຖກືຕ ຸ້ອງ. ການຮ່ວມເຂົ ຸ້າກຼັນໂດຍອ ຸ້າງອງີອາດເປຼັນ “ແບບເຄື່ ອນໄຫວ” ຊຶ່ ງມາດຕະຖານອາດໄດ ຸ້ຮຼັບການ
ແກ ຸ້ໄຂເປຼັນຄຼັ ຸ້ງຄາວ ແລະ ລະບຽບການເຫ ົ່ ານີ ຸ້ຈະອ ຸ້າງອງີເຖງິສະບຼັບລ ຸ້າສ ດສະເໝ.ີ 

ຕວົຢ່າງຂອງມາດຕະຖານທີ່ ຮ່ວມຢ ່ ໃນລະບຽບການ ໂດຍການອ ຸ້າງອງີໃນເຂດອໍານາດທີ່ ຮຼັບຜດິຊອບບາງແຫ່ງ
ເປຼັນຂໍ ຸ້ກາໍນດົສໍາລຼັບການຮຼັບຮອງໂດຍໜ່ວຍງານທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບການຮຼັບຮອງເຊຼັ່ ນ ລະບບົການຈຼັດການດ ຸ້ານຄ ນນະພາບທີ່

ຜະລດິອ ປະກອນການແພດໃຫ ຸ້ ສອດຄ່ອງກຼັບ ISO13485:03, ເຄື່ ອງອ ປະກອນການແພດ-ລະບບົການບໍລຫິານດ ຸ້ານ
ຄ ນນະພາບ-ຂໍ ຸ້ກາໍນດົສໍາລຼັບຈ ດປະສງົທາງດ ຸ້ານລະບຽບການ. ອກີຕວົຢ່າງໜຶ່ ງທີ່ ພບົໃນລະບຽບການກ່ຽວກຼັບຄ ນນະພາບ
ຂອງຢາ ຊຶ່ ງບາງຄຼັ ຸ້ງອາດຈະລະບ ເຖງິມາດຕະຖານຟາມາໂກເປຍ ທີ່ ຍອມຮຼັບໄດ ຸ້ຊຶ່ ງອ ດສາຫະກາໍສາມາດເລອືກທີ່ ຈະສ ຸ້າງ
ເອກະລຼັກ, ຄວາມແຮງ, ຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມບໍລສິ ດຂອງສານຢາ. 

ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ ຕນົເອງ ແລະ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງຮ່ວມ 

ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຕນົເອງ ແມ່ນການຈຼັດການໂດຍສະມຼັກໃຈ ໂດຍກ ່ ມທມີກີານຄ ຸ້ມຄອງຄວາມປະພດຶຂອງ
ສະມາຊກິ ໂດຍຜ່ານຫ ຼັກການ ແລະ ຈຼັນຍາບຼັນ. ກ ່ ມມໜີ ຸ້າທີ່ ໃນການຂຽນກດົລະບຽບ ແລະ ການຕດິຕາມ ແລະ ການ
ບຼັງຄຼັບໃຊ ຸ້ການປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບການ. ການຈຼັດລະບຽບການຮ່ວມ ອາດມຄີວາມຄ ຸ້າຍຄກື ຼັນ ຍກົເວຼັ ຸ້ນແຕ່ຈະມສ່ີວນ
ທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງໂດຍກງົກຼັບລຼັດຖະບານໃນການໃຫ ຸ້ການສະໜຼັບສະໜ ນດ ຸ້ານກດົໝາຍເພື່ ອໃຫ ຸ້ມກີານບຼັບຄຼັບໃຊ ຸ້. ແນວທາງ
ການຄ ຸ້ມຄອງຕນົເອງ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງຮ່ວມກຼັນ ເໝາະສມົສໍາຫ ຼັບວຊິາຊບີທາງດ ຸ້ານການປິ່ ນປວົ ແລະ ຮຼັກສາ
ສ ຂະພາບ ຫ  ືສະມາຄມົອ ດສາຫະກາໍທີ່ ມຄີວາມຊ່ຽວຊານທາງດ ຸ້ານເຕຼັກນກິລະອຽດສະເພາະ. 

ຕວົຢ່າງໃນຫ າຍໆປະເທດ, ນຼັກການຢາ ແລະ ການແພດ ເປຼັນວຊິາຊບີທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງຕນົເອງ, ວທິະຍາໄລຫ ໜ່ືວຍ
ງານທີ່ ຄກື ຼັນ ມອໍີານາດຜ່ານກດົໝາຍຂອງລຼັດຖະບານໃນການກາໍນດົ, ຂໍ ຸ້ກາໍນດົດ ຸ້ານການລງົທະບຽນ, ການອອກໃບ
ອະນ ຍາດການປະຕບິຼັດ ແລະ ການດໍາເນນີການ. ການຄ ຸ້ມຄອງຂອງລຼັດຖະບານຈະດໍາເນນີການຜ່ານທາງວທິະຍາໄລເພື່ ອ
ໃຫ ຸ້ໝຼັ ຸ້ນໃຈວ່າໄດ ຸ້ຮຼັບການປກົປຸ້ອງຈາກສາທາລະນະຊນົ. 

ໃນກລໍະນທີີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບອະນ ຍາດການໂຄສະນາຜະລດິຕະພຼັນທາງການແພດ ອາດໄດ ຸ້ຮຼັບການຄ ຸ້ມຄອງຜ່ານ
ລະບຽບການຮ່ວມ. ລຼັດຖະບານຈະອອກລະບຽບການພື ຸ້ນຖານ ຊຶ່ ງພາກສ່ວນອ ດສາຫະກາໍຈະຂະຫຍາຍໄປສ ່ ຈ ຼັນຍາ
ບຼັນ. ອງົກອນດ ຸ້ານອ ດສາຫະກາໍຈະໃຫ ຸ້ສດິໃນການໃຊ ຸ້ເຄື່ ອງໝາຍ (ໂລໂກ) ຂອງຕນົກຼັບການໂຄສະນາໄດ ຸ້ ຊຶ່ ງສອດຄ່ອງ
ກຼັບລະບຽບການ. ການແຂ່ງຂຼັນພາຍໃນອ ດສາຫະກາໍມຼັກຈະຊ່ວຍໃຫ ຸ້ມກີານປະຕບິຼັດຕາມຫ ຼັກຈຼັນຍາບຼັນຈຼັນຍາທໍາ
ດຼັ່ ງກ່າວ. ລຼັດຖະບານຈະເອາົໃຈໃສ່ຕໍ່ ຄໍາຮ ຸ້ອງຮຽນສະເພາະກລໍະນທີີ່ ໜ່ວຍງານອ ດສາຫະກາໍບ່ໍສາມາດແກ ຸ້ໄຂຂໍ ຸ້ຜດິພາດ
ໄດ ຸ້.  
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ຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ, ສ ຂະສກຶສາ ແລະ ການສົ່ ງເສມີດ ຸ້ານສ ຂະພາບ 

ໃນການປະເຊນີກຼັບບຼັນຫາ ລຼັດຖະບານພະຍາຍາມຊອກຫາວທິທີາງທີ່ ມປີະສດິທພິາບເພື່ ອປຼັບປ່ຽນພດຶທກິາໍ. 
ເຄື່ ອງມສ່ືວນໃຫຍ່ແມ່ນເຮຼັດໂດຍກງົກຼັບອ ດສາຫະກາໍທໄີດ ຸ້ຮຼັບການຄ ຸ້ມຄອງ. ເຖງິໃດກໍ່ ຕາມ, ບຼັນຫາດ ຸ້ານສາທາລະນະ
ສ ກ, ຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານບາງຢ່າງ ອາດມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ ຫ າຍກວ່າລະບຽບການ. ຕວົຢ່າງຍ ຸ້ອນຄນົເຈຼັບບ່ໍ
ປະຕບິຼັດຕາມຂໍ ຸ້ກາໍນດົຂອງການນາໍໃຊ ຸ້ຢາ, ເຫດການການເກດີຜນົຂ ຸ້າງຄຽງ ສາມາດແກ ຸ້ໄຂໄດ ຸ້ໂດຍການໃຫ ຸ້ຂໍ ຸ້ມ ນ
ຂ່າວສານທີ່ ສົ່ ງໃຫ ຸ້ແພດໝໍຜ ຸ້ຈ່າຍຢາ ຫ  ື ຜ່ານການເຜຍີແຜ່ຂໍ ຸ້ມ ນແກ່ສາທາລະນະຊນົ. ການໃຫ ຸ້ການສກຶສາກ່ຽວກຼັບການ
ຂຽນໃບສຼັ່ ງຢາ ແລະ ການນາໍໃຊ ຸ້ຢາຕ ຸ້ານເຊື ຸ້ອຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົ ແມ່ນວທິກີານໜຶ່ ງເພື່ ອແກ ຸ້ໄຂບຼັນຫາສ ຂະພາບຂອງ
ສາທາລະນະຊນົໃນການຕ ຸ້ານຕໍ່ ຢາຂອງເຊື ຸ້ອພະຍາດຈ ນລະຊບີ, ໃນຂະນະດຽວກຼັນການໃຫ ຸ້ການສກຶສາແກ່ສາທາລະນະ
ຊນົກ່ຽວກຼັບວທິກີານອ່ານສະຫ າກສາມາດຫ  ດຜ່ອນການເກດີປະຕກິລິຍິາຕໍ່ ກ ຼັນຂອງຢາ ຫ  ືອາຫານກຼັບຢາໄດ ຸ້.  

ການລນົນະລງົໃຫ ຸ້ຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ, ການສກຶສາ ແລະ ສົ່ ງເສມີດ ຸ້ານສ ຂະພາບ ສາມາດສມົທບົກຼັບການປະຕບິຼັດ
ມາດຕະການດ ຸ້ານລະບຽບການອື່ ນໆ; ບ່ໍຄວນເບິ່ ງວ່າເປຼັນຄວາມຮຼັບຜດິຊອບຂອງລຼັດຖະບານເທົ່ ານຼັ ຸ້ນ. ແຜນການລນົນະ
ລງົທີ່ ດ ີສາມາດລະດມົພາກອ ດສາຫະກາໍ, ເຈ ົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ສາທາລະນະສ ກ, ແລະ ສຼັງຄມົພນົລະເມອືງ ລວມທຼັງພາກສ່ວນມີ
ຄວາມຊໍານຊໍິານານພເິສດ ແລະ ຜ ຸ້ທີ່ ມອີດິທພິນົໃຫ ຸ້ມກີານປະກອບສ່ວນນາໍກຼັນ.  

ເອກະສານຄຼັດຕດິ 3 ການຮ່ວມມກືຼັບດ ຸ້ານລະບຽບການສາກນົ 

ທ ກໆອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ມຄີວາມກດົດຼັນ ເນື່ ອງຈາກການແບກຫາບວຽກງານທີ່ ຫ າຍຂຶ ຸ້ນ ກຼັບຜະລດິຕະ
ພຼັນຢາໃໝ່ ແລະ ໝວດຢາທີ່ ມລີຼັກສະນະຊຼັບຊ ຸ້ອນເພີ ຸ້ມຂຶ ຸ້ນ. ໃນຂະນະດຽວກຼັນ ສະຖາບຼັນເຕຼັກນກິ ແລະ 
ຊຼັບພະຍາກອນມະນ ດ ແມ່ນມຂໍີ ຸ້ຈາໍກຼັດ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດ, ຄວາມຊໍານຊໍິານານ ແມ່ນມຄີວາມທ ຸ້າທາຍ ເພື່ ອ
ຕດິຕາມໃຫ ຸ້ທ່ວງທຼັນກຼັບຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງຜະລດິຕະພຼັນຢາ.  ໃນການເຊື່ ອມໂຍງຂອງສາກນົຊຶ່ ງການຜະລດິ ແລະ 
ການຈລໍະຈອນຈາໍໜ່າຍຜະລດິຕະພຼັນຢາທີ່ ດໍາເນນີຢ ່ ນອກປະເທດ, ການຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານລະບຽບການ ແມ່ນບ່ໍໄດ ຸ້ຖກືຈາໍ
ກຼັດຕໍ່ ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງຢາ. ການຮ່ວມມສືາກນົ ໃນທ ກຮ ບແບບແມ່ນໄດ ຸ້ຖກືຮຼັບຮ ຸ້ເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ກຼັນດນົແລ ຸ້ວ.  

ການຄົ ຸ້ນຄ ຸ້ວາທາງດ ຸ້ານວຊິາການ ມປີະຫວຼັດອຼັນຍາວນານໃນການເຮຼັດວຽກຮ່ວມກຼັນ ຊຶ່ ງນາໍໃຊ ຸ້ຄວາມຮ ຸ້ ແລະ 
ຄວາມຊ່ຽວຊານ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການບຼັນລ ເປົ ຸ້າໝາຍຮ່ວມກຼັນ. ໃນຂຼັ ຸ້ນພື ຸ້ນຖານທີ່ ສ ດ ຜ ຸ້ຊ່ຽວຊານ ແລກປ່ຽນຂໍ ຸ້

ມ ນຂ່າວສານຢ່າງເປຼັນທາງການ ແລະ ເຮຼັດວຽກຮ່ວມກຼັບເພື່ ອນຮ່ວມງານທີ່ ພວກເຂາົໄດ ຸ້ສ ຸ້າງຄວາມເຊື່ ອໝຼັ ຸ້ນ ແລະ 
ຄວາມເຄາົລບົ. ເຖງິແມ່ນວ່າຈະມຜີນົປະໂຫຍດ, ການຮ່ວມມທືີ່ ບ່ໍເປຼັນທາງການແມ່ນມຄີວາມທ ຸ້າທາຍຫ າຍສໍາລຼັບໜ່ວຍ
ງານຄ ຸ້ມຄອງ ຊຶ່ ງລວມທຼັງການຈຼັດວາງຊຼັບພະຍາກອນຂອງຜ ຸ້ຊ່ຽວຊານກຼັບບ ລມິະສດິບຼັນດາໜຸ້າວຽກຂອງໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມ
ຄອງ ຫລ ື ໃນການບຼັນລ ພຼັນທະໃນການປະຕບິຼັດກດົໝາາຍ ເພື່ ອປກົປຸ້ອງຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ເປຼັນຊຼັບສນິທາງປຼັນຍາ. ການຮ່ວມມື
ດ ຸ້ານຂໍ ຸ້ຕກົລງົຂອງລະບຽບການສາກນົ ສະໜອງການຮ່ວມມພືື ຸ້ນຖານທີ່ ເປຼັນທາງການ ແລະ ຖກືກດົໝາຍ ເພື່ ອແກ ຸ້ໄຂ, 
ຕາມທີ່ ເໝາະສມົ, ບຼັນດາສິ່ ງທ ຸ້າທາຍທົ່ ວໄປ ແລະ ເພື່ ອສະໜອງຮ ບແບບເພື່ ອເຮຼັດໃຫ ຸ້ການພວົພຼັນລະຫວ່າງໜ່ວຍງານ
ຄ ຸ້ມຄອງ ພຼັດທະນາເພີ່ ມຕື່ ມ.  
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ລຼັກສະນະ ແລະ ເນື ຸ້ອໃນຂອງຂໍ ຸ້ຕກົລງົຮ່ວມມຢ່ືາງເປຼັນທາງການຂຶ ຸ້ນຢ ່ ກ ຼັບຄວາມເປຼັນຈງິ ແລະ ຄວາມຕ ຸ້ອງການ
ຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ. ຂໍ ຸ້ຕກົລງົດຼັ່ ງກ່າວອາດໄດ ຸ້ຮຼັບການພຼັດທະນາຂຶ ຸ້ນໃນລະດຼັບຂອງໜ່ວຍງານ ຫ  ື ສະຖາບຼັນ ຫ ື
ຕາມຫ ຼັກການຂອງລຼັດຖະບານໂດຍທົ່ ວໄປ, ແລະ ມຼັນຈະໄປຕາມຊ່ວງເວລາແຫ່ງການສ ຸ້າງຄວາມເຊື່ ອໝຼັ ຸ້ນໃນລະຫວ່າງ
ທີ່ ພາກສ່ວນຕ່າງໆກາໍນດົເປົ ຸ້າໝາຍຮ່ວມກຼັນ ແລະ ປະເມນີວ່າລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງຂອງຕນົມຂີອບເຂດເທົ່ າກຼັນ,  ຄ ຸ້າຍຄື
ກຼັນ ຫ  ື ເທົ່ າທຽມກຼັນໃນລະດຼັບໃດ. ບດົບຼັນທກຶຄວາມເຂົ ຸ້າໃນ (MOU) ເປຼັນຂໍ ຸ້ຕກົລງົທີ່ ໃຊ ຸ້ກ ຼັນຢ່າງກ ຸ້ວາງຂວາງ ຊຶ່ ງໃນນີີ ຸ້

ທຼັງສອງຝ່າຍ ຫ  ື ຫ າຍກວ່ານຼັ ຸ້ນ ຈະກາໍນດົການກະກຽມການປະຕບິຼັດງານ ແລະ ການຈຼັດການກ່ຽວກຼັບຄວາມຫ ຼັບທີ່

ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບການລເິລີ່ ມການຮ່ວມມ.ື ບດົບຼັນທກຶຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈ ຈະສະໜຼັບສະໜ ນຄວາມເຊື່ ອໝຼັ ຸ້ນການແບ່ງບຼັນປຼັນຂໍ ຸ້

ມ ນ ແລະ ກະກຽມການແບ່ງງານ. 

ກາລະໂອກາດໃນການຮ່ວມມລືະຫວ່າງປະເທດ ໄດ ຸ້ຮຼັບການປຼັບປ ງຫ າຍຂື ຸ້ນ ເມື່ ອບຼັນດາອງົການຄ ຸ້ມຄອງໄດ ຸ້
ຍອມຮຼັບເອາົນະໂຍບາຍເພື່ ອສົ່ ງເສມີການຮວມກຼັນ ແລະ ການເຊື່ ອມໂຍງດ ຸ້ານລະບຽບການ. ການເຊື່ ອມໂຍງດ ຸ້ານ
ລະບຽບການ ແມ່ນການຄບືໜຸ້າແບບສະໝຼັກໃຈ ຊຶ່ ງຂໍ ຸ້ກາໍນດົດ ຸ້ານລະບຽບການຂອງປະເທດ ຫ  ືຂງົເຂດຈະຄ ຸ້າຍຄກື ຼັນ ຫ  ື
ສອດຄ່ອງກຼັນໂດຍຜ່ານການຍອມຮຼັບເປຼັນແຕ່ລະຂຼັ ຸ້ນກ່ຽວກຼັບບຼັນດາເອກະສານຄ ່ ມດື ຸ້ານເຕຼັກນກິ, ມາດຕະຖານ ແລະ 
ຫ ຼັກການວທິະຍາສາດທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຮ ຸ້ຈາກສາກນົ. ກນົໄກການຄ ຸ້ມຄອງພາຍໃນປະເທດແມ່ນໄດ ຸ້ສອດຄ່ອງກຼັບຫ ຼັກການທີ່ ໃຊ ຸ້
ຮ່ວມກຼັນເພື່ ອບຼັນລ ເປົ ຸ້າໝາຍດ ຸ້ານສາທາລະນະສ ກຮ່ວມກຼັນ. ການຮວມກຼັນດ ຸ້ານລະບຽບການແມ່ນຂະບວນການທີ່ ມ ີ
ການພຼັດທະນາຄ ່ ມດື ຸ້ານເຕຼັກນກິ ເພື່ ອໃຫ ຸ້ມຄີວາມເອກະພາບລະຫວ່າງໜ່ວຍງານທີ່ ເຂົ ຸ້າຮ່ວມ. 

ການເຊື່ ອມໂຍງດ ຸ້ານລະບຽບການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ ຸ້ແກ່ການລເິລີ່ ມທີ່ ມຈີ ດໝາຍເພື່ ອການເຊື່ ອມໂຍງ
ໂດຍການສະໜອງພື ຸ້ນທີ່ ຮ່ວມກຼັນ. ໃນຊ່ວງສອງທດົສະຫວຼັດທີ່ ຜ່ານມາ ໄດ ຸ້ມກີານຈຼັດທໍາຮ່າງຄໍາແນະນາໍກ່ຽວກຼັບຂໍ ຸ້ກາໍ
ນດົດ ຸ້ານຜະລດິຕະພຼັນການແພດທີ່ ມຄີວາມກມົກຽວກຼັນຫ າຍ. ຜນົຂອງວຽກງານດຼັ່ ງກ່າວ ໄດ ຸ້ສະທ ຸ້ອນເຖງິຄໍາເຫຼັນຮ່ວມ
ກຼັນລະຫວ່າງຜ ຸ້ຊ່ຽວຊານຈາກພາກລຼັດ ແລະ ອ ດສາຫະກາໍ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງອື່ ນໆ ຕໍ່ ກ ຼັບຄ ່ ມກືານປະຕບິຼັດທີ່

ດ.ີ ເທົ່ າທີ່ ຈະເຮຼັດໄດ ຸ້ ລະບຽບການພາຍໃນປະເທດທີ່ ຈະຖກືຍອມຮຼັບ ຫ  ືລະບຽບການທີ່ ມແີລ ຸ້ວຈະໄດ ຸ້ຖກືປຼັບປ ງ ຄວນ
ໃຫ ຸ້ສອດຄ່ອງກຼັບຄ ່ ມ,ື ບຼັນທຼັດຖານ ແລະ ມາດຕະຖານສາກນົທີ່ ມກີານຮ່ວມກຼັນ. ຈາກນຼັ ຸ້ນ, ອງົການຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາ
ຄວນມຂີະບວນການໃນການກວດສອບ ແລະ ຕດິຕາມ ແລະ ຮຼັບຮອງການປ່ຽນແປງຄ ່ ມສືາກນົ.   ໃນແຕ່ລະໄລຍະ   

ນະໂຍບາຍເຫລົ່ ານີ ຸ້ຈະສົ່ ງເສມີການເຊື່ ອມໂຍງສາກນົກ່ຽວກຼັບຂໍ ຸ້ຮຽກຮ ຸ້ອງດ ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ການຍອມຮຼັບການ
ປະຕບິຼັດທີ່ ດສໍີາລຼັບຜະລດິຕະພຼັນການແພດ, ສ ຸ້າງພື ຸ້ນຖານສໍາລຼັບການຮ່ວມມ ືແລະ ການແລກປ່ຽນຂໍ ຸ້ມ ນແບບທາງການ 
ແລະ ບ່ໍເປຼັນທາງການລະຫວ່າງເຈົ ຸ້າໜ ຸ້າທີ່ ຄ ຸ້ມຄອງ.                         

ການຮວມກຼັນ ແລະ ການເຊື່ ອມໂຍງກຼັນຕາມລະບຽບການຖວ່ືາເປຼັນມາດຕະຖານທົ່ ວໄປໃນການປະເມນີ ແລະ 
ການກວດສອບທີ່ ຄ ຸ້າຍຄກື ຼັນຫ າຍຊຶ່ ງຈະອໍານວຍຄວາມສະດວກບ່ໍພຽງແຕ່ການເຊື່ ອມໂຍງການທາງດ ຸ້ານຂໍ ຸ້ບຼັງຄຼັບເທົ່ ານຼັ ຸ້ນ, 
ແຕ່ຍຼັງຮວມເຖງິການລເິລີ່ ມການຮ່ວມມສືາກນົເຊຼັ່ ນ: ການແບ່ງງານ, ການເພິ່ ງພາອາໃສກຼັນ ແລະ ການຍອມຮຼັບເຊິ່ ງກຼັນ 
(ຮ ບພາບ ກ1). ເວລາ ແລະ ຄ່າໃຊ ຸ້ຈ່າຍໃນການພຼັດທະນາແນວທາງດ ຸ້ານລະບຽບການທີ່ ຫ  ດລງົ ແລະ ຝ່າຍຜ ຸ້ຄ ຸ້ມຄອງ
ສາມາດປະຫຍຼັດເງນິໄດ ຸ້ຫ າຍໃນການພຼັດທະນາເອກະສານການຄ ຸ້ມຄອງເພື່ ອນາໍສະເໜ.ີ ເມື່ ອຂໍ ຸ້ຮຽກຮ ຸ້ອງດ ຸ້ານລະບຽບ
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ການຄກືຼັນ ຫ  ືຄ ຸ້າຍຄກື ຼັນ, ຈາໍນວນການທດົລອງກຼັບຄນົ ແລະ ສຼັດ ຈະຫ  ດລງົ ແລະ ຜະລດິຕະພຼັນພາຍໃນມແີນວໂນ ຸ້ມ
ທີ່ ຈະເປຼັນທີ່ ຍອມຮຼັບສໍາລຼັບການສົ່ ງອອກໄປປະເທດອື່ ນໆ. 

 

ຮ ບທ ີກ1 ຮ ບແບບການຮ່ວມມດື ຸ້ານລະບຽບການສາກນົ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ມຄີວາມຫ າກຫ າຍໃນການລເິລມີການຮ່ວມມສືາກນົ.  ບາງສ່ວນເຊຼັ່ ນ: ການແລກປ່ຽນຂໍ ຸ້ມ ນ ແລະ ການ
ແລກປ່ຽນວຽກງານອາດໄດ ຸ້ຮຼັບການສະໜຼັບສະໜ ນໂດຍການລງົນາມຮ່ວມໃນບດົບຼັນທກຶຊ່ວຍຈາໍ (MOH). ຂໍ ຸ້ຜ ກພຼັນ
ທີ່ ຊຼັບຊ ຸ້ອນ ແລະ ຂຼັ ຸ້ນສ ງເຊຼັ່ ນ: ການຮຼັບຮ ຸ້ເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ກຼັນ ແລະ ການແລກປ່ຽນ ເຊຼັ່ ນ: ບດົລາຍງານການກວດສອບ, 
ບດົລາຍງານການປະເມນີຜນົ ແລະ ໃບຢຼັ ຸ້ງຢນືການປ່ອຍຜະລດິຕະພຼັນ-ອາດຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຮຼັບການຍອມຮຼັບ ແລະ ຮຼັບຮ ຸ້ເຊິ່ ງ
ກຼັນ ແລະ ກຼັນ (MRA). 

ການແລກປ່ຽນວຽກງານໝາຍເຖງິການແລກປ່ຽນຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ສອດຄ່ອງກຼັບຂໍ ຸ້ສະເໜໃີນຂໍ ຸ້ຕກົລງົການຮ່ວມມ ືແລະ 
ເປຼັນໄປຕາມກອບລະບຽບການ ຂອງແຕ່ລະໜ່ວຍງານຫ ສືະຖາບຼັນສໍາລຼັບການແລກປ່ຽນຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານດຼັ່ ງກ່າວກຼັບ
ອງົການຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາອື່ ນໆ. ໂອກາດໃນການເຮຼັດວຽກຮ່ວມກຼັນລວມທຼັງການຮ່ວມກຼັນໃນການປະເມນີຄໍາຮ ຸ້ອງສໍາ
ລຼັບການຂໍອະນ ຍາດຈາໍໜ່າຍໃນຕະຫ າດ ຫ  ືໂຮງງານການຜະລດິຜະລດິຕະພຼັນທາງການແພດ, ການຮ່ວມເຮຼັດວຽກໃນ
ການເຝົ ຸ້າລະວຼັງຄວາມປອດໄພຂອງຜະລດິຕະພຼັນການແພດ ພາຍຫ ຼັງອະນ ຍາດໃຫ ຸ້ຈາໍໜ່າຍ, ການພຼັດທະນາຄ ່ ມດື ຸ້ານ
ເຕຼັກນກິ ແລະ ມາດຕະຖານດ ຸ້ານລະບຽບການ ແລະ ການຮ່ວມມດື ຸ້ານເຕຼັກໂນໂລຊຂໍີ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ. 

“ການເພິ່ ງພາອ ຸ້າງອງີເຊິ່ ງກຼັນ” ແມ່ນການປະຕບິຼັດທີ່ ອງົການຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາ ຕາມຂອບເຂດ ແລະ ສດິອໍານາດ 
ອາດນາໍມາພຈິາລະນາ ແລະ ໃຫ ຸ້ເອາົໃຈໃສ່ຕໍ່ ການປະເມນີຂອງອງົການຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາແຫ່ງອື່ ນໆໃນການຕຼັດສນິໃຈ
ຂອງຕວົເອງ (ຕວົຢ່າງ ທຼັງໝດົ ຫ  ືບາງສ່ວນ). ແລກປ່ຽນວຽກງານທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກຼັບການປະເມນີຮ່ວມກຼັນກ່ຽວກຼັບຄໍາ
ຮ ຸ້ອງດ ຸ້ານການອະນ ຍາດຕະຫ າດຄ ືຊຶ່ ງອາດຖໄືດ ຸ້ວ່າເປຼັນຮ ບແບບຂອງການເພິ່ ງພາອ ຸ້າງອງີເຊິ່ ງກຼັນ ຊຶ່ ງການປະເມນີສ່ວນ
ປະກອບທີ່ ກາໍນດົໃຫ ຸ້ແຕ່ລະຝ່າຍຮວມເຂົ ຸ້າຢ ່ ໃນການລາຍງານສະບຼັບດຽວ. 

ການຮ່ວມກຼັນ 
ແລະ ການ
ເຊື່ ອມໂຍງ 

 

 

 

 

ແລກປ່ຽນຂໍ ຸ້ມ ນຂ່າວສານ 

ແບ່ງວຽກງານ 

ເພິ່ ງພາອ ຸ້າງອງີເຊິ່ ງກຼັນ 

ຮຼັບຮ ຸ້ເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ກຼັນ 
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ການຍອມຮຼັບການຕຼັດສນິໃຈຂອງອງົການຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາອື່ ນໆເປຼັນການຮ່ວມມທືີ່ ສະລຼັບຊຼັບຊ ຸ້ອນ ແລະ ກ ຸ້າວ
ໜຸ້າທີ່ ສ ດ. ມຼັນສະແດງໃຫ ຸ້ເຫຼັນວ່າຫ ຼັກຖານການປະຕບິຼັດຄວາມສອດຄ່ອງກຼັບຂໍ ຸ້ຮຽກຮ ຸ້ອງດ ຸ້ານລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງ
ປະເທດອື່ ນໆ ນຼັ ຸ້ນພຽງພໍ. ການຍອມຮຼັບອາດເປຼັນຝ່າຍດຽວ ຫ  ືຫ າຍຝ່າຍ ແລະ ອາດເປຼັນເລື່ ອງຂອງອງົການຄ ຸ້ມຄອງ
ດ ຸ້ານຢາ. ຕວົຢ່າງການຍອມຮຼັບເຊຼັ່ ນ: ການລາຍງານການກວດສອບ, ການລາຍງານການປະເມນີຜນົ ແລະ ໃບຮຼັບຮອງ
ການປ່ອຍລອດຜະລດິຕະພຼັນ. ໃນລະດຼັບທີ່ ກ ຸ້າວໜຸ້າທີ່ ສ ດ, ອງົການຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາໜຶ່ ງອາດຮຼັບຮ ຸ້ການອະນ ຍາດທາງ
ດ ຸ້ານຕະຫ າດຂອງອກີອງົການຄ ຸ້ມຄອງໜຶ່ ງໂດຍບ່ໍຕ ຸ້ອງມກີານປະເມນີເພີ ຸ້ມເຕມີນອກຈາກເພື່ ອຢຼັ ຸ້ງຢນື ຕວົຢ່າງເຊຼັ່ ນ:
ຜະລດິຕະພຼັນການແພດທີ່ ເປຼັນບຼັນຫາ ແມ່ນອຼັນດຽວກຼັນກຼັບປະເທດທີ່ ອ ຸ້າງອງີ. 

ເຊຼັ່ ນດຽວກຼັບມາດຕະການແຊກແຊງດ ຸ້ານລະບຽບການອື່ ນໆທີ່ ມຜີນົກະທບົທີ່ ອາດເກດີຂຶ ຸ້ນ, ມາດຕະການ
ຕ່າງໆ ທີ່ ມ ຸ້ງເນຼັ ຸ້ນໃສ່ການຕຼັດສນິໃຈຂອງຜ ຸ້ຄ ຸ້ມຄອງອື່ ນໆ ຊຶ່ ງຈາໍເປຼັນຕ ຸ້ອງມຄີວາມເຂົ ຸ້າໃຈກ່ຽວກຼັບລະບບົ ແລະ ຄວາມ
ຕ ຸ້ອງການຂອງຜ ຸ້ອື່ ນ, ການວເິຄາະຜນົກະທບົຂອງການຕຼັດສນິໃຈເຫ ົ່ ານີ ຸ້ກ່ອນທີ່ ຈະມກີານໃຊ ຸ້ ແລະ ການອອກແບບຍ ດ
ທະສາດທີ່ ດທີີ່ ສ ດ, ແລະ ຕວົເລອືກທີ່ ຈະປະຕບິຼັດຕາມ. ການຍອມຮຼັບການຮ່ວມມສືາກນົຂຶ ຸ້ນຢ ່ ກ ຼັບກລໍະນສີະເພາະ 
ແລະ ຜນົກະທບົທີ່ ອາດເກດີຂຶ ຸ້ນຈາກການຕຼັດສນິໃຈ. 

ໃນກລໍະນທີີ່ ອງົການຄ ຸ້ມຄອງດ ຸ້ານຢາເລອືກທີ່ ຈະໄວ ຸ້ວາງໃຈ ຫ  ື ຮຼັບຮ ຸ້ການຕຼັດສນິໃຈດ ຸ້ານລະບຽບການຂອງ
ປະເທດອື່ ນໆ ກໍ່ ຄວນຊອກຫາຂໍ ຸ້ຕກົລງົເພື່ ອໃຫ ຸ້ໄດ ຸ້ຮຼັບການເຂົ ຸ້າເຖງິຂໍ ຸ້ມ ນວຊິາການ ແລະ ຂໍ ຸ້ມ ນທີ່ ເປຼັນຄວາມລຼັບທີ່ ຈາໍ
ເປຼັນສໍາລຼັບຄວາມຮ່ວມມລືະຫວ່າງປະເທດໃນຮ ບແບບນີ ຸ້ຢ່າງທຼັນການ. 

ນອກຈາກນີ ຸ້ຍ ຼັງຈາໍເປຼັນທີ່ ຈະຕ ຸ້ອງພຼັດທະນາ ແລະ ຮຼັກສາຂດີຄວາມສາມາດຂອງປະເທດທີ່ ຈາໍເປຼັນໃນການປະ
ເມນີຂໍ ຸ້ມ ນທາງດ ຸ້ານວຊິາການ ແລະ ຂໍ ຸ້ມ ນລຼັບທີ່ ໄດ ຸ້ຮຼັບຈາກໜ່ວຍງານດ ຸ້ານລະບຽບການອື່ ນໆ ໂດຍໃຫ ຸ້ຄວາມຈາໍເປຼັນໃນ
ການກວດສອບການປະຕບິຼັດຕາມຂໍ ຸ້ກາໍນດົ ແລະ ໃນກລໍະນທີີ່ ເໝາະສມົໃນການປຼັບຕວົໃຫ ຸ້ເໝາະສມົກຼັບຄວາມຈາໍເປຼັນ 
ແລະ ເອກະລຼັກຂອງຊາດ.   

ໃນທ ກກລໍະນຂີອງການຮ່ວມມ,ື ເຖງິວ່າມກີານເພິ່ ງພາອ ຸ້າງອງີເຊິ່ ງກຼັນ ແລະ ການຮຼັບຮ ຸ້ເຊິ່ ງກຼັນ, ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດ
ຄວາມຮຼັບຜດິຊອບອະທປິະໄຕ ແລະ ຄວາມຮຼັບຜດິຊອບຂອງແຕ່ລະອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ເພື່ ອປກົປຸ້ອງສ ຂະພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງພນົລະເມອືງ ຂອງຕນົຈະບ່ໍຖກືໂອນໃຫ ຸ້ ຫ  ື ມອບໝາຍໃຫ ຸ້ໄປຍຼັງອງົການຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ
ປະເທດອື່ ນ. ບາງໜຸ້າທີ່ ການດ ຸ້ານລະບຽບການ (ເຊຼັ່ ນການປະເມນີຫ ຼັກຖານທາງດ ຸ້ານຄລນິກິ ຫ  ື ການກວດສອບການ
ປະຕບິຼັດຕາມຂໍ ຸ້ກາໍນດົຂອງ ຫ ຼັກການການຜະລດິທີ່ ດ ີ(GMP) ຂອງຜ ຸ້ຜະລດິ ອາດເຮຼັດໄດ ຸ້ໂດຍພຈິາລະນາຈາກການປະ
ເມນີຂອງໜ່ວຍງານອື່ ນໆ. ໜ ຸ້າທີ່ ອື່ ນໆ (ເຊຼັ່ ນ: ການເຝົ ຸ້າລະວຼັງຕະຫ າດພາຍໃນຂອງປະເທດ, ການປຸ້ອງກຼັນຄນົທີ່ ເຂົ ຸ້າ
ຮ່ວມໃນການທດົລອງທາງຄລນິກິ, ການກວດສອບການລາຍງານຜນົກະທບົຈາກການນາໍໃຊ ຸ້ຢາ) ອາດເຮຼັດໄດ ຸ້ສະເພາະ
ໃນສດິອໍານາດທີ່ ພວກເຂາົມ.ີ 


